1 нче бүлек.  Мәктәпнең  2011/2012  нче уку елындагы  эшчәнлегенә  анализ

Белем бирү системасындагы үзгәрешләр, укытучының педагогик осталыгын, профессиональ компетентлыгын өзлексез, системалы рәвештә күтәрүне таләп итә. Хәзер мәктәптә инновацион эшчәнлегенә туры килә торган гадәттәгечә уку-белемне тулыландыру һәм фәнни-тикшеренү юнәлешендәге методик эш иң нәтиҗәлеләрдән санала. Шуннан чыгып, мәктәп коллективы, педагогик хезмәткәрләр 2011/2012 нче уку елында үз  эшчәнлекләрен түбәндәге юнәлешләрдә дәвам иттеләр:

а) гомуми педагогик әзерлекне тагын да камилләштерү;
б) профильле укытуга күчү белән бәйле рәвештә, укытучы эшчәнлегендә гомуми, махсус һәм педагогик психология, үсмерләр физиологиясе һәм гигиенасы белеме нигезләрен куллануны дәвам итү;
в) белем бирүнең сыйфатын күтәрү өчен, яңа, алдынгы технологияләрне үзебезнең мәктәп компонентына әверелдерү;
г) район, куст күләмендә, мәктәптә оештырылган семинар-киңәшмәләрдә актив катнашу һәм тәҗрибә уртаклашу.

Уку елы башында, яңа методик совет сайланды һәм аның составына мәктәп директоры Сәетов Н.Л., укыту-тәрбия эшләре буенча директор урынбасары Әхмәтшина Л.М., тәрбия эшләре буенча директор урынбасары һәм сыйныф җитәкчеләре методик берләшмәсе җитәкчесе Гыйләҗева З.Г., башлангыч сыйныфларның методик берләшмә җитәкчесе Калинина М.Б., гуманитар фәннәр методик берләшмәсе җитәкчесе Нзҗметдинова Л.Ә., математика һәм табигать  фәннәре  методик берләшмәсе җитәкчесе  Сәетова Н.Р. керде. Методик совет укытучыларга мәктәп планында күрсәтелгән барлык төр эшчәнлек буенча да укыту-методик ярдәм күрсәтте.

Узган уку елы дәвамында 1  укытучы Яр Чаллы педагогия институты Нәҗметдинов З.И. физика) оештырган  белем күтәрү курсларында булды. Мәктәпнең  95%  укытучы һәм тәрбияче документларны компьютерда үзе эшли һәм балаларны да өйрәтә, дәресләрдә компьютер технологиясен киң куллана һәм проект-презентацияләр эшләде. Шуның нәтиҗәсе буларак, районда үткәрелгән фәнни-гамәли конференциядә укытучыларыбыз һәм укучыларыбыз үз проектлары белән катнашты. Укытучылардан: Сәгъдиева Г.Ф. “Керәшен халкының уен-йолалары”, Гилязова З.Г. “Красные машины предупреждают”,  Сизова Л.Ф. “Правила правилҗного питания”, Калинина М.Б. “Организация работы МО учителей начальных классов”; укучылардан  Пузырева Диана( 5 кл), Шимановская Кристина (7 кл), Нәҗметдинова Л(9 кл), Сәгъдиев Раил ( 9 кл). Барлык презентацияләр дә дипломнарга лаек булдылар.

2011/12 нче уку елында мәктәп «Укучы шәхесен һәрьяклап тәрбияләү һәм төпле белем бирүнең нәтиҗәлелеген күтәрүдә заманча информацион технологияләр куллану” дигән методик тема буенча икенче елын эшләде. Методик эш мәктәпнең һәм мәгариф бүлегенең планы нигезендә алып барылды һәм бу планны тормышка ашыру юнәлешендә дүрт методик берләшмә эшләде:

--башлангыч сыйныфлар МБ  (метод. тема “Дәрес һәм дәрестән тыш чаралар вакытында яңа педагогик технологияләр кулланып, укучыларга шәхси якын килү”)

--гуманитар фәннәр МБ (“Развитие мыслительной деятельности обучающихся на уроках предметов гуманитарного цикла на основе применения методов и приемов новых технологий обучения”)

--табигать- математика фәннәре МБ (“Яңа укыту технологияләре кулланып, укучыларның иҗади фикерләү сәләтен үстерү, көндәшлеккә сәләтле балалар тәрбияләү”)

--сыйныф җитәкчеләренең методик берләшмәсе (“Формирование устойчивых моральных качеств, открыть творческие способности и задатки, воспитать ответственность за свое здоровье  в процессе воспитания личности обучающегося” ) 

Мәктәптә укыту-тәрбия эше уку елы башында ук төзелгән  еллык  эш планы нигезендә  алып барылды; укыту һәм тәрбия бирү методикасындагы яңалыклар методик берләшмә киңәшмәләрендә өйрәнелде һәм үзебез керткән яңалыклар һәм методик үзенчәлекләр хакында район методик берләшмәләрендә, муниципалҗ семинарларда уртаклаштык, “Минзәлә” газетасы битләрендә даими яктыртып бардык. һәм тәҗрибәләр уртаклаштык.  Яңа технологияләр өйрәнүне  һәм эшчәнлектә куллануны дәвам итәбез. Быелгы уку елында төп максат: электрон уку-укытупорталында тулы информацион куәткә эшли башлау.

Алдынгы педагогик тәҗрибәне өйрәнү, ачыклау һәм тарату максатыннан барлыгы  22 ачык дәрес, дәрестән тыш чара һәм сыйныф сәгатьләре үткәрелде. Һәр укытучының эш тәҗрибәсе тупланган методик папкалар һәм компьютерда тәҗрибә базалары булдырылды. Педагогик һәм методик советларда мәктәп буенча 7 укытучының (Гыйләҗева З.Г., Сәетова Н.Р., Нәҗметдинова Л.Ә.., Исрафилова Р.М., Сәетов Н.Л., Сәгъдиева Г.Ф., Калинина М.Б. ) район күләмендә 6 укытучының (Гыйләҗева З.Г., Сизова Л.Ф., Әхмәтшина Л.М., Сәетова Н.Р., Калинина М.Б., Нәҗметдинов З.И.) эш тәҗрибәләре белән таныштырылды.

Татар теле һәм әдәбияты укытучысы Әхмәтшина Л.М. Бөтенроссия татар теле һәм әдәбияты укытучыларының”Мастер-класс” бәйгесендә катнашып, район буенча җиңүче дип табылды һәм республика турында Дипломга лаек булды.

Педагогик укулар нигездә профильле укыту, профильалды һәм электив курслар, проект технологияләре, альтернатив дәреслекләр куллану; алдынгы һәм яңа технологияләрне өйрәнү, укучыларны ДЙА нә әзерләү, Дәүләт стандартларының яңа буынына күчү үзенчәлекләрен өйрәнүгә багышланды. Үзебезнең мәктәпнең яңа технологияләр кулланып,  белем-тәрбия бирүче укытучылары (Сәетова Н.Р., Гыйләҗева З.Г., Сәгъдиева Г.Ф., Калинина М.Б., Әхмәтшина Л.М., Сизова Л.Ф., Исрафилова Р.М.) тәҗрибәләрен уртаклаштылар.

Быелгы уку елында һәр укытучы үзенең методик лабораториясен дидактик материал һәм методик әсбаплар белән тулыландыруын дәвам итте. Бу эштә зур эш башкарган укытучылар:

- башлангыч укытучылары Калинина М.Б., Исрафилова Р.М., Әһлиуллина Ә.С.

- химия-биология, география, информатика укытучысы Гыйләҗева З.Г.
- рус теле укытучылары Сәгъдиева Г.Ф., Нәҗметдинова Л.Ә.
- ОБЖ, физика  укытучысы Нәҗметдинов З.И., 

- математика укытучысы Сәетова Н.Р.;

Һәр ай саен үткәрелгән директор яны киңәшмәләрендә методик эшчәнлеккә, укыту-тәрбия эшләре буенча директор урынбасары, тәрбия эшләре буенча директор урынбасары тарафыннан анализ бирелеп барылды. Эчке контрольнең мәктәп планында бирелгән барлык тикшерү төрләре дә тулысы белән үтәлде. 

Быелгы уку елында  мәктәптә 1 укытучы аттестация үтте, физик кулҗтура укытучысы Сизова Л.Ф. 1 нче категориядән югары категориягә күтәрелде.
Укытуга дифференцияле якын килү методик системаның контроль һәм анализ компонентын үз эченә алганда гына нәтиҗәле була. Һәр чирек саен һәм ярты еллыклап барлык класс укучыларыннан да (игътибар күбрәк чыгарылыш класс укучыларына бирелде) контроль эшләр, тестлар алынды һәм анализ ясалып барылды: 

- 1 яртыеллыкта өлгереш 100%, сыйфат-  72 %;

- II яртыеллыкта өлгереш 100%, сыйфат- 74% тәшкил итте;

2011/12 нчы уку елын мәктәп укучылары 100% өлгереш һәм  74 % сыйфат белән тәмамладылар.  Бу  - узган уку елына караганда 2% ка яхшыртылган  күрсәткеч. 

Материаль-техник базаны  ныгыту буенча да эш алып барылды, кабинетларда һәм коридорда косметик ремонт ясалды, теплица  яңартылды һәм яшелчәләр үстерелеп, ашханәдә балаларны ашату өчен кулланылды. Шулай ук яңа стандартлар белән укучы 1 нче сыйныфлар кабинетына интерактив такта, рус теле кабинетына мулҗтипректор, информатика кабинетына әйләнмәле урындыклар булдырылды.

Укучыларның сәламәтлеге туклануга турыдын-туры бәйләнгән. Мәктәп әлеге юнәлештә берничә ел рәттән планлы эш башкара. Мәктәп  җитәрлек күләмдә авыл хуҗалыгы продуктлары белән тәэмин ителде. Бизнес-план нәтиҗәсендә мәктәп өчен кирәкле хуҗалык инвентаре   һәм ашханә өчен җитешмәгән яшелчәләр алынды. Болар барысы да укытучылар һәм укучыларның тырыш хезмәт нәтиҗәсе. 


Быел мәктәптә  9 нчы сыйныфны барлыгы 8 укучы тәмамалады,  8 укучының барысы да  рус теле һәм математикадан имтиханнарны районда эксперимент рәвешендә бара торган  яңа формада бирде.  Рус теленнән барлык укучылар да имтиханны беренче бирелештә үк бирделәр. Өлгереш 100%, сыйфат 63%, математикадан 2 укучы   имтихан нәтиҗәләре начар  булу сәбәпле, имтиханнарны кабат яңа формада тапшырды. Нәтиҗәдә 8 укучының барсы да  төп мәктәп курсы буенча аттестат алдылар; гомумән алганда имтиханнар буенча өлгереш - 100%, сыйфат - 63%. Әлеге күрсәткечләр укучыларның гомуми белем күрсәткечләренә туры килә.



Укытучылар үз белемнәрен күтәрү буенча даими  юнәлешле эш алып баралар: интернет форумнарда катнашалар, электрон газеталар белән бәйләнештә торалар, “1 нче сентябрь” газетасының барлык электрон вариантлары белән танышып баралар.

12 укытучының 11е - югары белемле, укытуның 2 нче баскычында гел югары белемле укытучылар гына белем бирәләр. 


Шулар белән бергә укыту процесында җитешсезлекләр дә бар: кабинетларда җиһаз һәм күргәзмәлелек искерде, заман таләпләренә җавап бирми; аудио һәм видео җиһазлар җитми, компьютерлар искерде, спортзалда инвентарь җитәрлек түгел, интерактив такта һәм  проекторлар җитмәве укытуны заман таләпләренә җавап биререрлек итеп оештыруда кыенлыклар тудыра.

2012/2013 нче уку елына мәктәп алдында түбәндәге  бурычлар тора:

1. Шәхеснең аң, әхлакый, эмоциональ һәм физик үсеше өчен максималь шартлар булдыру

2. Фән нигезләрен төрле яклап һәм тирәнтен укыту барышында, укучыларда дөньяви караш  формалаштыру,  гуманистик мөнәсәбәтләр тәрбияләү.

3. Шәхси якын килү нигезендә укучыларга белем алу өчен уңай шартлар тудыру.

4. Шәхес үсешенең бер чарасы буларак, үзлектән белем алырга һәм үз-үзеңә бәя бирергә өйрәтү.

5. Укучыларның мөмкинлекләреннән чыгып, белем  һәм тәрбия алуга  иҗади сәләтләрен ачу һәм үстерү.

6.  Бүгенге сайлап алу шартларында югалып калмаслык, сайлап алуга сәләтле кешеләр тәрбияләү.

2 нче бүлек.  Мәктәпнең тулы гомуми белем бирүне     оештыруга юнәлдерелгән эшчәнлеге (всеобуч.)

буенча циклограмма

	      ай

	эш төре

	Август 
	1. Сыйныфларны комплектлаштыру.

2. Сыйныф җитәкчеләренең   9 нчы   сыйныф укучыларының урнашуы буенча мәгълүмати отчеты.

3. 1 нче  сыйныфны комплектлаштыру, аларны яңа стандартлар буенча укытуга әзерлек, уку - укыту программасын кабул итү.

4.  Китапханәнең  дәреслекләр белэн тәэмин ителеше.

5. Укучыларның туклануын оештыру.

6. Күп балалы hэм аз керемле семьяларны ачыклау. Балаларның исемлеген төзу.

7. «Риск» группасындагы укучыларны исәпкә алу. Алар белән эш формаларын ачыклау һәм планлаштыру.

8. Мәктәпнең, уку кабинетлары, спортзал, мастерскойның  яңа уку елына әзерлеге. Актлар төзү.
9. Педагогларның август киңәшмәсендә катнашуы, методик күргәзмә әзерләү.

10. Мәктәпнең эш планын, уку программаларын һәм дәреслекләрне тикшерү, әзерләү һәм кабул итү.

11. Расписание төзү  Һәм раслау.

12. Тарификациягә һәм узган уку елы буенча статистик отчет бирергә әзерлек.

13. Ата-аналар җыелышы, мәктәп директорының ата-аналар алдында отчеты.

14.Бердәм мәктәп формасы кабул итү.

	Сентябрь
	1.Классларны комплектлаштыру. 

2. Белем бәйрәменә әзерлек һәм үткәрү. 

3.  Гомуми баш астында узучы беренче сыйныф сәгатьләре.

4. Календарь тематик планнар, түгәрәк, сайлап алу курсларының планнарын раслау.

5. Тәрбия эше планнарын раслау.

6. Мәктәпнең эш планын, уку программаларын раслау.

7. Расписаниене корректировкалау.

8.Тарификация уздыру, статистик отчет тапшыру.

9.Методсовет утырышы.

10. Мәктәп Уставы: хокуклар hэм бурычлар.  Класс сәгатьләре.

11. Йомшак укучыларны исәпкә алу. Эш формаларын билгеләү.

12. Физкультура буенча курсәткечләр алу.
13.Мәктәпне кышкы чорга әзерләү.

14.Мәктәп яны бакчасында көзге эшләр.

15.Куркынычсызлык техникасы кагыйдәләре буенча инструкцияләр.

16.Түгәрәкләрне комплектлаштыру,  эшен  оештыру, планлаштыру.

17. Парламент дәресләре үткәрү.

18. Белем бирүнең яңа стандартларына күчүне дәвам итү, 2 нче сыйныфларда дәресләрне һәм дәрестән тыш чараларны , ике тапкыр туклануны оештыру.

19. Аттестация узучы укытучылар белән эшне оештыру, методик ярдәм күрсәтү. 

	Октябрь
	1. Укучыларның индивидуаль мөмкинлекләрен  өйрәнүне дәвам итү.

2. Риск группасы: аралашу шартлары.

3. Укучылар өчен медицина тикшеренүләре уздыру.

4. Укучыларның көнкүреш һәм торак шартларын өйрәнү.

5. Сыйныфларда ата-аналар җыелышлары.

6.Сәләтле балалар белән индивидуаль эш.

7. Мәктәп олимпиадаларына әзерлек.

8.Җиңел атлетика һәм волейбол буенча район һәм зона ярышларында катнашу.

9. Мәктәп аттестация комиссиясенең эшен оештыру, беренче утырыш, приказлар.

10. 5 нче сыйныфта адаптация чорын өйрәнү.

11. Мәктәп документациясен эшләү.

12. I чирек нәтиҗәләре.

13. Яшь укытучыларның эшен өйрәнү, ярдәм.

14.  “Русский медвежонок” конкурсында катнашу өчен әзерлек эшләре.

15. Аттестация узучы укытучыларның эксперт сынавы узу.

	Ноябрь
	1. I чирек нәтиҗәләре буенча йомгак.

2. II чирекне планлаштыру.

3. Риск группасы укучылары белэн эш. Дәресләргә йөрү, өй эшләрен үтәү.

4. 9 нчы класс укучылары белән проф. юнәлеш буенча сөйләшү.  Максат: проблемалары, мөмкинлекләре, үзреализацияләнү.

5. Йомшак укучыларның ата-аналар белән индивидуаль консультацияләр.

6. Көзге каникул чорына балаларның ялын һәм түгәрәкләр эшен оештыру.

8. Педсовет.

10. Көндәлекләр, журналлар, дәфтәрләр торышы.

11. Фән олимпиадаларының мәктәп туры.

12. Башлангыч сыйныфлар атналыгы.

13. Мониторинг нәтиҗәләре.

	Декабрь
	1.Өлгермәүчәнлекне hэм хокук бозуларны булдырмауны кисәтү. Класс җитәкчеләренең эшен өйрәнү.

2. Укучыларның белемлелек hэм тәрбиялелек дәрәҗәсен өйрәнү. Анализлау. Ата-аналар белән консультациялэр.

3. Аттестация үтүче укытучыларның иҗади отчеты.

4. I  яртыеллык буенча административ контроль эшләр.

5. Административ контроль эшләр буенча нәтиҗәләр.

6. Фән олимпиадаларының муниципаль туры.

7. Кышкы каникул чорына эшне  планлаштыру. 

8.Ата-аналарның гомуми җыелышы.

9. 1 нче яртыеллыкка мәктәп документациясенең торышын өйрәнү.

10. I  яртыеллык буенча йомгак.

11. Талантлы укучыларны һәм укытучыларны барлау, аларның эшчәнлеген барлау, ярдәм оештыру.

12. Мониторинг нәтиҗәләре.

	Январь
	1. Укучыларның кышкы ялын оештыру. Каникул чорында укучылар белән өстәмә эшне оештыру, индивидуаль консультацияләр.

2. 9 нчы  сыйныфларда профильалды курсларның укытылуы. Районда hәм республикада хезмәт базары.

3. СанПиН  үтәлеше.

4. Уку программаларының үтәлеше. Календарь   тематик планнарны корректировкалау.

5. 2 нче чирек һәм I  яртыеллыктагы эшчәнлеккә анализ.

6. Педсовет.

7.Фән атналыклары.

8. Көндәлекләр, журналлар, дәфтәрләр торышын өйрәнү нәтиҗәләре.

9.Фән олимпиадаларының зона һәм республика турлары.

10.Ачык дәресләр.

11. Мониторинг нәтиҗәләре.

	Февраль
	1.Батырлык һәм патриотизм айлыгы.

2. Өй эшләренең нормалары, аларның үтәлеше.

3. Химия, биология, физика, технология дәресләрендэ куркынычсызлык кагыйдәләренең үтәлеше.

4.Студентлар белән очрашу. Профориентация.

5.”Әлифба бәйрәме”.

6.Ашханәдә туклануның торышы.

7. Производство киңәшмәсе.

8. Әтиләр  катнашында кичә.
9. 9 нчы сыйныфларда укыту-тәрбия эшенең торышы.

10. Мониторинг нәтиҗәләре.

11. Татар теленнән “Зирәк тиен” конкурсында катнашу.

	Март
	1. Укытучы hәм укучы арасында аралашу формалары. /Диагностика/

2. 9  классларда педагогик  консилиумнар. Максат: проблемалар, момкинлекләр. Имтиханнарга әзерлек.

3. 9 нчы сыйныфта яңа форма имтиханнар. Сайлап алу имтиханнары.

4.Биология атналыгы.

5. Кошлар көне.

6. Китапханә  һәм китапсөючеләр атналыгы.

7. Педсовет.

8. 1 нче сыйныфка керүче укучылар өчен әзерлек дәресләре.

9.  Математика буенча халыкара «Көнгерә» конкурсында катнашу.

10. Мәктәпнең гомуми ата-аналар җыелышы. 

11. 3 нче чиреккә йомгак.

12. Мониторинг нәтиҗәләре.

	Апрель
	1. Чыгарылыш имтиханнарына әзерлек буенча эш, документларны өйрәнү.

2. 3 нче чирек нәтиҗәләренә анализ.

3. 4 нче чиреккә план төзү.

4.Киләсе уку елына классларны  якынча комплектлаштыру.

5.Контроль эш, практик һәм лаборатор эш дәфтәрләрен тикшерү.

6. 4, 9 нчы сыйныфларда контроль эшләр.

7.1-7 нче сыйныфларда уку тизлеген тикшерү.

8. Телләр айлыгы.

9.Фән түгәрәкләренең эшенә йомгак ясау.

10. МБ эшенә йомгак ясау, киләсе уку елына максат һәм бурычларны билгеләү.

11. МАК эше, аттестация үтәчәк укытучыларны барлау.

	Май
	1. Укучыларнын белемлелеген тикшерү буенча контроль эшләр, тестлар, кисемнәр алу.

2. Жәйге ял hэм практиканы оештыру эшләре.

3. Балалар травматизмын булдырмау буенча эшләргә анализ, куркынычсызлык кагыйдәләре буенча инструкцияләр.

4. Укучыларга характеристикалар төзү.

5. Физкультура буенча курсәткечләр алу, анализ.

6. Имтиханнарга әзерлек, консультацияләр үткәрү. Имтиханнар.

7. Җиңү бәйрәмен билгеләп үтү.

8. Киләсе уку елына аттестация үтүче укытучылар белән эш.

9. “Соңгы звонок” бәйрәме.

10. Гомуми (йомгаклау) линейка. 

	Июнь
	1.Уку стандартын үти алмаган укучылар белэн эш.

2. Имтиханнар.  9  нчы сыйныф укучыларына документлар тапшыру, чыгарылыш кичәсе.

3. Мәктәптә ремонт эшләре.

4. Укучыларның җәйге ялын оештыру.

5. Мәктәп документациясе белән эшләү.

7.Педсовет.Уку елына йомгак. Директорның  исәп-хисап отчеты.


3 нче бүлек.  Педагогик кадрлар белән эш.

Аларның профессиональ әзерлеген 

hэм методик осталыгын күтәрү

3.1. Педсоветлар

	Вакыт
	Эш формалары   hәм эчтәлек
	Жаваплы



	Август, 2011
	1. Узган уку елы йомгаклары hәм яңа уку елына бурычлар. (директорның җәмәгатьчелек алдында исәп-хисабы)

2. Мәктәпнең  hәм булекчәләрнең (библиотека, укучылар оешмалары, МБ ләр)  еллык эш планнарын, фән укыту-чыларының эш программаларын, расписаниене  раслау.

3. «Авыл җирлегендәге азкомплектлы мәктәптә укыту-тәрбия эшчәнлеген оештыру үзенчәлекләре»( «Особенности учебно-воспитательной работы в сельской малокомплектной школе)
	Сәетов

Әхмәтшина

	Ноябрь, 2011
	1. «Мәгариф системасын модернизацияләү чорында ата-аналар белән эшне камилләштерү» («Совершенствование работы с родителями в свете модернизации образовательного процесса»).

2.  Мәктәптә укучыларның сәламәтлек күрсәткечләре, «Сәламәтлек программасы»ның үтәлеше.

4. 1 нче чирек нәтиҗәләре, 2 нче чиреккә бурычлар.
	Сәетов

Әхмәтшина

Гилязова

	Январь , 2012
	1. «Дәресләрне һәм дәрестән тыш эшчәнлекне оештырганда укуыларның сәламәтлеген саклау мөһите тудыру» («Организация здоровьесберегающей среды на уроках и во внеурочное время»)

 2. Мәктәпнең яртыеллык эшенә анализ, 1 нче яртыеллык  нәтиҗәләре (Программа материалының үтәлеше мониторингы, белем күрсщткечлщре мониторингы)

3.  9 нчы сыйныфта  имтиханнарның яңа формасына әзерләүдә яңалыклар һәм үзгәрешләр. Укучыларны имтиханнарга әзерләү  юллары (эш тәҗрибәсеннән)
	Сәетов

Әхмәтшина

Гыйләҗева

	Март, 2012
	1. «Укыту-тәрбия эшчәнлегендә  баланы рухи һәм әхлакый  шәхес буларак  формалаштыру” («Нравственное-духовное становление  личности в учебно-воспитательном процессе») 

2. 3 нче чирек нәтиҗәләре.

3. Укучыларның хокуклары һәм бурычлары, хокук бозуга алып килүче сәбәпләр (Уку елында хокук бозуларны булдырмау буенча  төзелгән планның үтәлеше)
	Сәетов

Әхмәтшина

Гыйләҗева

	Май – июнь,  2012
	1. 2012/2013 нче уку елын тәмамлау.

а) 9 нчы сыйныф  укучыларын имтиханнарга кертү.

б) Укучыларны класстан класска күчерү.

в) 9  классларның  имтихан нәтиҗәләре.

г) Укучыларны бүләкләү. Белем турында документлар тапшыру.

д) Уку елын йомгаклау һәм аттестация нәтиҗәләре.

2. Жәйге ял hәм хезмәт.


	Сәетов

Әхмәтшина

Гыйләҗева

Сәгъдиева


3.2. Методсовет   утырышлары.

2012/2013 нче уку елында методик эшне оештыруның бурычлары:

1. Мәктәпнең методик  эшчәнлеге өчен сайлаган  методик тема буенча эшне дәвам итү (икенче ел).

2.  Укытучыларның һәм педагогик кадрларның осталыгын арттыру өстендә эшне дәвам итү.

3. Уку-укыту эшчәнлегендә яңа педагогик технологияләрне өйрәнү һәм киңрәк куллану.

4. Педагогларның үзбелем күтәрү буенча эшчәнлекләрен активлаштыру.

5. Методик эшнең төрле формаларын куллану.

	№
	    Ай 


	                               Т е м а

	1 нче киңәшмә
	август
	1. Эш программалары төзү 

2. Укыту планнары һәм программалар,  дәреслекләр.Аларның федераль һәм региональ стандартлар белән ярашуы.

3.Эш программаларынтөзү.Кайбер фәннәрне укытуда үзенчәлекләр.

3. Мәктәпнең 2012/13 нче уку елына укыту-тәрбия  планын төзү.

	2 нче киңәшмә
	август
	1.Дәфтәрләргә таләпләр. Укучыларның телдән һәм язма җавапларына таләпләр.

2. Мәктәпнең 2012/ 2013 нче уку елына «Белем бирү программа»ларын тикшерү һәм кабул итү.

3.Сыйныф журналларын тутыру буенча таләпләр. Электрон журналлар белән эшләү.
4. Методик хатларны өйрәнү.

	2 нче киңәшмә
	сентябрь


	1. 2012/13 нче уку елына  максатчан ориентирлар билгеләү. 

2. Икенче педсоветка әзерлек.

3. Мәгариф системасындагы үзгәрешләргә кагылышлы яңа норматив документларны өйрәнү

	3 нче киңәшмә
	октябрь
	1. 4, 9 нчы сыйныфларда к/эш нәтиҗәләре, өлгереш.

2. Педагогик кадрларның аттестациясе.

3.Икенче педсоветка әзерлек.

4.Методик хатларны өйрәнү.

	4 нче киңәшмә
	ноябрь
	1. I яртыеллык нәтиҗәләре.

2. Мәктәп һәм район олимпиадалары.

3. Өченче педсоветка әзерлек.

	5 нче киңәшмә
	декабрь
	1.2012/13 нче уку елының 1 нче яртыеллыгына программа материалының теоретик һәм практик өлешенең үтәлеше.

3. Укучыларның белемнәрен бәяләү  критерийлары һәм нормаларының үтәлеше

	6 нчы киңәшмә
	февраль-март

	1.Дүртенче педсоветка эзерлек.

2. Имтиханнарга әзерлек. Инструкцияләр, методик хатлар, локаль актлар.

3. Мөмкинлекләре чикле балаларны укытуны оештыру.

	6 нчы киңәшмә
	май - июнь
	1.  Имтиханнарның графиклары, оештыру, җаваплы кешеләр.

2. Уку елына анализ. Программа материалы, белем сыйфаты мониторингы
3. 2013/2014 нче уку елына план-проект төзү.


3.3. Директор яны  киңәшмәләре

	      Ай

 
	                              Эш төре                     
	    Җаваплы

	Август 
	1. Яңа санитар нормалар һәм кагыйдәләр (өйрәнү)   

2. Яңа уку елын башлау( укучыларның җәйге ялы, практика үтүләре, бакчада эшнең оештырылуы, дәреслекләр белән тәэмин ителеш, туклануны оештыру)

3.1 нче сыйныфны комплектлаштыру.

4. Мәктәптә куркынычсызлыкны тәэмин итү.
	Сәетов

Әхмәтшина



	Сентябрь
	1. Уку елын башлап җибәрү: уңышлар hәм  быелгы уку елында хәл итәсе проблемалар.
2. Коррупциягә, терроризмга һәм экстремизмга каршы көрәш чаралары.
2. 1 нче  һәм  5 нче сыйныфта адаптация чоры.

3. ГО сы торышы.  

4. Сыйныфларда укучыларның социаль паспортларын төзү һәм яңарту.
	Сәетов

Әхмәтшина

Сәетов

Гыйләҗева

	Октябрь 
	1. 1  нче сыйныфта дәрестән тыш эшчәнлекнең оештырылуы.

2. Мәктәптә укытучыларның һәм укучыларның дежурствосын оештыру.

3. Укучыларның дәрескә йөреше. Сәбәпсез дәрес калдыруларны ачыклау һәм кисәтү.

4. Көзге каникул чорына укучыларның мәшгульлеге.
	Әхмәтшина

Гыйләҗева

Сәетов

Гыйләҗева

	Ноябрь
	1. Электрон  журнал һәм көндәлекләр.  «Электрон мәгариф» сайтында эшләү.

2. .Аттестация узучы укытучыларның эшчәнлеген өйрәнү. 

3. Математика, физика, информатика фәннәрен укыту. Өй эшләренең күләме. Эш дәфтәрләре.

4. Башлангыч сыйныфларда укыту-тәрбиянең торышы. Укучыларның телдән җаваплары, күңелдән исәпләүләре.

4. Медосмотр нәтиҗәләре.
	Әхмәтшина

Сәетов

Әхмәтшина

Гыйләҗева

	Декабрь
	1. Олимпиада нәтиҗәләре

2. 5 нче сыйныфта укыту-тәрбия торышы.

3. Укучыларның кышкы ялын оештыру.

4. Чит(немец) теле укытуның торышы

5. 1 нче яртыеллыкта  административ контроль эш нәтиҗәләре.
	Әхмәтшина

Әхмәтшина

Гыйләҗева, Сәетов

Сәетов

Әхмәтшина

	Январь
	1. Мәктәптә яңа фәннәрне   укытуның торышы (7 кл. – физика, 8 кл. – химия).

2. 6-7 нче сыйныфларда укыту-тәрбиянең торышы

3. Химия, биология, география   фәннәрен укытуның торышы.  Эш дәфтәрләре, лаборатор һәм практик эш дәфтәрләре.

4. Район олимпиадалары нәтиҗәләре.

5. Аттестация нәтиҗәләре
	Әхмәтшина

Әхмәтшина

Әхмәтшина

Сәетов

	Февраль
	1. Дружина советының һәм балалар оешмасының эше

2. 1 нче сыйныфта укыту-тәрбиянең торышы

3.Тарих, җәмгыять белеме дәресләрен укытуның торышы. Укучыларның дәрескә әзерлеге, телдән җаваплары Эш дәфтәрләре.

4. Сыйныф сәгатьләре. Планнар.
	Гыйләҗева,

Сәгъдиева

Әхмәтшина, 

Гыйләҗева

	Март
	1. ТИН, физкультура, технология  фәннәрен укытуның торышы.

2. 9 нчы класста укыту-тәрбия торышы. Имтиханнарга әзерлек. Ата-аналар белән эш.

3. Мәктәптә  һәм  дәресләрдә куркынычсызлык кагыйдәләренең үтәлеше.
	Сәетов

Әхм.-на, Гыйләҗева

 Нәҗметдинов

Гыйләҗева, 

	Апрель
	1.Мәктәптә рус теле, татар теле, чит тел укытуның торышы.  Көндәлек эш һәм язма эш дәфтәрләре.

2. 8 нче сыйныфта укыту-тәрбиянең торышы.

3. Мәктәп китапханәсенең  эше.

4. 4 нче һәм 9 нчы сыйныфларда к/эшләр. Уку елы башындагы нәтиҗәләр белән чагыштыру.
	Әхмәтшина

Сәетов

Гыйл.-ва, Әхм.-на 

Сәетов

Әхмәтшина

	Май
	1. Уку елы ахырына укучыларның белем күрсәткечләре мониторингы.

2. УКу елы ахырына программа материалының практик һәм теоретик өлеше үтәлеше.

3. Чыгарылыш сыйныфларда дәүләт йомгаклау аттестациясе.

4. Уку елын төгәлләү.
	Әхмәтшина

Әхмәтшина

Сәетов

Сәетов


3.4. УТЭБДУ (ЗДУВР) яны киңәшмәләре

	ай
	                                                   тема
	җаваплы

	Сентябрь
	1. Көндәлекләрнең һәм класс журналларының информ. битләрләренең тутырылышы (инструктаж белән танышу).

2.МБ планнарын төзу турында.

3.Эш программалары төзү.Аларның фед. Һәм рег.стандартлар белән ярашуы.

4. Электрон көндәлекләр һәм журналлар. 
	Әхмәтшина

	Октябрь
	1. 4 һәм 9 нчы сыйныфларда к/эшләр, белеем дәрәҗәсен өйрәнү.

2.Көндәлекләр  һәм  журналлар торышы.

2. 9 нчы сыйныфта йомгаклау аттестациясен яңа формада үткәрүгә эзерлек стендларының торышы.

3. Кабинет паспортлары.

4. Түгәрәкләр эше, түгәрәк планнары. Укучыларның түгәрәкләргә йөрүе.
	Әхмәтшина

	Ноябрь
	1. 1 нче чирек нәтиҗәлэре буенча журналлар, көндәлекләр торышы.

2. 1 чирек нәтиҗәләре буенча программа материалының үтәлеш мониторингы.

3. 1 чирек материаллары буенча белеем күрсәткечләре монитроингы.

4. Олимпиадаларның мәктәп турын оештыру

5. Башлангыч сыйныфларда тестлар белән эшләү күнекмәләре.
	Әхмәтшина

	Декабрь
	1.2-7 классларда уку тизлекләре.

2.Программа материалының 1 нче яртыеллык ахырына үтәлеше.

3.Контроль эш дәфтәрләре торышы.
	Әхмәтшина,

МБ җитәкч.-ре

Комиссия

	Январь
	1. 1 нче яртыеллык нәтиҗәлэре буенча журналлар, көндәлекләр торышы.

2.Көндәлекләр  һәм журналлар торышы.
3. Укучыларның дәресләрдә тестлар белән эшләү күнекмәләре.

4. Электрон  мониторингларга нәтиҗә, анализ.
	Әхмәтшина

	Февраль
	1.9 нчы сыйныфта имтиханнарга әзерлек. КҮМ белән тәэмин ителеш. Дәресләрдә  КҮМ белән эшнең оештырылуы

2. ?????
	Әхмәтшина

	Март
	1. Имтихан сайлаган фәннәрдән практик өлешнең үтәлеше

2.3 нче чиректә журналлар һәм көндәлекләр.

3.Имтиханнар. Документация белән танышу.

4. 3 нче яртыеллык нәтиҗәләре буенча программа материалының үтәлеш мониторингы.

5. 3 нче яртыеллык материаллары буенча белеем күрсәткечләре мониторингы.
	Әхмәтшина

	Апрель
	1.9 нчы сыйныфта имтиханнарга әзерлек .

2.Көндәлекләр һәм журналлар.

3. Сәнгать, рәсем сәнгате, музыка  укытуның торышы.
	Әхмәтшина

	Май
	1.Журналлар, шәхси эшлэр.

2.Предмет буенча күрсәткечләр.

3. Имтихан материалларын әзерләү. Документлар.
	Әхмәтшина


3.5. Производство   киңәшмәләре
	    Срок 
	                                    Тема 
	      Жаваплы



	Сентябрь 
	1.Мәктэптә хезмәт куркынычсызлыгын үтәү.

2.Эчке тәртип кагыйдәләре һәм хезмәт бүленеше.

3. Эш планнарын раслау

	Сәгъдиева

	Декабрь 
	1. Санитар нормалар һәм таләпләр.

2. Мәктәп ашханәсендә туклануның сыйфатын күтәрү проблемалары.

3. Мәгариф  һәм бюджет хезмәткәрләре өчен ташламалар
	Сәгъдиева

	Февраль 
	1. Укыту процессында  СанПиН үтәлеше

2. Мәктәп ашханәсендә укучыларның туклануын өйрәнү.

3. 2013/ 2014 нче уку елына мәктәпнең бизнес-планын һәм мәктәп яны участогындагы эшне планлаштыру.


	Сәгъдиева

	Май


	1.Җәйге ял графигын раслау

2.Алдагы уку елына дәресләр белән тәэмин ителеш.


	Сәгъдиева

Сәетов


Профсоюз  комитеты утырышлары
Сентябрь

1. Обсуждение режима работы школы и Правил внутреннего распорядка.

2. Распределение общественной нагрузки в коллективе.

3. Подготовка и празднование Дня Учителя и декаду пожилых людей.
Октябрь

1. Дежурство учителей по школе. Соблюдение режима работы школы.

2. Состояние ТБ в школе.

3. Подготовка школы к зиме.

Ноябрь

1. Правильность выплаты зарплаты по НОТ.

2. Итоги проверки качества приготовления пищи, санитарного состояния столовой.

3. Работа по профилактике травматизма.

Декабрь

1. Выполнение Соглашения по охране труда.

2. Санитарное состояние школьных помещений

3. Организация зимнего отдыха детей

Январь

1. Итоги проверки профсоюзных билетов.

2. Участие коллектива в зимних видах спорта среди коллективов 

3. Подготовка и празднование 23 февраля 
Февраль

1. Дежурство учителей школы.

2. Организация питания в школе.

3. Подготовка и празднование 8 марта.

Март

1. Состояние ТБ в школе, наличие документов по ТБ в школе и кабинетам.

2. Организация субботников на территории.

3. Работа по выращиванию рассад, организация работу в теплице

Апрель

1. Организация летнего отдыха сотрудников школы и их детей. Диспансеризация сотрудников школы.

2. Санитарно-гигиеническое состояние школы.

3. Выполнение решений профсоюзных собраний.

Май

1. Утверждение графиков отпусков сотрудников 

2. Расстановка кадров на лето  и расстановка кадров на 2013 – 2014 учебный год. 

3. Распределение учебной нагрузки на 2013/14учебный год

3.6. Аттестация уздыру планы

	№


	               Эш  төре
	   Вакыт
	 Җаваплы

	1
	1.Аттестация узучы укытучыларның исемлеген төзү, комиссия оештыру, приказ.

2. Директор урынбасарларының Шадриков ысулы белән бәяләү ысуллары белән танышу

	сентябрь
	Сәетов

	2
	Аттестация үтүчеләрнең исемлеген төзү, заявка бирү, боерык чыгару

	сентябрь
	Әхмәтшина

	3
	Аттестация узучы укытучыларның эшен өйрәнү, эш тәҗрибәсен туплау.


	октябрь, ноябрь
	Әхмәтшина,

Сәетов,

эксп.ком.



	4
	Комиссия утырышлары:

А) норматив документларны өйрәнү;

Б) рекомендацияләр эшләү һәм  категориягә гариза бирүче укытучыларның характеристикасын өйрәнү.


	октябрь
	Сәетов

	5
	Аттестация узучы укытучыларның дәрес экспертиза  сынавы узуы.

 
	октябрь
	Сәетов

	6
	Аттестация  йомгаклары.


	декабрь
	Сәетов

	7
	Яңа уку елында аттестация узучы укытучылар белән эшне оештыру


	апрель, май
	Әхмәтшина


3.7. Укытучыларның квалификациясен күтәрү планы

	Уку елы
	Ф.И.О.
	Белгечлеге 
	Узган аттестация
	Алынган квали-фикация
	Нинди катего-риягә

	2011/ 2017
	Сизова 

Ләйсән Фәритовна
	Физкультура укытучысы
	2011/2012
	югары
	югары

	2014/2015
	Нәҗметдинов Зөфәр Имаметдинович
	ОБЖ укытучысы
	2012/2013
	1
	СЗД

	
	Сәетов 

Назиф Лотфуллович
	Директор, тарих укытучысы
	2012/2013
	Югары

1
	Югары

1

	
	Гыйләҗева Зөләйха Габделәхәтовна
	Химия, биология укытучысы
	2012/2013
	СЗД
	югары

	
	Саетова Нәзилә Рәүфәтовна
	Математика, физика укытучысы
	2012/2013
	СЗД
	югары

	
	Сәгъдиева Гөлназ Фирдәвис кызы
	Рус теле һәм әдәбияты укытучысы
	2012/2013
	СЗД
	1

	
	Галиева Эльвира Моисеевна
	Немец теле укытучысы
	2012/2013
	СЗД
	1

	
	Исрафилова Рәзилә Минегалиевна
	Башлангыч класс укытучысы
	2008/2009
	1
	1

	
	Әхмәтшина Лариса Михайловна
	Татар теле һәм әдәбияты укытучысы
	2008/2009
	Югары 
	Югары

	
	Әһлиуллина

Әлфия

Сәяхетдиновна
	Башлангыч класс укытучысы
	2008/2009
	1
	1

	2014/2015
	Калинина Мәкфия Биктимеровна
	Башлангыч сыйныфлар укытучысы
	2009/2010
	1
	1

	
	Нәҗметдинова Ләлә Әсхәтовна
	Рус теле укытучысы
	2009/2010
	2
	1


3.8. Кадрларның белемен  күтәрү  буенча  перспектив план
	№


	          Ф.И.О.
	Нинди курсларда булган
	Кайчан булган
	Киләсе курс-ларда булу срогы
	Нинди фән

	1
	Сәетов Н.Л.
	ИПКРО, тарих
	2004
	2012/ 2013
	Тарих

	2
	Әхмәтшина Л.М.
	ИПКРО, курсы для претенден-тов на квал. “Ведущий уч-ль”
	2007/2008
	2013/2014
	Тат. теле

	3
	Галиева Э.М.
	АДПУ тәмамлады, 2010
	-
	2012/2013
	Нем.теле

	4
	Сәетова Н.Р.
	ИНПО, курсы для претендентов на квал. “Ведущий уч-ль”
	2007/2008
	2012/2013
	Математика

	5
	Гыйләҗева З.Г.
	ИНПО, курсы для претендентов на квал. “Ведущий уч-ль”
	2007/2008
	2012/2013
	Биология, химия, география

	6
	Нәҗметдинов З.И.
	ИНПО,курсы для претендентов для 1 кв. категории
	 2011/2012
	2016/2017
	ОБЖ

физика



	7
	Сизова Л.Ф.
	 ИНПО, преп.физ-ры
	   2010/2011
	2013/2014
	Физкуль- тура

	8
	Исрафилова Р.М.
	ИНПО, раз-вающ.обуч.
	2007/2008
	2013/2014
	Башл.кл.

	9
	Калинина М.Б.
	ИПКРО,

Укыту-тәрбия процессында яңа технологиялщрдщн файдалану 
	2011/2012
	2014/2015
	Башл.кл.

	10
	Әһлиуллина Ә.С.
	Пути реализации стандартов начального, общего образования второго поколения
	2012/2013
	2017/2018
	Башл.кл.

	11
	Нәҗметдинова Л.Ә.
	ИНПО, раз-вающ.обуч.
	2008/2009
	2013/2014
	Рус.язык и лит-ра

	12
	Сәгъдиева Г.Ф.
	ИНПО, курсы для претендентов для 1 кв. категории
	 2007/2008
	2013/2014
	Рус.язык  и

лит-ра


4 нче бүлек.  Минзәлә районы Яңа Мәлкән төп гомуми белем мәктәбенең 2011/2012  нче уку елында 

тәрбия  эшчәнлегенә анализ.

2011/2012 нче уку елында мәктәп колективы, ата-аналар, авыл җәмәгәтьчелегенә таянып, үзенең эшчәнлеген планлы рәвештә кабул ителгән “ Дифференциаль укыту һәм укучыларның әхлак культурасын үстерү” дигән проблемаларны тормышка ашыру  өстендә эш алып барды. 2011/2012 нче уку елына түбәндәге бурычлар куелган иде:

· укучыларның белем сыйфатын күтәрү;
· укучыларның мөмкинлекләренә туры килә торган уңайлы шартлар булдырып дифференциаль укытуны оештыру;
· укыту процессында яңа технологияләр куллану, аларны гамәлгә кертү өчен укытучыларның белем һәм методик әзерлеген арттыру ирешергә;
· укучыларның әхлак, экологик культураларын үстерүдә максатчан эш алып бару;
· туган як табигатен саклауга карата аңлы караш тәрбияләү.
 Алда куелган бурыч – максатларны тормышка ашыру өчен мәктәп        колективы даими эш алып барды.   Укытучылар колективы, сыйныф җитәкчеләре  үз эшләренең нәтиҗәлелелеген күтәрү өстендә эшләделәр. Укыту процессын сыйныфтан һәм мәктәптән тыш чаралар  белән бәйләп алып бару өчен, һәр баланың үзенчәлекләрен,  мөмкинлекләрен  исәпкә алып, аларда укуга булган карашларын уңай якка үзгәртергә тырышып, кызыксындыру тудырып, халкына карата лаеклы варис булу, эшлекле, сәламәт, белемле шәхес  тәрбияләү өчен өзлексез эш алып барылды.     
Яңа Мәлкән төп гомуми белем мәктәбенең С. Тапиков исемендәге дружинасында 35 укучы. Дружина советында – 7, отряд вожатыйлары – 4, отряд советы председательләре – 3 укучы. Отрядлар “Йолдыз” – 5 сыйныф, “Дуслык иле” – 6, 7 сыйныфлар, “Кояшкай” – 8 сыйныф, “Дуслык” – 9 сыйныф. Эзтабарлар һәм варислар «Дуслык» клубына  керәләр. Клубта план буенча эш алып барыла, клуб утырышлары үткәрелә.Утырышта һәр класска эш йөкләнә. Ай саен дружина, отряд сборлары үза. Отряд сборларын вожатыйлар үткәрә. Алар бу эшне бик теләп башкаралар. 
 «Мин һәм минем хокукларым»  “Тугры дус – җанлы хәзинә”, “Татарстан шәһәрләре”, “Чын кеше нинди була” темаларына дружина җыеннары үтте. «Сәламәтлек группасы» эшли. Группаның председателе, кабинетларның чисталыгы, укучыларның пөхтәлеге өчен җаваплы укучылар һәм аларның ярдәмчеләре бар. Атна саен кабинетларның, укучыларның чисталыгы тикшерелә.  Изгелек варисларның өченче законы ул. Варис – яхшы дус, өлкәннәргә һәм кечкенәләргә ярдәм итә. Варисларның шигаре дә «Көн саен яхшылык кылырга» өнди бит. Безнең оешмада хәзер ничә ел тимурчылык отрядлары эшли. Тимурчылар 5 –9 сыйныф укучылары. Һәр класска ялгыз әби-бабайлар бүленеп бирелгән.  Һәр айның 20 нче числосында отряд командирлары эшләнгән эшләренә отчёт тапшыралар. Отчётны  др.советы председателе кабул итеп ала. 
“Куда спешат красные машины”, “Миру – мир”, “Планета Чуковского” темаларына рәсем конкурсын оештырды һәм катнашты. Укудан артта калган балаларга ярдәм итү оештырылган. 
Оешма уңышлы һәм дөрес эшли. Балалар оешмасы 2011-2012 нче уку елында 3 төрле программа – “Мирас юлы”, “Эзтабар юлдашы”, “Галстуклар илендә” нигезендә эшли. Еллык план да шушы программалар кысаларында төзелгән.

 Оешмаларда эш план нигезендә алып барылып, ел дәвамында укучылар белән җыелышлар һәм сборлар үткәрелде, ләкин әле бу өлкәдә эшне  системага саласы бар. 

Шулай ук педагогик кадрлар белән өзлексез эш алып барыла. Ата-аналар җыелышлары, педагогик киңәшмәләр, директор алды кидәшмәләре  план нигезендә үткәрелеп килә. Ата-аналар җыелышларында “Бала тәрбияләүдә ялгышлар һәм аларны төзәтү”,  “Авыл мәктәбендә тәрбия процессы”, 

“ Сәламәт яшүсмер - өметле киләчәк” дигән темаларга сыйныф  җитәкчеләре тарафыннан докладлар ясала. Ата-аналар алдында район эчке эшләр бүлегенннән балигъ булмаган балалар белән эшләүче инспектор , өлкән участок  инспекторы белән берлектә хокук бозуларны булдырмау буенча профилактик чаралар, әңгәмәләр үткәрелә, чыгышлар ясала. 

          Методик берләшмәләрдә сыйныф  җитәкчеләре  белән берлектә төрле проблемалар өстендә эшләнә. 2011/2012 нче  уку елында  сыйныф җитәкчеләренең  методик берләшмәсе уку елы башында кабул ителгән һәм район мәгариф бүлеге тарафыннан билгеләнгән нигезләмәләргә таянып тәрбия эшен алып барды. 

  Сентябрь аенда һәр сыйныф  җитәкчесе  сыйныфның яшь үзенчәлегенә һәм тәрбия дәрәҗәсенә карап тәрбия темасы сайлады. Темадан чыгып еллык, айлык план төзелде. 

 Һәр сыйныфта  1 нче сентябрь көнне “Татарстанда тарихи – мәдәни мирас елы” уңаеннан тематика буенча сыйныф  сәгатьләре узды. Ел дәвамында мәктәп күләмендә шушы тема буенча төрле сыйныфтан тыш чаралар да уздырылды. 

· Октябрь аенда “Алтын көз” бәйрәме уздырылды, һәр сыйныф  көзге муллыктан күргәзмә һәм чыгышлар әзерләде;

· “Янгынга каршы көрәш” район конкурсына “Куда спешат красные машины” эшләр җибәрелеп, 9 нчы сыйныфтан Сагдиев Раил һәм Пузырев Динар район буенча 2 нче урын алдылар.
· “Остров – град Свияжск” Республика конкурсының район этабында Сагдиев Раил 2 нче урын яулады.

· 15 нче октябрь – Хәтер көне мәктәп күләмендә билгеләп уздырылды.

· Яңа ел бәйрәме зур әзерлек белән узды. Сыйныфлар стена газетасы чыгарды, биюләр, яңа ел котлаулары, сәхнәләштерелгән чыгышлар әзерләделәр.
· “На страже Отечества” Республика бәйгесенең район турында актив катнашып Пузырева Диана Грамотага лаек булды. 

· 23 нче февраль “Ватанны саклаучылар көне” һәм 8 нче Март – халыкара хатын-кызлар көне  “ Спорт һәм сәламәт яшәү рәвеше” уңаеннан күңелле стартлар һәм “Ягез әле, егетләр”, “Ягез әле, кызлар”  формасында укучыларның зур тырышлыгы һәм активлыгы  белән узды.
· Республиканский конкурс рисунков, посвященного ко дню рождения К. Чуковкого – Упаева С, 1 нче сыйныф, Мусина Л. 6 сыйныф. – за активное участие.
· “Замечательный вожатый”  - Республика конкурсының район этабында Шимановская Кристина 3 нче урын яулады.

·  “Играют все”  РТ халык уеннары Республика конкурсының район этабында Шимановская Кристина 3 нче урын яулады.
· Республиканский конкурс плакатов против идей терроризма и экстремизма”Миру – мир”  – Мусина Л. – за активное участие.

· Район күләмендә уздырылган ярминкәдә мәктәп актив катнашты.

· Мәктәп күләмендә  “Фольклор” һәм спорт түгәрәкләре эшләде.

· Район һәм республика күләмендә төрле дәрәҗәләрдәге спорт ярышларында призлы урыннар алдылар.

· Фән атналыкларында актив катнаштылар.

· Тимурчылык эше алып барылды.

· Каникул чорында мәктәптә тәрбия эше аерым план нигезендә алып барылып, көзге һәм кышкы каникул чорында укучылар  боз сараена ирекле шууга бардылар.

· Укучыларның портфолиолары тулыландырылды.
· Берничә этапта “Ел укучысы” конкурсы узды. Укучы портфолиосын яклау.

· Март аенда “Нәүрүз” бәйрәме уздырылды, һәр сыйныф  матур  чыгышлар әзерләде;

· Ата-аналар белән даими элемтә булдырылды һәм чирек саен ата –аналар җыелышларында һәр ике якны борчыган сорауларга бергәләп җавап таптылар.

Һәр сыйныф  һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге уңышлы эшләр белән билгеләнде.
1 нче сыйныф укучылары һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге. 

Сыйныф җитәкчесе: Исрафилова Р.М.

· Республиканский конкурс рисунков, посвященного ко дню рождения К. Чуковского – Упаева С. – за активное участие.

· “Алтын көз” – дип исемләнгән шигырь конкурсында 1 нче сыйныф укучысы Упаева Сабина  мәктәп күләмендә 1 нче урынны алды.

· “Әнием - алтыным” – дип исемләнгән шигырь конкурсында 1 нче сыйныф укучысы Упаева Сабина  мәктәп күләмендә 2 нче урынны алды.
· “Яңа ел котлавы” дип исемләнгән стенгазеталар конкурсында  “Иң эшлекле газета” номинациясендә җиңүче булдылар.
·  “Ел укучысы” бәйгесендә “Иң оригиналь портфолио”  номинациясендә җиңүче булдылар.
2а, 3а нче сыйныф укучылары һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге. 

Сыйныф җитәкчесе: Калинина М.Б.

· “Әнием - алтыным” – дип исемләнгән шигырь конкурсында 2 нче сыйныф укучысы Никитин Динар  мәктәп күләмендә 1 нче урынны алды.
· “Яңа ел котлавы” дип исемләнгән стенгазеталар конкурсында  “Иң кызыклы газета” номинациясендә җиңүче булдылар.
· “Кенгуру”, “Русский медвежонок”, “Зирәк тиен”дә дә катнашып, яхшы нәтиҗәләргә ирештеләр. 

5 нче сыйныф укучылары һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге.

Сыйныф җитәкчесе: Гилязова Зөләйха Габдулахатовна.

 - “Алтын көз” – дип исемләнгән шигырь конкурсында 5 нче сыйныф укучысы Упаев Рамис мәктәп күләмендә 1 нче урынны алды.

 - “Яңа ел котлавы” дип исемләнгән стенгазеталар конкурсында  “Иң иҗади газета” номинациясендә җиңүче булдылар.
-  “Ел укучысы” бәйгесендә  “Иң зәвыклы портфолио”  номинациясендә җиңүче булдылар.
- “На страже Отечества” Республика бәйгесенең район турында актив катнашып Пузырева Диана Грамотага лаек булды. 

- “Кенгуру”, “Русский медвежонок”, “Зирәк тиен”дә дә катнашып, яхшы нәтиҗәләргә ирештеләр. 
6 һәм 7 нче сыйныф укучылары һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге.

Сыйныф  җитәкчесе: Сагдиева Гөлназ Фирдависовна.

-    “Конкурс клубов отрядных вожатых” дип исемләнгән конкурста актив катнаштылар:     

       Фаттахова Л. Һәм Шимановская К.
· “Замечательный вожатый”  - Республика конкурсының район этабында Шимановская Кристина 3 нче урын яулады.
·  “Играют все”  РТ халык уеннары Республика конкурсының район этабында Шимановская Кристина 3 нче урын яулады.
· Республиканский конкурс рисунков, посвященного ко дню рождения К. Чуковского – Мусина Л. – за активное участие.
· Республиканский конкурс плакатов против идей терроризма и экстремизма”Миру – мир”  – Мусина Л. – за активное участие.
· “Яңа ел котлавы” дип исемләнгән стенгазеталар конкурсында  “Иң оригиналь газета” номинациясендә җиңүче булдылар.

- “Кенгуру”, “Русский медвежонок”, “Зирәк тиен”дә дә катнашып, яхшы нәтиҗәләргә ирештеләр. 

8 нче сыйныф укучылары һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге.

Сыйныф  җитәкчесе: Нәҗметдинова Ләлә Әсхәтовна.

· “Яңа ел котлавы” дип исемләнгән стенгазеталар конкурсында  “Иң     оригиналь газета” номинациясендә җиңүче булдылар.

· “Кенгуру”, “Русский медвежонок”, “Зирәк тиен”дә дә катнашып, яхшы нәтиҗәләргә ирештеләр. 

9 нчы сыйныф укучылары һәм сыйныф җитәкчесе эшчәнлеге.

Сыйныф  җитәкчесе: Саетова Нәзилә Рәүфәтовна.

· “Остров – град Свияжск” Республика конкурсының район этабында Сагдиев Раил 2 нче урын яулады.
· “Янгынга каршы көрәш” район конкурсына “Куда спешат красные машины” эшләр җибәрелеп, Сагдиев Раил һәм Пузырев Динар район буенча 2 нче урын алдылар.
· “Профессия һәм сәләмәтлек” темасына  ачык сыйныф сәгате.
· “Яңа ел котлавы” дип исемләнгән стенгазеталар конкурсында  “Иң  шәп  газета” номинациясендә җиңүче булдылар.

·  “Кенгуру”, “Русский медвежонок”, “Зирәк тиен”дә дә катнашып, яхшы нәтиҗәләргә ирештеләр. 

· “Соңгы кыңгырау” бәйрәменә әзерлек алып барыла.
· Укучыларны ГИАга  әзерләү һәм олы тормыш юлына озату өчен әзерлек.
Һәр сыйныф  җитәкчесенең эшчәнлеге тәрбияле һәм хәзерге шартларда тормышка яраклаша алырдай, гуманлы укучы тәрбияләүгә юнәлтелде.

	№ п/п
	ФИО
	Ачык сыйныфтан тыш чараның үткәрелү вакыты
	Ачык сыйныф сәгатенең үткәрелү вакыты

	1
	Исрафилова Р.М.
	“ Бүген бездә зур бәйрәм”

март
	“ Табигатьне саклау – һәркемнең изге бурычы”

9 нчы февраль

	2
	Аглиуллина Ә.С.
	“Нәүрүз бәйрәме” 

март, 4 атна
	“Яхшы  сүз -  җанга рәхәт.”

апрель, 2 нче атнасы

	3
	Калинина М. Б.
	“Без беркемнән дә ким түгел” (әниләр бәйрәме) 

ноябрь
	“Бөек Ватан сугышы һәм хайваннар.”

апрель, 4 нче атнасы

	4
	Гилязова З.Г.
	“ Гаилә бәйрәме”

январь
	“Һәркем үтәргә тиеш кагыйдәләр”
7 нче октябрь 2011 ел

	5
	Сагдиева Г.Ф.
	“Гомерем минем моңлы бер җыр иде” – сбор. 

февраль
	“Изучаем Конвенцию о правах ребенка”

март



	6
	Нәҗметдинова Л.Ә.


	
	

	7
	Саетова Н.Р.
	“ Соңгы кыңгырау”

май


	“Алда юллар кайсын сайларга”

февраль, 3 нче атнасы


    Эчке контроль алдан төзелгән план нигезендә алып барылды. Уку елы  барышында укыту кабинетларындагы дәреслекләрнең сакланышы, укучыларның тәрбиялелек дәрәҗәсе, сыйныф җитәкчеләренең яңа ел алдыннан инструктажлар үткәрүләре, түгәрәк җитәкчеләренең документларны тиешенчә тутырулары укучыларның дәрескә йөреше, класс җитәкчеләренең көндәлекләр белән эшләү юнәлешләре, балаларның җәйге ялы, мәктәп тәҗрибә участогында эш,  ачык сыйныфтан тыш чараларны, сыйныф сәгатьләрен үткәрүнең торышы кебек эшләр тикшерелеп өйрәнелде.
Балаларны тәрбияләүдә мәктәптә шулай ук түгәрәкләрнең дәвамлы

эшләве дә бик әһәмиятле. мәктәптә түбәндәге түгәрәкләр дәвамлы эшләп килә:
1.  “Фольклор” түгәрәге, җитәкчесе – Әхмәтшина Л.М.;  12 бала йөри; Түгәрәктә  ел давамында төрле конкурсларда катнашу зур роль уйнады . Алар район күләмендә үткәрелгән “Йолалар һәм уеннар” номинацияләрендә алдынгы урынны яуладылар.Түгәрәктә ел дәвамында укучылар өчен үткәрелеп килүче төрле чараларның кызыклы булуын билгеләп үтмичә булмый һәм укучылар бу түгәрәккә бик кызыксынып йөриләр.

2. “Волейбол” түгәрәге,  җитәкчесе -  Сизова Л.Ф.. Бу түгәрәккә  йөрүче укучыларның саны да елдан – ел арту ягына бара. Алар ел дәвамында тренировкаларда катнашалар, шулай ук районда, регионнарда үткәрелүче ярышларында актив катнашып, призлы урыннарны яулыйлар.

2011-2012 нче уку елында түгәрәкләргә барлык  бала йөрде, 100% тәшкил итә. Безнең барыбызның да бурычыбыз булып укучыларны түгәрәкләргә тарту һәм аларның даими эшләвен тәэмин итү, балаларның буш вакытларын файдалы һәм кызыклы итеп үткәрергә ярдәм итү тора.

   Мәктәбебез тулы канлы тормыш белән яши. Инде традициягә әйләнгән бәйрәмнәребез дә бар. “Беренче кыңгырау”,  “ Сөмбеләдә кунакта”, “Өлкәннәр көне”, “Укытучылар бәйрәме”,  “Аналар көне”,  “Нәүрүз”, “Соңгы кыңгырау” бәйрәмнәре. Бу бәйрәмнәр ел саен төрле формаларда үткәрелеп килә. Кайберләренә ветеран укытучылар , әти-әниләр чакырыла һәм аларга укучылар һәм укытучылар көче белән әзерләнгән концерт номерлары, төрле чаралар күрсәтелә, ә кайберләре чәй табыны артында үза. 

     Һәр ел саен “Әниләр көне” билгеләнеп үтелә, шулай ук бу көнне һәр сыйныфта “ Аналар көне”нә багышланган класс сәгатьләре, 1-9 нчы сыйныфлар арасында  “Иң кадерле кешем - әнием” дигән темага иншалар һәм  “Әниләргә якты йолдызлардан, я кояштан һәйкәл салырлык” дигән тема астында рәсемнәр конкурслары үткәрелде.

Январь ае Гаилә һәм мәктәп тәрбиясе айлыгы буларак билгеләнеп үтелде. Бу айда башлангыч һәм 9 нчы сыйныф укучыларының әти-әниләре белән “Гаилә бәйрәме” үткәрелде. Бу чара  гаилә белән мәктәпне якынайту, берләштерү максатыннан чыгып эшләнелә.  Бу бәйрәм һәр гаиләнең иң шатлыклы көннәренә әверелде.  

     Һәрбер кеше балачактан ук үзенең эчке халәтен яхшы сиземләргә һәм сәламәтлеге турында кайгырта белергә тиеш. Яшәү шартларыннан чыгып, организмың өчен уңай мөмкинлекләр тудыра белү дә бик мөһим.

     Мәктәбебездә  укучыларның сәламәтлеген саклау һәм ныгыту буенча өзлексез эш алып барыла. Февраль ае  – “ Спорт һәм сәламәтлекне саклау” айлыгы итеп билгеләнеп үтелә.  Дәресләр дә сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлтелгән. Ерактан начар күрү, умыртка сөяге кәкерәю, яссы табанлылык авыруларын булдырмау, булган очракта дәвалау йөзеннән төрле әңгәмәләр, күнегүләр үткәрәбез, хәрәкәтле уеннар уйныйбыз.      Атнаның өч көнендә ачык һавада яки мәктәп спорт залында иртәнге гимнастика ясатыла. Ел саен   “Сәламәтлек көне” билгеләп үтелә.  Быел да бу көн киң колач белән билгеләп үтелде. Иртәнге гимнастика белән бшланып китте. Һәр сыйныф җитәкчесе  тәрбия сәгатьләрендә  сәламәтлек темасына багышланган тәрбияви чаралар үткәрде.  “Сәламәт  тәндә - сәламәт акыл” дигән девиз астында “Сәламәтлек театры” куелды. Бу театр укучыларны сәламәт булырга, сәламәтлеккә зыян китерүче әйберләр кулланмаска, спорт белән шөгыльләнергә, режим белән тукланырга өндәде. 7 апрель көнне 5 – 9 класс укучылары арасында сәламәтлеккә кагылышлы сорауларга җаваплар табу, сәламәт яшәү рәвешен пропагандалау, үз белемнәрен сынау максатыннан  8 станциядән торган “ Сәламәтлек поезды” уены үткәрелде. Шулай ук 1-4 сыйныфларда 7 апрель көнне эзтабарлар сборы  “ Сәламәтлек – зур байлык” темасы астында үтеп, шул тематикага караган стена газетасы да чыгарылды. 5 нче сыйныфларда үткәрелгән ачык класс сәгате дә “ Сакланган – саулыкка җиткән” дигән тема астында үтте.

     Педагогик коллективның активлык дәрәҗәсенә бәйле хәлдә, класстан тыш вакытта мәктәптә профориентация буенча ел саен системалы һәм планлы тәрбия эше алып барыла яки очраклы һәм үзара бәйләнешсез чаралар җыелмасы үткәрелеп килә. Март ае – “Һөнәр сайлауга юнәлеш бирү айлыгы” буларак аеруча зур эшчәнлек күрсәтә. Бу уку елы башында һөнәр сайлауга юнәлеш бирү планы төзелеп,  шул план нигезендә эшләнде.Укучыларда авыл хуҗалыгына караган һөнәрләргә карата кызыксыну уяту,  киләчәктә оешмаларга кирәк булган хезмәт ияләре турында әңгәмә үткәрү, укучыларга берникадәр  һөнәри юнәлеш бирү кебек эшләр башкарылды. Сыйныф  җитәкчеләре тәрбия  сәгатьләрендә “Мин һәм минем һөнәрем”,  “Әтиләр эшен дәвам итәбез”, “һөнәрле үлмәс,һөнәрсез көн күрмәс” һ.б. темаларга төрле чаралар үткәрелде.

     Шушы юнәлештә сыйныф җитәкчеләре һәрдаим системалы, даими рәвештә эш алып баралар, киләчәктә оешмаларга кирәк булган хезмәт ияләре турында әңгәмәләр үткәрәләр. Сыйныф  җитәкчеләре, фән укытучылары ата-аналар җыелышларында да тестлар, анкеталар үткәрәләр, һөнәр сайлауда килеп туган сорауларга җавап бирәләр, килеп туган ситуацияләргә бергәләшеп җаваплар эзлиләр, киңәшләр бирәләр.

        Җиңүнең 67 еллыгы уңаеннан  ветераннарны котлау почтасы оештырылды һәм  5 - 9 сыйныф укучылары катнашында “Батырлык – мәңгелек” дигән кичә үткәрелде.  Бу кичәгә Бөек Ватан сугышы ветераннары  чакырылды.

       1-июнь-Балаларны халыкара яклау көне уңаеннан табигать кочагына сәяхәткә чыгу традициягә керә бара. Быел бу чара кече сабантуй рәвешендә үткәреләчәк. Шушы көнне варислар оешмасының эшчәнлегенә  анализ ясала һәм иң актив укучыларга бүләкләр, мактау кәгазьләре тапшырылды, мәктәп күләмендә иң актив укучы билгеләнде. Сабантуй барышында аркан тартышу, чүлмәк вату, тауга каршы йөгерү,скакалка сикерү,таяк тартышу, кашыкка йомырка салып йөгерү, капчык киеп йөгерү, күмәкләшеп бию кебек яратылып уйный торган уеннар уйналды һәм актив катнашкан укучыларга истәлекле бүләкләр тапшырылды. Гомумән алганда, бу көн бик күңелле, кызыклы, укучылар күңелендә истә калырлык булып үтте.

       Тәрбия эшенең төп нәтиҗәсе буларак мәктәптә тәртип һәм хокук бозу фактларының булмавы, балаларның сәләмәтлеген саклау, укучыларның төрле өлкәләрдә кызыксынучан активлыгы үсүе, зона һәм район күләмендә үкәрелгән төрле тәрбия, спорт чараларында актив катнашып уңышларга ирешүе тора.

 Укыту-тәрбия өлкәсендә ирешкән уңышлар:

1. Янгынга каршы көрәш көне уңаеннан оештырылган район конкурсында апликация номинациясендә 5 нче сыйныф укучысы Пузырева Диана лаек булды.
Спорт өлкәсендә алган уңышларыбыз:

	№
	Наименование
	Уровень 
	ФИ участника, класс
	Результат
	Год участия

	1. 
	Соревнование по волейболу среди девушек 1996/97 г.р.
	Зональные соревнования

VIII спартакиады
	Командный
	1 место
	2011

	2. 
	Соревнование по волейболу среди девушек 1996/97 г.р.
	Финальные соревнования

VIII спартакиады
	Командный
	2 место
	2011

	3. 
	Соревнование по пляжному волейболу среди девушек 1996/97 г.р.
	Финальные соревнования

VIII спартакиады
	Командный
	2 место
	2011

	4. 
	Соревнование по волейболу среди девушек 1997/98 г.р.
	Превенство Республики Татарстан
	Командный
	2 место
	2011


    Мәктәптә үткәрелгән һәм район, республика күләмендә үткәрелеп килүче конкурсларга укучылар бик теләп катнашалар. Бу уку елында укучылар мондый төр чараларга күбрәк тартылды, ләкин  бу юнәлеш буенча эшне ( республика күләмендә катнашуны)  тагы да үстерәсе бар.

    Җәйге чорда укучыларны мәктәп яны  ял иттерү максатыннан ял һәм сәламәтләндерү лагеренда 15 бала ял итте.

Югарыда уңай яктан санап үтелгән чаралардан тыш камилләштерүне таләп итә торган эш юнәлешләре дә бар.

· тимурчылык эшен дәвам  иттерәсе;

· тәрбия эшендә ата-аналар белән хезмәттәшлек кирәк;

· класс сәгатьләре үткәрүнең яңа формаларын практикада күрсәтәсе бар.

М әктәптә тәрбия эшләре белән җитәкчелек итү

	№ п/п
	Эшнең эчтәлеге
	Вакыты 
	Контроль

        методы формасы


	     Тикшерү

урыны

	1
	Тәрбия эшләре планнарын тикшерү
	сентябрь
	Фронталь

докум. өйрәнү
	Директор алды киңәшмәсе, 1 атна

	2
	Дәресләрдә һәм дәрестән тыш эшләрдә куркынычсызлык кагыйдәләре буенча инструктажлар үткәрелүен тикшерү
	сентябрь
	Фронталь

докум. өйрәнү


	Директор алды киңәшмәсе

	3
	Укучыларның көндәлекләрен тутырганда бердәм орфографик режимны үтәүләрен анализлау
	сентябрь
	Күзәтү, документларны тикшерү
	Справка

	4
	Каникул вакытында юл йөрү кагыйдәләре буенча, куркынычсызлык кагыйдәләре буенча инструктажлар үткәрелүен тикшерү
	октябрь
	Тематик

Күзәтү, әңгәмә
	Справка

	5
	Түгәрәкләр буенча календарь- тематик планнарның төзелүен анализлау
	октябрь
	Тематик

Документларны тикшерү
	Справка

	6
	Дәресләрдә тәрбияви минутлар
	октябрь
	Тематик

Күзәтү, әңгәмә
	Дәресләргә анализ

	7
	Көндәлекләргә билгеләрнең куелышы
	октябрь ноябрь
	Тематик

Документларны тикшерү
	Справка

	8
	Дәресләрдә физкультминуткаларның үткәрелүен анализлау
	декабрь
	Тематик

Күзәтү,  анализ
	Справка

	9
	Дәресләрдә һәм дәрестән тыш эшләрдә куркынычсызлык кагыйдәләре буенча инструктажлар үткәрелүен тикшерү
	январь
	Фронталь

докум. өйрәнү


	Директор алды киңәшмәсе

	10
	Көндәлекләргә билгеләрнең куелышы, бердәм орфографик режимны  үтәүләрен анализлау ( 8-9 сыйныф укучылары)
	Январь,

февраль
	Тематик

Күзәтү, әңгәмә
	Директор урынбасарлары алды киңәшмәсе

	11
	Көндәлекләргә билгеләрнең куелышы, бердәм орфографик режимны  үтәүләрен анализлау ( 6-7 сыйныф укучылары)
	Март- апрель
	Тематик

Күзәтү, әңгәмә
	Директор урынбасарлары алды киңәшмәсе

	12
	Походларга чыкканда сыйныф җитәкчеләренең, фән укытучыларының куркынычсызлык кагыйдәләре буенча инструктажлар үткәрелүен тикшерү
	апрель
	Тематик

Күзәтү,  анализ
	Директор урынбасарлары алды киңәшмәсе

	13
	Сыйныф  кабинетларының җилләтү графиклары булуларын тикшерү
	май
	әңгәмә,     күзәтү
	Директор урынбасарлары алды киңәшмәсе

	14
	Математикадан белем сыйфаты
	февраль
	Тематик

Контроль эш 
	Контроль эш анализлары

	15
	Класс җитәкчеләренең 4, 9 сыйныф укучыларының ата-аналары белән эшчәнлеге
	февраль
	Тематик

әңгәмә,     күзәтү
	Педсовет


2012-2013 нче елга тәрбия эше планы  
Тема:  Дифференциаль укыту һәм укучыларның әхлак һәм экологик культурасын үстерү

Максат һәм бурычлар:

· Укучыларның белем сыйфатын күтәрү;
· Укучыларның мөмкинлекләренә туры килә торган уңайлы шартлар булдырып тәрбия эшен  оештыру;
· Укыту  һәм тәрбия бирү процессында яңа технологияләр куллану, аларны гамәлгә кертү өчен укытучыларның белем һәм методик әзерлеген арттыру ирешергә;
· Укучыларның иҗади сәләтләрен үстерү, аларның сәламәтлекләрен ныгыту, табигый мөмкинлекләрен ачу һәм киң кырлы шәхес формалаштыруда яңа төр технологияләр кулланып өстәмә белем бирү, мәдәният һәм спорт учреждениеләре белән тыгыз элемтәдә эшләү.
·  Укучыларның экологик культураларын үстерүдә максатчан эш алып барырга;
· Туган як табигатен саклауга карата аңлы караш тәрбияләү;
· Җирдәге табигый системаларның торышы өчен җаваплылык хисе уяту;
· Укучыларның экологик фикерләүләрен үстерү,әйләнә-тирәлекнең сыйфатын саклау һәм яхшыртуда эш алып бару. 
· Мәгариф һәм тәрбия өлкәсендә җәмәгатьчелектә актив катнашу, сәясәтне формалаштыру һәм тормышка ашыруны киңәйтү;
· Балигъ булмаган укучылар белән төрле неформал төркем һәм берләшмәләргә тартылмау буенча чаралар оештыру, тәртипсезлекләргә каршы профилактика чаралары үткәрү;
· Белем бирү учрежденияләрендә укучыларның сәламәтлекләрен саклау буенча төрле чаралар үткәрү;
· Патриотик тәрбия бирү юнәлешендә тәрбия эшен оештыру, класс сәгатьләрендә бу юнәлеш буенча 10 минутлык блок булдыру;
· Тимурчылык, шефлык эшләрен үстерү;
· Җиңүнең 68 еллыгына әзерлек эшләре алып бару
· Мәктәп буенча риск группаларына  керүче укучыларны барлау, күзәтү, наставниклар билгеләү, алар белән даими эш алып бару
 Балалар коллективы белән иҗади эш планы
	№ 
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	
	
	
	
	

	   (СЕНТЯБРЬ)

	1 
	Линейка  “Беренче кыңгырау” 

Чисталык дәресе  
	Директор яны киңәшмәсе 
	1.09.
	Администрация, 

класс җитәкчеләре 

	2 
	Тәрбия сәгате “Үз-үзеңне тоту кагыйдәләре, укучы формасы” 
	Укытучылар киңәшмәсе 
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

  

	3
	Янгын вакытында эвакуация 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	ТИН укытучысы 



	4 
	Үзидарәне оештыру, “Татарстан варислары  советы” 
	  
	  
	ЗДВР 

	(ОКТЯБРЬ) 

	1 
	Өлкәннәр көнен билгеләп үтү 
	Директор яны киңәшмәсе 
	1.10.
	Профком 

Администрация, 

сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	“РӘХМӘТ СИҢА,УКЫТУЧЫМ!” Укытучылар көнен билгеләп үтү  (газеталар чыгару, котлаулар) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	октябрь 
	Профком 

Администрация, 

сыйныф җитәкчеләре 

	3 
	Хәтер көне 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 
	  
	Тарих укытучысы 

	4 
	Алтын көз бәйрәме 

1-4 класс 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

  

	5 
	Уңыш бәйрәме 

5-8 класс 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

	 
	Эзтабарларга кабул итү (Варислар көненә газета чыгару, хәзерлек) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  

  

  
	Башлангыч сыйныф 

җитәкчеләре 

	(НОЯБРЬ) 

	1. 
	Укучыларның көзге каникулларын оештыру 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

түгәрәк җитәкчеләре 

	2. 
	“Укучыларның хокуклары” тәрбия сәгате (1-9 сыйныф) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	Сыйныф 

җитәкчеләре 

  

	3 
	Халыкара бердәмлек көне 
	Директор яны киңәшмәсе 
	4-ноябрь 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

  

	4
	“Сәламәтлек театры” конкурс 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

	5
	9 ноябрь-милиция көне (рәсемнәргә конкурс) 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 
	  
	Рәсем укытучысы 

	6 
	Бала хокукы турында ООН Конвенция кабул иткән көн 
	  
	20- ноябрь 
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	7 
	Бөтендөнья аналар көне 

Аналар көненә газеталар чыгару. 

Аналар бәйрәме үткәрү 

 “Әнием портреты”әниләргә багышланган сочинение, рәсемнәргә конкурс 

  
	Директор яны киңәшмәсе 
	Ноябрь-нең соңгы якшәмбе-се 
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	  (ДЕКАБРЬ) 

	1 
	СПИД ка каршы көрәш көне, стенд чыгару (8-9 сыйныфлар) 

  
	семинары 

  
	  

1-декабрь 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

рәсем укытучылары 

	2 
	Ватаныбыз Геройлары көне, 

сыйныф сәгатьләре 

  
	Сыйныф җитәкчеләре 

Семинары 

  
	9-декабрь 
	Сыйныф җитәкчеләре 

  

	3
	Кыш бабай остаханәсе 

(1-5 класс) 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 

  
	2-25 декабрь 
	Сыйныф җитәкчеләре, 

рәсем, хезмәт укытучылары 

	4 
	“Яңа ел” плакатларга конкурс (6-11-класс) 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 

  
	24-декабрь 
	ЗДВР, укытучылар

	5 
	“Яңа ел чыршысы” 

(1-9  сыйныф) 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары  
	График буенча 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

  

  

	(ЯНВАРЬ) 

	1 
	“Сәламәтлек һәм белем” тәрбия сәгате  (8-9 сыйныф) 

(тәмәке һәм наркомания проблемасы) 
	Сыйныф җитәкчеләре семинары 
	График буенча 
	Сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	Кышкы спорт төре буенча спартакиада 
	  
	  
	Физкультура укытучысы 

	3 
	Россия студентлары көне. Очрашу кичәсе 
	
	25.01. 
	7-9 сыйныф җитәкчесе 

	4 
	Сандугач-2012 
	
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре,
музыка укытучысы 

	(ФЕВРАЛЬ) 

	1. 
	Тәрбия сәгате “Ватанны саклау көне”(1-9 сыйныф) 
	сыйныф җитәкчеләре семинары 
	Ай буена 
	Сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	Ветераннар белән очрашу 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	Тарих укытучысы, ЗДВР 

	3 
	Сугышчы-интернационалистлар көне 

Россия геройлары көне 
	  
	15нче февраль 
	  

	4 
	23-февральгә газета чыгару 
	  
	  
	Сыйныф җитәкчеләре 

	(МАРТ) 

	1 
	8-март темасына сыйныф сәгате 
	сыйныф җитәкчеләре семинары 
	План буенча 
	Сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	“Ягез әле,кызлар”бәйге 
	сыйныф җитәкчеләре семинары 
	
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	
	
	

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  


                  

	(АПРЕЛЬ) 

	1 
	
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	

	2 
	Яз турында рәсемнәр күргәзмәсе (1-5 сыйныф) 
	
	План буенча 
	Рәсем укытучысы, башлангыч сыйныф укытучылары 

	3 
	Косманавтлар көне  
	12 апрель 
	12 апрель 

  
	Физика укытучысы 

	4 
	Кошлар көне 
	Директор яны киңәшмәсе 
	План буенча 
	Биология укытучысы 

  

	5 
	Бөтендөнья Җир көне 
	  
	22 нче апрель 
	Биология укытучысы 

	6 
	Г.Тукай туган көн 
	  
	26 нчы апрель 
	Татар теле укытучылары 

	(МАЙ) 

	1 
	Туган якны өйрәнү экскурсия 

(1-4 класс) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	Сыйныф җитәкчеләре   

	2 
	Җиңүгә-67 ел 

(концерт, веноклар кую) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	9-май 
	ЗДВР 

	3 
	Юл кагыйдәләрен дөрес үтәү 
	Директор яны киңәшмәсе 
	  
	ТИН укытучылары 

	   4 
	Халыкара  гаилә көне 

  
	  

  
	15-май 

  
	ЗДВР,сыйныф укытучылары 

  

	   5 
	Балалар оешмасы көне 
	  
	19 нчы май 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

	   6 

  
	Бөтендөнья тәмәкегә каршы көн 

  
	  

  
	  

31-май 
	ЗДВР, фельдшер, 

сыйныф укытучылары 


Мәктәптә күмәк иҗади чаралар планы

Дүшәмбе -   узган атна йомгаклары, алдагы атнага бурычлар, уеннар, гомуми линейка
Сишәмбе -     иртәнге гимнастика, Варислар дружинасы, җыелышлары
Чәршәмбе - сыйныф бүлмәләрен  җыештыру, җилләтү,  фән түгәрәкләре эше, аерым темалар буенча тәрбия сәгатьләре

  Пәнҗешәмбе - иртәнге гимнастика, методик берләшмә утырышлары, укучылар комитеты эшчәнлеге, ата-аналар җыелышлары, киңәшмәләр

Җомга -  информация көне: дөньядагы, илдәге, райондагы яңалыклар, спорт күрсәткечләре

Шимбә  - иртәнге гимнастика, мәктәп күләмендә гомуми линейка,  укучылар комитеты эшчәнлеге, көндәлекләр белән эш, сыйныфта атналык йомгак

2012/2013 нче уку елына иҗади чаралар планы
	          Айлар
	Традицион бәйрәмнәр, эшләнәсе эшләр
	 Үткәрү вакыты
	Җаваплы
	Юнәлешләр

	С

Е

Н

Т

Я

Б

Р

Ь


	ХЕЗМӘТ  АЙЛЫГЫ

	
	“Белем бәйрәме”
	1 нче атна
	Администрация
	Әхлак, эстетик

	
	Класс җитәкчеләренең һәр гаиләдә булып, укучыларының яшәү шартлары белән танышуы
	2-3 атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Укучыларның үзидарә органнарын туплау. Сыйныфта укучылар үзидарәсен сайлау
	1 нче атна 
	Педагог – оештыручы

Сыйныф җитәкчеләре
	Һөнәри

	
	Предмет һәм иҗади түгәрәкләрне туплау
	2 нче атна
	Администрация, түгәрәк җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Укучыларны мәктәпнең уставы белән таныштыру
	Сентябрь
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Мәктәп буенча классларның дежур торуын оештыру
	1-2 нче атна
	Администрация
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Бакчада  көзге кыр эшләр
	2 нче атна
	Нәҗметдинова Л.А.
	Хезмәт тәрбиясе

	
	“ Ел укучысы” конкурсына әзерлек эшләре
	Ай дәвамында
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Варислар туган көнен билгеләп үтү
	15.09
	Педагог – оештыручы

Сыйн җит
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Өлкәннәр һәм укытучылар көненә әзерлек эшләре
	3-4 нче атна
	Педагог – оештыручы

Сыйн җитәкчеләре
	Сәнгати- эстетик эшчәнлек

	
	Мәктәп күләмендә көзге марафон
	4 нче атна
	Физкультура укучылары
	Спорт тәрбиясе



	О

К

Т

Я

Б

Ь


	ХОКУК КУЛЬТУРАСЫ ҺӘМ ХОКУК БОЗУЛАРНЫ КИСӘТҮ



	
	“Алар җылы сүз, карашка мохтаҗ” халыкара өлкәннәр көненә багышланган кичә
	1 нче атна 1-2.10
	Педагог – оештыручы

Сыйн җитәкчеләре
	Сәнгати- эстетик эшчәнлек

	
	Эчкечелек,  алкоголизм һәм тәмәке тартуны профилактикалау һәм кисәтү
	1 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Укытучыларның профессиналь бәйрәмнәренә багышланган кичә
	1 нче атна 2-4.10
	Сыйныф җитәкчеләре
	Сәнгати- эстетик эшчәнлек

	
	Мәктәп күләмендә риск группаларына кергэн укучыларны барлау
	2 нче атна
	ТЭБДУ

Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Участок инспекторы һәм балигъ булмаган балалар белән эшләү инспекторлары белән очрашу
	3 нче атна
	Администрация 
	Иҗтимагый- сәяси

	
	Хокук бозуларны кисәтү һәм булдырмау буенча иҗади эшлэргә конкурс
	2 нче атна
	Педагог – оештыручы

Сыйн җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	Тарих атналыгы 15 октябрь - Хәтер көне
	2 нче атна
	Саетов Н.Л.
	Иҗтимагый- сәяси, патиотик эшчәнлек

	
	“Ел укучысы” конкурсына әзерлек
	Ай дәвамында
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	“Хокук тәртибен бозуларны кисәтү” дигән көн тәртибе белән ата-аналар белән анкета
	3 нче атна
	Администрация
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	“Сөмбелә” бәйрәме. Көзге уңышлардан “иҗат остаханәсе” әзерләү
	4 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Сәнгати- эстетик эшчәнлек

	
	Медицина хезмәткәрләренең тирәнтен медицина күзәтүләре үткәрүләре
	4 нче атна
	Администрация
	Физик- сәламәтләндерү


	Н

О

Я

Б

Р

Ь


	ШӘФКАТЬЛЕЛЕК  АЙЛЫГЫ

	
	5-6 классларда көндәлекләргә күзәтү
	1нче атна
	Сыйныф җитәкчесе
	Танып-белү эшчәнлеге.

	
	2013 нче елгы универсиада багышланган сәламәтлек театрын кую
	1нче атна
	Сизова Л.Ф.
	Сәнгати –эстетик

    эшчәнлек

	
	Укучыларның көзге каникулын оештыру.
	1нче атна.
	Педагог – оештыручы

Сыйн җитәкчеләре
	Танып-белү эшчәнлеге.

	
	Өлкәннәргә шефлык десанты
	1 нче атна
	Педагог – оештыручы

Сыйн җитәкчеләре
	Политсәгать

	
	Балалар оешмасы  буенча җыелыш

	2 нче атна
	ТЭБДУ
	Тангып-белү эшчәнлеге

	
	Үзидарәнең чиреклек утырышын үткәрү
	3 нче атна
	Педагог – оештыручы
	Үзидарә белән эш

	
	Тәмәкедән баш тарту көненә карата тәрбия сәгатьләре
	3 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Политсәгать

Танып –белү эшчәнлеге.

	
	“20 ноябрь-халыкара бала хокуклары көне “уңаеннан тәрбия сәгатьләре
	3 нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге

	
	“Ана ул -  бөек исем “ дигән темага Аналар көне
	4 нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре
	Сәнгати –эстетик

    эшчәнлек

	Д

Е

К

А

Б

Р

Ь
	ТЕАТР,  СӘНГАТЬ АЙЛЫГЫ



	
	“1 Декабрь –СПИДка каршы көрәш көнен билгеләп үтү

Анкеталар үткәрү.
	1 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып- белү эшчәнлеге.

	
	Положенияләр нигезендә катнашкан конкурсларга нәтиҗә ясау
	2 нче атна
	ТЭБДУ
	Танып- белү эшчәнлеге.

	
	Инвалидлар ункөнлеге уңаеннан Тургай балалар йортында тәрбияләнүче балаларга шәфкатьлелек акциясе
	1 нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре

Администрация 
	Шефлык эше

	
	Фәннәр буенча олимпиадаларга әзерлек
	Ай дәва-

мында.
	Фән укытучылары
	Танып- белү эшчәнлеге.

	
	Математика, информатика,

физика атналыгы.
	 1нче атна
	Фән  укытучылары
	Танып- белү эшчәнлеге.

	
	Яңа ел  газеталарына конкурс
	4 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Танып-белү эшчәнлеге

	
	Кышкы каникул планы белән таныштыру
	4 нче атна
	ТЭБДУ


	Танып-белү эшчәнлеге

	
	ГИАга әзерлек эшләре
	Ай дәвамында
	Фән укытучылары
	Танып-белү эшчәнлеге

	
	Яңа ел тамашасы

1-9 нчы сыйныфлар 
	4 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Сәнгати –эстетик

эшчәнлек.


	Я

Н

В

А

Р

Ь


	ГАИЛӘ  ҺӘМ  МӘКТӘП  ТӘРБИЯСЕ  АЙЛЫГЫ

	
	“ Укытучым – горурлыгым” темасына иҗади эшләр конкурсы

( 5-9 класслар)
	2-3 нче атна
	Педагог - оештыручы
	Сәнгати-эстетик

эшчәнлек

	
	Район олимпиадаларында

катнашу


	Ай дәвамында

	Фән укытучылары
	Танып-белү эшчәнлеге

	
	Сынлы сәнгать, музыка

атналыгы.
	3 нче атна
	Фән укытучылар

Түгәрәк җитәкчеләре


	Танып-белү эшчәнлеге

	
	Кышкы спорт уеннары
	3 нче атна
	Физкультура

укытучылары
	Физик сәламәтләндерү эшчәнлеге

	
	7-9  нчы сыйныфларда көндәлекләргә күзәтү


	1 нче атна
	ТЭБДУ
	Танып-белү эшчәнлеге

	
	“Әти, әни һәм мин – дус гаилә” дигән темага гаилә бәйрәме
	3 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
	Ата-аналар белән эш

	
	Түгәрәкләр көне
	4 нче атна
	ТЭБДУ

Түгәрәк җитәкчеләре
	Сәнгати-эстетик

эшчәнлек

	
	Балалар оешмасы белән җыелышлар, сборлар үткәрү

	4 нче атна
	Педагог - оештыручы
	Танып-белү эшчәнлеге

	Ф

Е

В

Р

Л

Ь
	СПОРТ ҺӘМ СӘЛАМӘТЛЕК АЙЛЫГЫ



	
	“Гашыйклар көне”

8 - 9 нчы сыйныфлар
	2 нче атна
	Укучылар советы
	Танып-белү һәм

сәнгати-эстетик

эшчәнлеге

	
	ТИН, физкультура атналыгы
	2 нче атна
	Фән укытучылар


	Физик , сәламәтләндерү

	
	“Без спортны яратабыз” дигән тема астында Ватанны саклаучылар көнен билгеләп үтү
	3 нче атна
	Педагог - оештыручы

Сыйныф җитәкчеләре 
	Танып-белү эшчәнлеге       

	
	“Ватанны саклаучылар көне”

уңаеннан класс сәгатьләре

	3 нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре 


	Иҗтимагый-сәяси,

патриотик эшчәнлек

	
	Ветераннар, әфганчылар белән

очрашу кичәсе.
	3 нче атна
	ТЭБДУ

Педагог - оештыручы
	Иҗтимагый-сәяси,

патриотик эшчәнлек

	
	Хәрби-спорт бәйрәме-

“Аҗаган”
	3 нче атна
	Сыйныф җитәкчеләре
Физкультура укытучысы
	Патриотик эшчәнлек

	
	Сугыш ветераннарына шефлык ярдәме күрсәтү
	Ай дәвамында
	Педагог - оештыручы

Сыйн җитәкчеләре 
	патриотик эшчәнлек

	
	Мәктәп  күләмендә спорт

ярышлары.
	4 чне атна
	Педагог - оештыручы

Физк  укытучысы

	Физик, сәламәтләндерү

	М  

А

Р

Т
	ҺӨНӘР  САЙЛАУГА  ЮНӘЛЕШ  БИРҮ  АЙЛЫГЫ


	
	 “Әнием һөнәре”темасына рәсемнәр конкурсы
	1 нче атна
	Педагог - оештыручы
	Әхлак эшчәнлеге

	
	“Халыкара наркоманиягә каршы көрәш көне” Лекция.

	1.03.09
	ТЭБДУ 

Педагог - оештыручы
	Сәламәтлек юнәлешендә эш

	
	“Табигать чәчәк белән, тормыш хатын-кыз белән гүзәл” кичәсе үткәрү

5-9 сыйныфлар
	1 нче атна
	Педагог - оештыручы

	Әхлак эшчәнлеге

	
	Технология атналыгы
	2 нче атна
	Фән укытучыфлары
	Хезмәт һәм  һөнәри

юнәлеш бирү эшчәнлеге

	
	Профориентация атналыгы
	3 нче атна
	ТЭБДУ
	Хезмәт һәм  һөнәри

юнәлеш бирү эшчәнлеге

	
	Һөнәр сайлау циклы буенча класс сәгатьләре
	3 нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре
	Һөнәри

юнәлеш бирү эшчәнлеге

	
	Укучыларга уку йортлары турында мәгълүматлар бирү
	3 нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре
	Хезмәт һәм  һөнәри

юнәлеш бирү эшчәнлеге

	
	Һөнәр ияләре белән очрашу

кичәсе
	4 нче атна


	Сыйныф  җитәкчеләре
	Хезмәт һәм һөнәри

юнәлеш бирү эшчәнлеге

	
	Биология, география

атналыгы
	4 нче атна
	Фән укытучысы
	Танып-белү эшчәнлеге


	А   

П

Р

Е

Л

Ь


	ЭКОЛОГИЯ, ГУМАНЛЫЛЫК АЙЛЫГЫ 



	
	“ Нәүрүз” бәйрәме
	1нче атна
	ТЭБДУ  

педагог - оештыручы


	Әхлак, эстетик эшчәнлек

	
	7-9 сыйныфларда көндәлекләрнең тутырылышы
	
	ТЭБДУ

Сыйныф  җитәкчеләре
	Укучылар белән эш

	
	Чәчәк орлыклары буенча акция
	2нче атна
	Хезмәт укытучысы
	Экологик эшчәнлек

	
	“Көлегез, файдасы күп белегез!” - КВН
	1нче атна
	Укучылар советы 
	Әхлак, эстетик эшчәнлек 

	
	Укучыларның партфолиоларын  тәртипләү
	2нче атна
	Педагог – оештыручы 


	Сыйныф  җитәкчеләре белән эш

	
	Тирә-якны чистарту 
	2нче атна
	Администрация 

Сыйныф  җитәкчеләре
	Хезмәт эшчәнлеге

	
	Тирә - якка агачлар утырту акциясе
	2нче атна
	Администрация 

Сыйныф  җитәкчеләре


	Хезмәт , экология эшчәнлеге

	
	“Чишмәләр – авылымның көзгесе”. 

Авыл чишмәләренә өмә
	3нче атна
	Администрация 

Сыйныф  җитәкчеләре
	Хезмәт , экология эшчәнлеге

	
	Сәламәтлек көне
	2нче атна
	Администрация 

Сыйныф  җитәкчеләре
	Физик, сәламәтләндерү эшчәнлеге

	
	“ Күзләр сәламәт булсын дисәң...” дигән темага ФАП хезмәткәрләренең чыгышы
	3нче атна
	Администрация 

Сыйныф  җитәкчеләре 
	Физик, сәламәтләндерү эшчәнлеге

	М   

А

Й


	МӘКТӘП  НАМУСЫ  АЙЛЫГЫ 



	
	Ветераннарны котлау почтасы
	1нче атна
	Педагог – оештыручы

Укучылар советы
	Әхлакый тәрбия

	
	Җиңү көненә багышланган әдәби-музыкаль кичә
	1нче атна
	Педагог – оештыручы

Укучылар советы 
	Гражданлык һәм ватанпәрвәрлек хисләре тәрбияләү

	
	Мәктәп яны тәҗрибә участогында эш
	Ай дәвамында
	Хезмәт укытучысы 
	Педагогик коллектив белән эшләү

	
	“Халыкара гаилә көне” уңаеннан тәрбия сәгатьләре сәгатьләре


	15.05
	Сыйныф  җитәкчеләре
	Әхлакый тәрбия

	
	Укучыларның җәйге ялын, хезмәт практикасын оештыру


	3нче атна
	Администрация 
	Педагогик коллектив белән эшләү

	
	Сыйныф  җитәкчеләренең еллык отчетлары


	3нче атна
	Сыйныф  җитәкчеләре
	Педагогик коллектив белән эшләү

	
	Район ярышларында катнашу
	3нче атна
	Физкультура укытучылары
	Спорт һәм яшьләр белән эшләү үзәге

	
	Уку алдынгыларын, сәләтле укучыларны котлау


	3нче атна
	Администрация
	Сәләтле укучылар белән эшләү

	
	Чыгарылыш кичәләрен планлаштыру


	4нче атна
	Администрация
	Ата-аналар белән эш

	
	“ Соңгы кыңгырау”
	4нче атна
	Администрация
	Әхлак, эстетик эшчәнлек


   

	            
Хокук бозуларга каршы профилактика эше



	№ 
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	1 
	“Авыр” балаларны барлау 


	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 
	ЗДВР 

	 
	
	
	
	

	  2 
	Укучыларның кызыксынуларын ачыклау йөзеннән анкета үткәрү 


	
	
	сыйныф җитәкчеләре 

	3
	Укучыларны түгәрәкләргә язу 
	
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

түгәрәк җитәкчеләре 

	4 
	Врачлар белән очрашу үткәрү 


	
	План буенча 
	ЗДВР, фельдшер 

	   5
	Сбор”Әдәпле, әхлаклы укучы нинди була” 

	
	  
	ЗДВР,

сыйныф җитәкчеләре 

	    6 
	Тәрбия сәгатьләре үткәрү 


	
	План  буенча 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 



	  7 
	Конвенция маддәләре белән укучыларны таныштыру. 

“Син үз хокукыңны беләсеңме?”әңгәмә 

(1-9 нчы сыйныф) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	20-ноябрь 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

	8 
	“Акыл Иреге”көне 

День  Доброй Воли 
	
	22-декабрь 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 



	9
	Милиция көненә иң яхшы сочинение, рәсем ясау конкурсында катнашу 

(1-10 сыйныф)  


	
	Сентябрь-ноябрь 
	Рәсем укытучысы 

	10
	Халыкара балаларны яклау көне 

	
	1-июнь 
	Администрация 


  

    
	             
Спорт-масса һәм хәрби патриотик чаралар буенча эш
                                           

	№ 
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	1 
	Варислар туган көн 
	  
	15.09.09 
	Пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	Юл иминлеге һәм янгын куркынычсызлыгы буенча айлык 


	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 
	Сыйныф җитәкчеләре, 

ТИН укытучылар
Пед.-орг. 

	3. 
	Травма һәм бәхетсезлек очракларын булдырмау/ профилактик чаралары 

А)Техника куркынычсызлыгы буенча инструктаж үткәрү; 

Б)Хезмәтне саклау буенча кабинетларның халәтен тикшерү 
	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 
	 Сыйныф җитәкчеләре, 

ТИН укытучылары,
Пед.-орг.

	4 
	Волейбол ярышы 


	  
	октябрь 
	Физкультура укытучысы 

Рәсем укытучысы 

	5 
	“Сәламәтлек-зур байлык” рәсем конкурсы
	
	январь  
	

	6 
	“Ягез әле егетләр” конкурс 
	
	февраль 
	Физкультура укытучысы, 

	7 
	Ветераннар белән очрашу

 
	
	май 
	Пед.-орг., тарих укытучысы 

	8 
	Ветераннарга ярдәм итү

 
	
	Ел буена 
	Пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре 

	10 
	Бөек Җиңү тарих түрендә, китаплар күргәзмәсе 
	  
	Ел буена 
	Китапханәче 

	11 
	Батырлар истәлегенә веноклар кую 
	  
	май 
	Администрация 

	12 
	“Килешү һәм бердәмлек көне” 
	Директор яны киңәшмәсе
	4-ноябрь 
	ЗДВР, пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре



	13 
	“Туган якны өйрәнү” музеенда эш алып бару
	Директор яны киңәшмәсе 
	Ел буе 
	Пед.-орг.

	14
	“Чын егетләр” бәйгесе 


	  
	Сентябрь-февраль 
	Физкультура укытучысы 

	 
	Яшь инспекторлар хәрәкәте “Куркынычсыз тәгәрмәч” бәйгесендә катнашу 
	
	июнь 
	Пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре 

	19 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  
5 нче бүлек. Коллективта укыту-тәрбия эшен ныгытуга 

юнәлдерелгән чаралар
	[image: image1.png]



Айлар

Юнәлешләр


	     Сентябрь
	     Октябрь
	     Ноябрь
	   Декабрь

	Ачык дәресләр
	
МБ планнары буенча



	Предмет атналыклары
	
	
	Театр һәм сәнгать ункөнлеге


	Башлангыч класс укытучылары атналыгы

	Түгәрәкләр
	Комплектлаш

тыру


	       Тугәрәк җитәкчеләре планнары буенча эш



	Олимпиадалар
	Олимпиадаларга укучыларны барлау, план төзү
	Мәктәп олимпиадалары

Район олимпиадалары

	Конкурслар
	
	Укытучылар көненә

Өлкәннәр көненә
	«Яраткан дәресем»  рәсем конкурсы
	«Кар патшалыгында»

Кар һәм боздан сыннар күргәзмәсе

	Күргәзмәләр
	«Үзебез үстергән могҗиза» Яшелчә һәм җиләк-җимешләр күргәзмәсе
	«Исәнме, көз»
	Дәфтәрләр      1-5 кл.

Дэреслеклэр. 5-9 кл.


	«Әбием сандыгы», «Әтиемнең кул эшләре» күргәзмәләре.

	Йомшак укучылар белэн эш
	
	Консультатив үзәк оештыру
	Ата-аналар өчен консуль-тацияләр


	Имтиханнарга әзерлекне башлау

Йомшак укучылар белән өстәмә эш

	Кабинетлар hәм укытучы лабораторияләрендә эш
	Кабинет паспортларын яңарту
	Фән буенча УМК ларны яңарту
	Имтиханнар өчен күргәзмә стендларны яңарту һәм тулыландыру


	Методик күргәзмәләр әзерләү (планын төзү)

	Ата-аналар очен ачык дәреслэр.
	1 нче сыйныфлар. Яңа стандартларга күчү чоры
	Башлангыч сыйныфлар өчен


	Йомшак укучыларның ата-аналары өчен


	9 нчы сыйныфлар өчен


	

Айлар

Юнәлешләр


	   Январь
	  Февраль
	   Март
	   Апрель
	   Май

	Ачык дәресләр
	                  МБ планнары буенча



	Предмет атналыклары
	Табигать һәм математика МБсенең ижади отчеты
	Хәрби-патриотик айлык
	Шәфкатьлелек айлыгы
	Тел фәннәре МБсенең ижади отчеты
	Табигать дуслары айлыгы

	Тугәрәкләр
	Түгәрәкләрнең еллык планы буенча эшне оештыру
	Түгәрәкләрнең иҗат отчеты



	Олимпиадалар
	                     Мәктәп һәм район планы буенча график нигезендә



	Конкурслар
	«Син авылың тарихын беләсеңме?» викторинасы
	Кызлар-йолдызлар (Мисс мәктәп конкурсы)
	«Мин яшәүне сайлыйм» наркомания
гә каршы плакатлар конкурсы
	Татар халык иҗаты конкурсы
	«Ин куп «5»ле алучы», «Дәрес калдыр-маучы укучы»

	Кургәзмәләр
	Ял минут-ларында

(каникулда

гы эшләрем)
	Әтиемнең оста куллары
	Әбием сандыгы (кул эшләре)


	Көлегез, көлегез!

( шаян рәсем)


	«Орден

нар, медаль

ләр ни сөйли?»

	Йомшак укучылар белән эш
	
	Өй эшләре.

Нормативлар.

Вариативлык.


	Имтиханнар

га әзерлек
	Имтиханнар

га әзерлек
	Эшнең нәтиҗәле

леге

(пед-совет)

	--Кабинетлар hәм укытучы лабораторияләрендә эш
	Методик күргәзмәләр әзерләү 
	Методик күргәзмәләр әзерләү
	Методик күргәзмәләр әзерләү
	Лаборатория-ләр буенча тәҗрибә уртаклашу.

Кургәзмә. Отчет.
	

	Ата-аналар очен ачык дәресләр.
	5,6,7 нче сыйныфлар өчен
	7, 8 нче сыйныфлар  өчен
	Йомшак укучы балаларның әти-әниләре өчен


	9 нчы сыйныфлар өчен
	


6 нчы бүлек. Укытучыларның эш эффектлылыгын өйрәнү, методик ярдәм күрсәтү, белем һәм тәртип сыйфатына

э ч к е   к о н т р о л ь
	
№



	Контроль
төре
	Контрольнең 

эчтәлеге
	Контроль
формасы һәм методы
	Җаваплы
	Нәтиҗә-йомгаклау

	С Е Н Т Я Б Р Ь

	1.
	Тематик контроль
	Сыйныф җитәкчеләренең тәрбия планнарына  анализ. Аларны коррекцияләү. 
	Танышу. Әңгәмә.
	ТЭБДУ
	Класс җитәкчелә-ренең МБ

семинары 

	2.
	Тематик

контроль
	Көндәлекләрнең һәм журналларның информацион битләренең тутырылышы. Электрон журналларны тутыру.
	Танышу. Анализ. 

Журналларны өйрәнү.
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	3. 
	Комплекслы
	Укытучыларның эш программалары; кулланылучы уку программалары-ның һәм дәреслекләрнең федераль стандартлар белән ярашуы
	Коллективта документларны өйрәнү, чагыштыру
	УТЭБДУ,

МБ җитәкчеләре
	МС утырышы, МБ утырышы

	4.
	Документлар белән эш
	Дәфтәрләргә таләпләр, аларның үтәлеше.
	Документлар
ны өйрәнү, чагыштыру
	УТЭБДУ,

МБ җитәкчеләре
	МС утырышы, МБ утырышы

	5.
	Класс-йомгаклау
	5 нче сыйныфта адаптация чорын өйрәнү.
	Дәресләрдә булу, укучыларны өйрәнү
	УТЭБДУ, директор
	Д/алды киңәшмәсе

	О К Т Я Б Р Ь

	6.
	Комплекслы
	4 нче  һәм 9 нчы  сыйныфларда укучыларның белем дәрәҗәсен өйрәнү
	4 нче һәм 9 нчы сыйныфларда к/эшләр алу
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	7.
	Якынча контроль
	Мәктәптә укучыларның һәм укытучыларның дежурствосы .
	Күзәтү.
	ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	8.
	Профессио
наль - 

контроль
	Түгәрәкләр эше,  түгәрәк планнары. Укучыларның түгәрәкләргә йөрүе.
	Түгәрәк планнарын, журналларны тикшерү, түгәрәкләрдә булу
	УТЭБДУ,

ТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киҗәшмәсе

	9. 
	Тематик 
	2 нче сыйныфта дәрестән тыш эшчәнлекнең оештырылуы
	 Эш планнарын, тикшерү, түгәрәкләрдә булу
	УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	10.
	Тематик
	1 чирек ахырына 

программа материалының үтәлеше мониторингы 
	Документлар
ны

өйрәнү
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	11.
	Тематик
	1 чирек ахырына 

укучыларның белем  сыйфаты мониторинг 
	Документлар
ны

өйрәнү
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	Н О Я Б Р Ь

	12.
	Якынча контроль
	 1 нче чирек ахырына электрон журналларны тутыру
	Эл.журналлар

ны  тикшерү
	УТЭБДУ,

директор
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	13.
	Документлар белән эш.
	 1 нче чирек нәтиҗәләре буенча журналлар, көндәлекләр  торышы.
	Журналларны өйрәнү. Әңгәмә
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	14.
	Тематик контроль 
	Башлангыч сыйныфларда укыту-тәрбиянең торышы. Укучыларның телдән җаваплары, күңелдән 
исәпләүләре, тестлар белән эшләү күнекмәләре
	 2,3,4 нче сыйныф укучыларын өйрәнү, к- ль кисемнәр алу 
	УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	15.
	Тематик контроль
	Яңа фәннәрне укытуның торышы (7 кл. – физика, 8 кл. – химия)
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ, директор
	Д/алды киңәшмәсе

	Д Е К А Б Р Ь

	16.
	Тематик контроль 
	5 -  6 нчы сыйныфларда укыту-тәрбиянең торышы
	Дәресләрдә булу, контроль кисемнәр. Өйрәнү.
	УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	17.
	Комплекслы контроль
	 2 – 7 нче сыйныфларда уку тизлекләре
	Өйрәнү, анализ
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	18.
	Документлар белән эш
	Контроль эш дәфтәрләре
	Дәфтәрләрне өйрәнү
	УТЭБДУ 
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	19.
	Якынча контроль 
	Мәктәп һәм район олимпиадалары нәтиҗәләре
	Нәтиҗәләрне өйрәнү, чагыштыру
	директор
	Д/алды киңәшмәсе

	20.
	Комплекслы контроль 
	1 нче яртыеллык ахырында үткәрелгән к/эш нәтиҗәләре. 
	К/ эшләр. Чагыш-тырма анализ.       
	Комиссия
	д/алды киңәшмәсе

	21.
	Тематик
	1 нче яртыеллык азагына 

азагына 

программа материалының үтәлеше мониторингы
	Документларны

өйрәнү
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	22.
	Комплекслы контроль 
	1 нче яртыеллык ахырына укучыларның белем  сыйфаты мониторингы 
	Белем күрсәткечләрен өйрәнү
	Комиссия
	Педсовет

	Я Н В А Р Ь 

	23.
	Документлар белән эш
	Көндәлекләр һәм журналларның 1 нче яртыеллыкта торышы.Электрон журналлар белән эш.
	Өйрәнү, Анализ
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	24.
	Тематик контроль
	Ашханәдә туклануның торышы, укучыларның туклануы.
	Өйрәнү
	Профком
	Производство киңәшмәсе

	25.
	Тематик контроль
	Яңа фәннәрне укытуның торышы(7 кл. – физика, 8 кл. – химия)
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ, директор
	Д/алды киңәшмәсе

	26.
	Комплекслы контроль
	Укучыларның дәресләрдә тестлар белән эшләү күнекмәләре
	Дәресләрдә булу, өйрәнү, кисемнәр
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	27.
	Комплекслы контроль
	Математика һәм табигать фәннәре методик берләшмәсенә караган фәннәрне укытуның торышы. Укытучыларның уку-укыту эшчәнлеген оештыру үзенчәлекләре
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ, директор
	Д/алды киңәшмәсе

	Ф Е В Р А Л Ь 

	28.
	Тематик контроль
	Дружина советының һәм балалар оешмасының эше
	Күзәтү, анализ
	ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	29.
	Комплекслы контроль 
	Гуманитар фәннәр методик берләшмәсенә караган фәннәрне укытуның торышы. Укытучыларның уку-укыту эшчәнлеген оештыру үзенчәлекләре
	Дәресләрдә булу. Әңгәмә. Анализ.
	Директор, УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	30.
	Документлар белән эш
	Сыйныф сәгатьләре. Планнар.
	Планнарны өйрәнү
	ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	31.
	Профессио-наль-

тематик
	 7 - 8 нче  сыйныфларда укыту-тәрбиянең торышы
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ,

ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	32.
	Агымдагы контроль
	Укучыларның дәрескә йөреше. Сәбәпсез дәрес калдыруларны ачыклау  һәм кисәтү.
	Күзәтү. Анализ.
	ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	М А Р Т

	33.
	Комплекслы контроль
	9 нчы класста укыту-тәрбиянең торышы. Имтиханнарга әзерлек. Ата-аналар белән эш.
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ,

ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	34.
	Документлар белән эш
	Журналлар, көндәлекләр торышы
	Өйрәнү. Анализ.
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	35.
	Тематик
	3 нче чирек азагына 

программа материалының үтәлеше буенча мониторинг 
	Документларны

өйрәнү
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	36.
	Тематик
	3 нче чирек азагына 

программа укучыларның белем күрсәткечләре мониторингы 
	Документларны

өйрәнү
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	А П Р Е Л Ь

	37.
	Тематик 
	Информатика фәнен укытуның торышы
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ,


	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	38.
	Төрлеләр
	Мәктәп китапханәсенең эше. Укучыларның өстәмә әдәбият укулары
	Өйрәнү. Күзәтү.
	Директор, УТЭБДУ, ТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	39.
	 Тематик контроль
	4 һәм 9 нчы сыйныфларда административ контроль эшләр. Уку елы башындагы нәтиҗәләр һәм еллык билгеләр белән чагыштыру.
	Контроль эшләр. Чагыштырма анализ.
	УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	40.
	Тематик
	Сәнгать,  рәсем сәнгате, музыка дәресләрен укытуның торышы. Дәүләт стандарты үтәлеше
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	УТЭБДУ,

ТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киңәшмәсе

	М А Й

	41.
	Профессио

наль-шәхси
	ТИН, физкультура ,  технология фәннәрен укытуның торышы.

Физкультура дәресләрен  атнага 3 сәг. исәбеннән укытуны оештыруның нәтиҗәлелеге 
	Дәресләрдә булу, өйрәнү
	Директор, УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	42.
	Класс – йомгаклау.
	Йомгаклау контроль эшләр. Укучыларның белем күрсәткече мониторингы


	ТР М һәм Ф министрлыгы күрсәтмәсе нигезендә к/эшләр алу
	УТЭБДУ
	методсовет

	43.
	Комплекслы контроль
	Уку елы ахырына программа материалының һәм практик өлешенең   үтәлеш мониторингы
	Информация белән эш
	УТЭБДУ
	Д/алды киңәшмәсе

	ИЮНЬ

	44.
	Документлар белән эш
	Журналлар, шәхси эшләр.
	Тикшерү, чагыштырма анализ
	УТЭБДУ
	УТЭБДУ яны киң-се

	45.
	Документлар белән эш.
	Уку елы ахырына белем күрсәткече   мониторингы
	Тикшерү, чагыштырма анализ
	УТЭБДУ
	педсовет


2012/2013 нче уку елына 

тәрбия эшчәнлеге буенча эчке контроль планы 

Билгеләнеш: Т - тематик; П - персональ; К- күзәтү;  Ф - фронталь.

	Вакыты 
	Тема 
	Максат 
	Тикшерү объекты


	тикшерү формасы 
	Метод 
	Үтәлеш буенча чыгыш

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Сен​тябрь
	Укытучылар

ның  дежурствосын оештыру
	Дежурлык эшчәнлеген өйрәнү
	Укытучылар
	Т
	П
	Күзәтү
	Директор алды 

киңәшмәсе

	
	Тәрбия эшен оештыру
	Эшчәнлекне өйрәнү
	Сыйныф җитәкчеләре/1-9 нчы сыйныфларда
	Т
	П
	Тәрбия планнары, ата-налар җыелышларының беркетмәләренә анализ
	Справка. Сыйныф җитәкчеләре методик берләшмәсе.

	
	
	
	Сыйныф җитәкчеләре/1-9 нчы сыйныфларда
	Т
	П
	Куркынычсызлык техникасы журналларын тикшерү


	Персональ кисәтүләр

	
	
	
	Сыйныф җитәкчеләре/5-9 нчы сыйныфларда
	Т
	П
	Сыйныф журналларын тикшерү 
	Сыйныф җитәкчеләре методик берләшмәсе.

	
	
	
	Сыйныф җитәкчеләре/1-9 нчы сыйныфларда


	Т
	П
	Сыйныф почмакларын тикшерү
	Сыйныф җитәкчеләре методик берләшмәсе. Справка

	
	Сыйныф бүлмәләрен җыештыруны оештыру
	Тәртипкә китерү
	1-9 нчы сыйныфлар
	Т
	П
	Күзәтү: дежурство графигы
	Директор алды киңәшмәсе. Тәкъдимнәр

	
	 «Риск төркеме» балалары белән эш
	«Риск төркеме» балаларын өйрәнү, харктерискаларын өйрәнү
	Проблемалы балалар
	Т
	П
	Әңгәмә
	Сыйныф җитәкчеләре киңәшмәсе; профилактика отряды

	Ок​тябрь


	«Риск төркеме» балалары белән эш
	Чирек азагына өлгермәүчеләрне кисәтү
	Сыйныф җитәкче
ләре, проблема
лы укучылар


	Т
	П
	Күзәтү, әңгәмә
	 Белешмә. ТЭБДУ алды киңәшмәсе

	
	Тәрбия эшенең торышы/ 
	Тәрбия эшенең юнәлешләре
	1-9 нчы сыйныф, сыйн. җит.,
ата-аналар, тәрбия планнары


	Сайлап 
	П
	Тәрбия планнарына анализ
	Сыйн. җитәкчеләре белән шәхси әңгәмә

	
	Укучыларның төп мәктәпкә җайлашуы
	Үзидарә эшчәнлеген өйрәнү, көндәлекләр тотышын өйрәнү
	5,9 нчы  сыйныфлар
	Т
	П
	Күзәтү, анкета уздыру
	Сыйныф җыелышлары. Белешмә

	Ноябрь
	Түгәрәкләр эшчәнлеген оештыру
	Түгәрәкләргә йөреш, тәртип
	5-9 нчы сыйн. җит., түгәрәк җит.
	Т
	П
	Журналарны тикшерү. Күзәтү
	Белешмә. Директор алды киңәшмәсе

	
	Каникулларны оештыру
	Эшчәнлеккә анализ
	1-9 нчы сыйн.
	Т
	К
	Күзәтү, сораштыру
	Белешмә. ТЭБДУ алды киңәшмәсе

	
	Көндәлекләр тотышын тикшерү
	Сыйн. җит.-ң укучылар
ның көндәлекләре белән эше
	1-9 нчы сыйн.


	Т

Т
	П

К 
П
	 Күзәтү,

 тикшерү
	Директор алды киңәшмәсе. 

Белешмә



	Декабрь
	Яңа ел бәйрәмнәрен оештыру


	Бәйрәмнәрнең тәрбия чарасы буларак әһәмиятен өйрәнү
	1-9 нчы сыйн., сыйн. җитәкчеләре
	Т
	Ф

П

Ф
	Күзәтү, үткәрелгән чараларга анализ
	МБ,сыйныф җитәкчеләре. Приказ



	
	Тәрбия эшчәнлеген оештыру
	Эшчәнлеккә анализ
	1-7 нче сыйн., сыйныф җит.
	Т
	П
	Тәрбия планнары, КТ дәфтәрләрен тикшерү


	Документларның тутырылышы. Белешмә. Сыйн. җит. МБ 

	
	Көндәлекләр тотышы
	Көндәлекләр тотышы, ата-аналар контроле
	6, 8 нче сыйныфлар.
	
	
	Тикшерү 
	Белешмә 

	Январь
	Дәресләргә йөреш
	Йөрешне исәпкә алу
	1-9 нчы сыйныфлар
	Т
	К
	Күзәтү 
	Директор алды киңәшмәсе. Белешмә



	
	Тәрбия эшчәнлеген оештыру
	8-9 нчы сыйн. , сыйныф җит..
	1-9 нчы сыйныф.
	Т
	П
	Тәрбия планнары, КТ дәфтәрләрен тикшерү


	Белешмә. Сыйн. җит. МБ 

	
	 «Риск төркеме» балалары белән тәрбия эшчәнлеге
	Учетта торучы балалар белән эшчәнлекнең торышы
	Сыйныф җитәкчеләре


	Т
	П
	Күзәтү, әңгәмә. 1 нче яртыеллыкка ирешелгән уңышлар
	Директор алды киңәшмәсе. Белешмә



	
	Спорт түгәрәкләренең эшчәнлеген оештыру


	Нәтиҗәлелегенә анализ
	Түгәрәк җитәкчеләре
	Т
	П
	Журналларны өйрәнү. Әңгәмә
	Директор алды киңәшмәсе. Белешмә



	Февраль

	Көндәлекләр тотышы
	Укучыларның көндәлекләрне тутыруы, ата-аналар контроле
	8-9 нчы сыйныф, сыйн. җит.
	Т
	Ф

П
	Күзәтү,әңгәмә
	Белешмә. ТЭБДУ алды киңәшмәсе 

	
	Укучылар үзидарәсенең эше
	Үзидарә эшчәнлеге
	5-9 нчы сыйныфлар
	Т
	П
	Күзәтү 
	Укучыларның сыйныф җыелышлары

	
	Укучылар үзидарәсенең эше
	Үзидарә почмагы
	1-9 нчы сыйн, сыйн. җит.
	Т
	Ф
	Рейд
	Укучыларның сыйныф җыелышлары

	
	Түгәрәкләр эшчәнлеге


	Эшчәнлеккә анализ
	Түгәрәк җитәкчеләре
	Т
	П
	Күзәтү. Документларны өйрәнү
	Директор алды киңәшмәсе. Белешмә

	
	Патриотик тәрбия буенча эшчәнлек
	Тәрбия эшчәнлегенә анализ
	1-9 нчы сыйн., 

ТИН җитәкчеләре
	Т
	Ф
	Өйрәнү 
	Белешмә. ТЭБДУ алды киңәшмәсе

	
	Сыйныф журналларына күзәтү
	Журналларның тутырылышы
	1-9 нчы сыйныфлар
	Т
	К
	Өйрәнү 
	Белешмә,

 сф. җит. киңәшмәсе

	
	ГПД эшчәнлеге
	Йөреш һәм режимны өйрәнү
	1-2 нче сыйн.

ГПД
	Т
	П
	Дәресләр

дә булу
	Белешмә, анализ

	
	Мәктәп китапханәсе
	Эшчәнлеккә анализ
	Китап күргәзмәләре, төрле чаралар


	Т
	К
	Күргәзмәләрнең нәтиҗәле

леге
	Директор алды киңәшмәсе. Белешмә



	Март


	Түгәрәкләр эшчәнлеге, дәресләргә керү


	Эшчәнлеккә анализ
	5-9 нчы сый., түгәрәк җитәкчеләре
	Т
	П
	Документларын өйрәнү
	Белешмә

	
	9 сыйныфта тәрбия эшчәнлеге
	Эшчәнлекнең торышы
	9 нчы сыйн., сыйн.җит.
	Т


	П
	Сыйн. җитәкчесенең документларын өйрәнү
	МБ белешмәләре

	
	Башлангыч  сыйныфта тәрбия эшчәнлеге
	Эшчәнлекнең торышы
	Сыйныф җитәкчеләре
	Т
	П
	Сыйн. җитәкчесенең документларын өйрәнү
	Директор алды киңәшмәсе. Белешмә



	
	Куркынычсызлык кагыйдәләре
	Эшчәнлекнең торышы
	1-9 нчыисыйн., сыйн.җитәкчеләре
	Т
	П
	Куркынычсызлык техникасы дәфтәр

ләре 

ен өйрәнү


	Белешмә. ТЭБДУ алды киңәшмәсе 

	Апрель
	6-7 нче сыйныфта тәрбия эшчәнлеге
	Эшчәнлекнең торышы
	6-7 нче сыйн., сыйн.җит.
	Т


	П
	Сыйн. җитәкчесенең документларын өйрәнү
	Белешмә

	
	8 нче сыйныфта тәрбия эшчәнлеге
	Эшчәнлекнең торышы
	8 нче сыйн., сыйн.җит.
	Т


	П
	Сыйн. җитәкчесенең документларын өйрәнү
	педсовет

	
	“Риск 
	Сыйн. җит.-нең
	1-9 сыйн., 
	
	
	Күзәтү, 
	Педсовет

	
	“Риск төркеме”ндә укучылары булган сыйныфларда дәресләрдә булу
	 индив.эшчәнле

ге
	сыйн.җитәкчеләре 
	Ф
	П
	әңгәмә
	Директор яны киңәшмәсе

	
	Укуга җаваплы караш тәрбияләх буенча эшчәнлек
	Укучыларның чыгарылыш имтиханнарына әзерлекнең торышы
	9 сыйн., сыйн.җитәкчесе
	Т
	П
	Көндәлекләрен тикшерү, дәресләрдә булу
	Белешмә. ТЭБДУ алды киңәшмәсе 

	Май
	Мәктәптә тәрбия эшчәнлегенең торышы
	Планның үтәлеше


	1-9 нчы сыйн.,

сыйн.җитәкчеләре
	Т
	П
	Документация
	Педсовет

	
	 «Беренче баскыч» бәйрәме
	Тәрбия эшчәнлегенең торышы
	4 сыйн.., сыйныф җитәкчесе
	Т
	П
	Әңгәмә 
	Завуч алды киңәшмәсе  

	
	 «Соңгы кыңгырау» бәйрәмен оештыру
	Эшчәнлеккә анализ
	 9 нчы сыйн.., сыйн.җитәкчесе
	Т
	П
	Әңгәмә, күзәтү
	Директор алды киңәшмәсе. Приказ

	
	Линейка «2011-2012нче уку елы»
	Эшчәнлеккә анализ
	2-4, 5-8 нче  сыйн.


	Т
	П
	Әңгәмә, күзәтү
	Директор алды киңәшмәсе.  Приказ.

	
	Тхгәрәкләр журналларын тикшерү
	Эшчәнлекнең торышы
	
	Т
	П
	Документацияне өйрәнү
	Педсоветка белешмә

	
	КТ журналларын тикшерү
	Эшчәнлекнең торышы
	
	
	
	
	

	
	Сыйныфлардв тәрбия эшчәнлегенең торышы


	Сыйныф җитәкчеләренең эшчәнлегенә анализ
	1-9 нчы сыйн., сыйныф җитәкчеләре
	Т
	П
	Тикшерү 
	Педсоветка белешмә

	Июнь


	Җәйге ял һәм хезмәт эшчәнлеген оештыру
	Эшчәнлеккә анализ
	1-8 нче  сыйн.,  җитәкчеләре
	Т
	П
	Документация, журналларны  өйрәнү. Күзәтү. әңгәмә
	 Директор алды киңәшмәсе. Приказ

	
	9 нчы сыйныфларда чыгарылыш кичәләре
	Эшчәнлеккә анализ
	9 нчы сыйн., сыйн. җит. 
	Т
	  П
	Күзәтү 
	Директор алды киңәшмәсе. Приказ

	Август


	Җәйге ял һәм хезмәт лагере
	Эшчәнлеккә анализ
	5-9 нчы сыйн.
	Т
	П
	Әңгәмә 
	 Директор алды киңәшмәсе. Белешмә




	
	Хезмәт 
	Эшчәнлеккә 
	Укучылар, 
	
	
	Документ
	 Директор 

	
	эшчәнлегенең торышы
	анализ
	җитәкчеләре
	Т
	
	ация, журналларны  өйрәнү
	алды киңәшмәсе.  Приказ

	
	Экскурсион эшчәнлек
	Эшчәнлеккә анализ
	5-9 нчы ., җитәкчеләр 
	Т
	П
	Приказларны тикшерү, әңгәмә
	 Директор алды киңәшмәсе. 


7 нче бүлек. Мәктәпнең материаль- техник базасын

ныгыту буенча эш.

	№
	Эшнең эчтәлеге
	Вакыты
	Җаваплылар

	1.
	Мәктәп бинасына, кабинетларга агымдагы  косметик ремонт ясау 
	Уку елы дәвамында
	Директор Сәетов,

Завхоз Марданов

	2.
	Кабинетларны кирәкле медикаментлар белән тәэмин итү
	Уку елы дәвамында
	Директор Сәетов,

Завхоз Марданов

	3.
	Уку кабинетларын кышкы сезонга әзерләүне оештыру:

· тәрәзәләрне җылыту;

· җылылык ситемасының торышын тикшерү;
	октябрь
	Завхоз  Марданов

Директор Сәетов

	4.
	Кабинетлар өчен уку һәм методик әсбаплар булдыру
	Уку елы дәвамында
	Директор Сәетов

	6.
	Мәктәп китапханәсен дәреслекләр, методик һәм матур әдәбият белән тулыландыру
	Сентябрь,
октябрь
	Директор Сәетов, китапханәче 

	7.
	Спортинвентарь алу, базаны тулылындыру, яңарту
	Уку елы дәвамында
	Директор Сәетов, физ-ра укытучысы 

	8.
	Җылыту системасын тикшерү һәм кабул итү
	Июнь - август
	Завхоз Марданов директор,комиссия

	9.
	 Ашханәдә суыру шкафы җайланмасы яки ветиляция  кору
	Август, сентябрь
	Сәетов, Марданов

	10.
	Идәннәрне буяу
	июль
	Сәетов, Марданов

	11. 
	 Тәрәзәләрне алыштыру
	Җәй айларында
	РОО, Сәетов, Марданов

	12.
	 Информатика кабинетында ТСО ны яңарту, компьютерларны алыштыру
	Ел дәвамында
	Сәетов, Марданов

	13.
	Мәктәп территориясендә чистарту-төзекләндерү эшләре
	Көз, яз айларында
	Коллектив, Нәҗметдинова

	14.
	Пед. кадрларның  тарификациясен үткәрү
	сентябрь
	Директор Сәетов

	15. 
	АПС урнаштыру, лицензия алу  
	август,

сентябрь
	Директор Сәетов


8 нче бүлек. Оештыру-педагогик чаралар.

1.   Мәктәпнең эш режимы: бер сменалы

1. Звоноклар расписаниесе: 2-9 нчы сыйныфлар өчен
Иртәнге гимнастика  7.45.- 7.55.

1  нче дәрес: 8.00- 8.45.

2  нче дәрес: 8.55. – 9.40

3  нче дәрес: 9.50. – 10.35.
4  нче дәрес: 11.00. – 11.45.
5  нче дәрес: 11.55. – 12.40. 

6  нче дәрес: 12.50. – 13.35.

7  нче дәрес: 13.45. – 14.30.

3.   2  нче сыйныфта дәрестән тыш эшчәнлек расписаниесе:
После четвертого урока

	№
	Время
	Вид деятельности

	1
	11.45-12.10
	Динамическая пауза  на свежем воздухе

	2
	12.10-12.30
	Обед (второе питание)

	2
	12.30-12.55
	Внеурочная деятельность: Модель  дополнительного образования 

	3
	12.55-13.05
	Перемена

	4
	13.05-13.30
	Внеурочная деятельность:  Оптимизационная  модель 

	5
	13.20. – 13.30
	Уход детей


После пятого урока

	№
	Время
	Вид деятельности

	1
	12.40-13.00
	Динамическая пауза  на свежем воздухе

	2
	13.00 – 13.20
	Обед (второе питание)

	3
	13.20-13.45
	Внеурочная деятельность: Модель  дополнительного образования 

	4
	13.45.-13.55
	Перемена 

	5
	13.55. – 14.20
	Внеурочная деятельность:  Оптимизационная  модель 

	
	14.20. – 14.30
	Уход детей


4. 2 нче сыйныфта дәрестән тыш эшчәнлекнең атналык графигы
	Дни недели
	Виды деятельности

	
	Модель  дополнительного образования
	Оптимизационная  модель

	Понедельник
	«Игротека»

(учитель физической культуры)

	Волшебный мир оригами

(классный руководитель) 



	Вторник
	«Вместе весело играть»
(учитель физической культуры)
	«Страна мастеров»

(классный руководитель)

	Среда
	« Палитра детских голосов

(классный руководитель)
	«Моя родословная»

(педагог-организатор)

	Четверг
	--
	«Узнаем сами»

(классный руководитель)

	
	
	«В гостях у сказки»
библиотекарь)

	Пятница
	«Ритмика и танец»

( классный руководитель)
	«В мире чисел»

(классный руководитель)


5. Түгәрәкләр расписаниесе:

	№
	наименование кружка
	Ф.И.О. руководителя, должность
	кол-во часов в неделю
	кол-во уч-ся в кружке дев/маль
	класс
	расписание

	
	
	
	
	
	
	день недели
	время занятий

	1
	Математика

«Готовимся к ГИА»
	Саетова Н.Р., учитель математики
	1
	8/3
	8-9
	пятница
	16.00-17.00

	2
	Русский язык

«Говорим и пишем правильно»
	Назмутдинова Л.А. учитель русского языка и литературы
	1
	8/3
	8-9
	Понед.
	16.00-17.00

	3
	Русский язык

«Занимательная грамматика»
	Сагдиева Г.Ф., учитель русского языка и литературы
	1
	7/2
	5-7
	вторник
	16.00-17.00

	4
	Биология 

«Новое  в науке»
	Гилязова З.Г., учитель биологии и химии
	1
	10/5
	5-9
	Пятн.
	16.00-17.00

	5
	« Палитра детских голосов


	Исрафилова Р.М., учитель начальных классов
	1
	5/2
	1
	Среда


	13.20.- 13.45.

	
	«Ритмика и танец»


	
	
	
	
	Пятница
	13.20.- 13.45.

	6
	Физкультура

«Игротека»


	Сизова Л.Ф., учитель физкультуры
	1
	5/2
	1
	Понед..
	13.20.- 13.45.

	
	Физкультура

«Вместе весело играть»
	
	
	
	
	Вторн.
	13.20.- 13.45.

	7
	«Подвижные игры
	Сизова Л.Ф., учитель физкультуры
	1
	10/5
	3-6
	Пятн.
	15.00-16.00

	8
	Волейбол
	Сизова Л.Ф., учитель физкультуры
	1
	10/3
	7-9
	Среда
	16.00-17.00

	9
	«Умелые ручки»

(Оста куллар)
	Калинина М.Б, учитель начальных классов
	1
	10/10
	3-6
	Вторн.
	13.30-14.35

	10
	«Страноведение»
	Галиева Э. М., учитель немецкого языка
	1
	8/5
	4-6
	четверг
	13.30-14.35

	11
	«Информатика для любознательных»,
	Петрова Г.В., учитель информатики
	1
	8/3
	8-9
	суббота
	12.50 - 13.35

	
	
	
	9+2 =11
	
	
	
	


6. Кабинет җитәкчеләре:

1 каб. – 1  класс, Исрафилова Р.М.

2 каб. – 2а, 3а класслар, Калинина М.Б.

4 каб. – рус теле һәм ТИН Нәҗметдинова Л.Ә.

5 каб. – информатика, Галиева Э.М., Гилязова З.Г.

6 каб. – татар теле һәм әдәбияты, Әхмәтшина Л.М.

7 каб. – тарих, Сәетов Н.Л.

8 каб. – рус теле һәм әдәбияты, Сәгъдиева Г.Ф.

9 каб. – математика, Сәетова Н.Р.

11 каб. – химия, биология, география; Гыйләҗева З.Г.

 12 каб. – немец теле, Галиева Э.М..

Остаханә(мастерская) – Нәҗметдинов З.И.

Спортзал – Сизова Л.Ф.   

7. Сыйныф җитәкчеләре:

2 кл Исрафилова Р.М.

3а, 4а кл. Калинина М.Б.

3б, 4б. Әһлиуллина Ә.С.
5 кл. Галиева Э.М.

6 кл.Гыйләҗева З.Г. 

           7 – 8 кл. Сәгъдиева Г.Ф.

9кл. Нәҗметдинова Л.Ә.
8. Мәктәпнең методик берләшмәләре һәм җитәкчеләре:
1. Башлангыч сыныфлар МБ – Калинина М.Б.( 1 нче кв. категорияле башл. сыйныфлар укытучысы)

2. Гуманитар фәннәр МБ – Нәҗметдинова Л.Ә. ( 2 нче кв. категорияле рус теле һәм әдәбияты укытучысы)

3. Математика – табигать фәннәре МБ – Нәҗметдинов З.И..(  1 нче  кв. категорияле ОБЖ укытучысы)

4. Сыйныф җитәкчеләре МБ – Гыйләҗева З.Г. (тәрбия эшләре буенча директор урынбасары )

9. Мәктәптә атналык чаралар бүленеше:

Дүшәмбе – гомуми линейка

Сишәмбе – түгәрәкләр 

Чәршәмбе – укучылар белән өстәмә эшләр, түгәрәкләр 
Пәнҗешәмбе – җыелышлар

Җомга – дәрестән тыш чаралар 

Шимбә - спорт түгәрәкләре
1 нче бүлеккә кушымта. Яңа Мәлкән урта гомуми белем бирү мәктәбе директоры Сәетов Н.Л. ның 1 нче № лы педсовет утырышында чыгышы. (20. 08. 12.)
(Отчет директора МБОУ «Новомелькенская основная средняя общеобразовательная  школа»  Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

Саетова   Назифа  Лотфулловича)
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1.  Общая характеристика образовательного учреждения

Информационная справка о школе

           Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Новомелькенская основная  общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан  в 2011/12 учебном году  функционировала на основе Лицензии Министерство образования и науки РТ, Устава школы, Договора с учредителем, прошла в текущем учебном году государственную аккредитацию

1.1. Устав образовательного учреждения МБОУ «Новомелькенская основная общеобразовательная школа»  Мензелинского муниципального района  РТ  утверждён  Исполнительным комитетом Мензелинского муниципального района Республики Татарстан 30 ноября 2011 года, зарегистрирован  Межрайонной ИФНС России по Республике  Татарстан  от  30 ноября  2011 года.
1.2. Юридический адрес ОУ: 423728, Республика Татарстан, Мензелинский район, c.Новый Мелькен, ул. Школьная д. 8.

фактический адрес ОУ: 423728, Республика Татарстан, Мензелинский район, c.Новый Мелькен, ул. Школьная д. 8.

1.3. Наличие свидетельств. Имеется :

а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц,   серия 16  № 006301178,   выданное  Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы №9 по Республике Татарстан 30.11.2011 г.     

б) Свидетельство о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе  по месту её нахождения, серия 16  № 006301186,  выданное  Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы   № 9  по Республике Татарстан   30.11. 2000 г. 

 1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) Год создания школы: 1973 год, зарегистрирован постановлением главы администрации Мензелинского  района Республики Татарстан «О регистрации образовательных учреждений Мензелинского района» от 19.01.1996 г. № 19.

б лицензия: серия  РТ  №  001971 от_13 февраля 2012 г., регистрационный № _3433  на срок бессрочно.
в) свидетельство о государственной аккредитации, . Серия АА 105948, регистрационный  № 5316  от 31.08.2007 г., срок действия до 01.12.2022 года.

г) договор о безвозмездном пользовании  №8 от 1 сентября 2011 года.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Мензелинский муниципальный район Республики Татарстан».  Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Исполнительный комитет Мензелинского муниципального района Республики Татарстан. Имеется договор с Исполнительным комитетом Мензелинского муниципального района Республики Татарстан с муниципальным  общеобразовательным учреждением  № 9  от 21 декабря  2009 года.
         1.6.Полное название школы: Муниципальное  образовательное учреждение «Новомелькенская средняя общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан.

1.7.Почтовый адрес: 423728, Республика Татарстан, Мензелинский район,

 с. Новый Мелькен,  ул. Школьная, д.8.

1.8.Телефон: (88-5555) 2 – 37 – 15, 

       E-mail: nmelsh@mail.ru
1.9.Банковские реквизиты: 




-ИНН: 1628004256




-КПП: 162801001




-ОГРН: 1021605553309




-ОКОНХ: 92310

1.10.Ведомственное подчинение: Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования» Исполнительного комитета  Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

1.11. Образовательная деятельность ведется на площадях, переданных ОУ в оперативное  управление, о чем свидетельствуют:

1. Свидетельство  о государственной регистрации права на земельный участок от 30.12.2010 г.

Серия 16-АЕ 702287, регистрационный  № 16-16-30/022/2010-183.

2. Свидетельство о государственной регистрации права на недвижимое имущество от 30.12.2010 г.  Серия 16 – АЕ №702286, регистрационный №  16-16-30/022/2010-182

3. Договор о закреплении имущества в оперативное управление от 10.01. 2010 г. № 32-006-0056

4. Договор  о безвозмездном пользовании  № 8 от    01.09.2011 г.  

1.12. Школа расположена по адресу: 423728. РТ, Мензелинский район, с. Новый Мелькен, Школьная, д. 8; на территории общей  площадью 23222 кв.м, ограждение металлическое, решетчатое.   Школа расположена в двухэтажном, отдельно стоящем здании и занимает помещение площадью 1795,6 квадратных метров. В школе имеется пришкольный участок площадью – 500 кв.м., физкультурно – спортивная площадка, зона отдыха.

Общая характеристика школы и условий её функционирования

МБОУ «Новомелькенская основная общеобразовательная школа» Мензелинского муниципального района РТ завершает свой  2011-2012 учебный год. 

       
На основании лицензии школа имеет перечень общеобразовательных программ, по которым имеет право ведения образовательной деятельности:

1.Начальное общее образование

2.Основное общее образование

Наша школа  за 39 -летний период пережила все этапы становления – от рождения, первых шагов, первого опыта, до качественных результатов и стабильной репутации. Сегодня это учреждение с большим позитивным творческим потенциалом, со сплоченным компетентным коллективом педагогических и технических работников. 

      МБОУ «Новомелькенская ООШ» соответствует государственным – эпидемиологическим правилам и нормативам:

   заключение   санитарно-эпидемиологической службы       территориального управления     Роспотребнадзора     по     РТ     в     Мензелинском  районе     № 163024 000 М.000087.02.10 от 03.02.2010 г.;

соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности – заключение государственной противопожарной службы от 14.11.2011 г.

     МБОУ «Новомелькенская ООШ» основано в 1973 году. Здание школы типовое, двухэтажное, кирпичное.  Отопление газовое котельное, водопровод и канализация имеются. В 2008 году была полностью заменена крыша  здания  на профнастиловую на сумму 1 млн.  471 тыс. руб.

Школа рассчитана на 360 мест, фактическая наполняемость – 35 человек. Общая площадь школьного здания - 1795,6 кв.м из них, на учебно-лабораторные помещения приходится 1070  кв.м., расчёт площади на каждого обучающегося  составляет 30,6 кв.м. 

В школе обучаются дети из с. Новый Мелькен,  д. Дусай-Кичу.   Площадь здания и количество учебных кабинетов позволяют вести обучение в одну смену. Во вторую половину дня   учащимся  предоставляется возможность для дополнительного образования.

Имеется библиотека с   фондом учебной литературы – 1680 экз., соответствующей федеральному перечню.

В 2011 году был установлен АПС и  сделан косметический ремонт здания.

 Школа работает в одну смену, что объясняется достаточностью учебных кабинетов для проведения учебных занятий. В школе  оборудованы 11 учебных кабинетов, которые соответствуют санитарно-эпидемиологическим требованиям. Оснащенность учебных кабинетов определяется в соответствии с Требованиями  к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного стандарта общего образования . 

	Кабинет
	Кол-во кабинетов
	Средний  % оснащенности

	Начальных классов
	3
	65

	Русского языка и литературы
	1
	67

	Татарского языка и литературы
	1
	65

	Иностранного языка
	1
	55

	Математики, физики
	1
	78

	Информатики и ИКТ
	1
	40

	Биологии, химии, географии
	1
	62

	Истории и обществознания
	1
	60

	ОБЖ
	1
	55

	Мастерская
	1
	55

	Спортивный зал 
	1
	67


      В кабинетах начальных классов в наличии имеется методическая литература, раздаточный материал, необходимо приобрести мультимедийные средства. В кабинете химии и физики демонстрационные и лабораторные оборудования и химические реактивы в наличии есть, но устаревшие.  В кабинетах русского языка и литературы, татарского языка и литературы, и иностранного языка имеются таблицы, словари и справочники. Дидактические и  раздаточные  материалы учителями постоянно обновляются. В кабинетах биологии и географии, истории таблицы и карты необходимо обновить. Недостаточная материальная база для проведения лабораторных и практических работ по химии и физике; отсутствует лингафонный кабинет. С целью снятия остроты данной проблемы учителя стараются использовать в своей работе возможности информационных технологий для проведения виртуальных практических и лабораторных работ. На уроках татарского и иностранных языков для совершенствования навыков аудирования и говорения используются  аудио-носители и магнитофоны.

Предоставление в  этом учебном году  учителям ПК и установка в школе WiFi, позволят расширить работу по использованию интернет-технологий в учебно-воспитательном процессе и улучшить материально-техническое оснащение учебных кабинетов.

Комбинированная мастерская (столярная, слесарная), общей площадью 87,9 кв.м.,   оснащена несколькими  станками: заточным, фрезерным, сверлильным,  токарным по дереву,  фуговальным-палильным. Имеются верстаки слесарные и столярные.  Все это позволяет проводить занятия в соответствии с  учебным планом.

     В школе имеется спортивный зал. Площадь – 160 кв.м. Для активизации двигательного компонента в режиме дня школы  используются динамические паузы во время перемен, прогулки на свежем воздухе, вовлечение учащихся в занятия спортивных и оздоровительных секций, проведение Дней здоровья и других физкультурных праздников. Спортивный зал, оборудованный всем необходимым инвентарем, обеспечивает возможность проведения занятий физкультуры 3 часа в неделю в 1-9 классах и проведение спортивных кружков и секций.
Для занятий на свежем воздухе и мотивации двигательной активности детей оборудована спортивная  площадка.

         Школьная столовая, рассчитанная   на 80  посадочных мест,  площадью  85 кв.м. расположена на 1 этаже здания.  Школьная столовая соответствует требованиям СанПиН и позволяет всем школьникам получать горячие обеды. Необходимо соорудить вытяжную вентиляцию.

Для проведения профилактических медицинских  мероприятий выделено дополнительное помещение (приказ от 15.03.2011г. № 42/1) Заключен договор об оказании медицинских услуг обучающимся  с  МБУЗ «Мензелинская центральная районная больница»  (договор № 24 от 11.03. 2011г.) 

          Имеются: кабинет директора, заместителя  директора по учебно-воспитательной работе,   заместителя по воспитательной работе,  учительская, библиотека, музей  и др.

Для обеспечения безопасности в школе осуществляются следующие мероприятии: 

- по противодействию терроризму в школе создан штаб ГОЧС, на который возложены вопросы эвакуации учащихся и персонала в случаях ЧС природного, техногенного или социального характера, попыток захвата школы террористами; 

- по противопожарной безопасности школа оснащена средствами тушения возгораний, системой пожарной сигнализации, разработаны планы эвакуации, соответствующая документация и инструкции учащимся и персоналу на случай пожара;

- для учащихся по вопросам безопасности  проводятся классные часы, инструктажи, разборы практических ситуаций на уроках ОБЖ; 

- раз в четверть проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников из зданий школы. 

Ежегодно школьной комиссией и представителями МУ «Отдел образования» проводится проверка готовности ОУ, выдается акт. В каждом кабинете имеются инструкции по охране труда, ведутся журналы инструктажа участников образовательного процесса

    
Наша цель:  формировать личность готовую к саморазвитию, обеспечить реализацию прав каждого учащегося на получение среднего (полного)  общего образования, включить каждого обучающегося в работу на учебных и внеклассных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса.

 
Методическая тема: "Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного подхода в  обучении» 
               Управление   МБОУ осуществляется  в  соответствии   с   Законами   РФ  и  РТ   «Об   образовании»,   «Типовым положением   об   общеобразовательном   учреждении», Уставом МБОУ и иными локальными актами на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

       Система управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

       Система управления школы представлена  структурами.

       Непосредственное управление школой осуществляет директор- Саетов Назиф Лотфуллович, руководитель высшей квалификационной категории, учитель первой категории, заслуженный учитель Республики Татарстан. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы, касающиеся деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Осуществляя руководство в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом школы, он несет персональную юридическую ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся, реализацию федерального государственного образовательного стандарта,  создает благоприятные условия для развития школы. 

        В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует    Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников Учреждения, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей. В работе Педагогического совета могут принимать участие представители Учредителя, руководители других органов самоуправления Учреждения, библиотекари, школьные медицинские работники, а также обучающиеся и их родители (законные представители). В состав педагогического совета входит 12 членов. Педагогический совет   определяет список учебников из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, принимает учебный план и годовой план работы Учреждения, принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями),  о повторном обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах; выпуске из Учреждения, принимает решение о награждении похвальной грамотой и похвальным листом, обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении.
   Работой  Методического Совета руководит  заместитель директора   по учебно-воспитательной работе  первой  квалификационной категории с высшим образованием –Ахметшина Лариса Михайловна. Методический Совет МОУ «Новомелькенская ООШ»  включает 4  предметных методических объединений:

1. ШМО учителей начальных классов,  учителей ИЗО и музыки из 3 учителей (рук. Калинина М.Б., учитель начальных классов);

2. ШМО учителей гуманитарных предметов из 5 учителей (рук.  Назмутдинова Л.А., учитель русского языка и татарского языка  и литературы);

3. ШМО учителей предметов естественно-математического цикла, физкультуры и ОБЖ из  4 учителей (рук. Саетова Н.Р.,  учитель математики);

4. ШМО классных руководителей из 7 классных руководителей  (рук.  Гилязова З.Г. заместитель директора по ВР), совершенствующее свое методическое и профессиональное мастерство, организующее взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию молодежи, объединяющее творческие инициативы.

      Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление функционированием школы: контролирует выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированности  общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования.

      Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органа ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы в школе, отслеживает уровень воспитанности учащихся, работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями. 

      Все  члены   администрации школы прошли квалификационные курсы  в 2010 году  по теме: «Управление образовательным учреждением на основе принципов менеджмента и маркетинга»

         В школе действует общешкольный родительский комитет. (Председатель родительского комитета – (Гимадиева Г.Р.) Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. Родительский комитет  школы обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме; принимает решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом школы.

       Для обеспечения уставной деятельности школа  издает локальные акты, утвержденные директором после  рассмотрения соответствующими органами самоуправления. Основными локальными актами являются:

- приказы, распоряжения; 

- правила;

- положения;

- соглашения;

- инструкции;

- иные документы, относящиеся к локальным актам.

       В школе существует собственная нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует действующему законодательству и уставу.

       В школе ведутся три книги приказов: по основной деятельности, по личному составу, по обучающимся. Локальные акты, регламентирующие деятельность МБОУ «Новомелькенская  ООШ» приведены в соответствие с  законодательством  РФ и РТ, приняты  и введены в действие приказом директора МБОУ «Новомелькенская  ООШ» от  5 декабря  2011 г № 145 . 

       Достаточное количество локальных актов обеспечивает управление и организацию учебно- воспитательного процесса.

      С 2010-2011 учебного года в 1-9 классах  введется электронный журнал, что дает возможность локального контроля за  учебным процессом.

     Школьное делопроизводство на всех уровнях ведется в электронном виде и дублируется на бумажных носителях.  
3.3. Организация взаимодействия структурных подразделений образовательного учреждения. 

Учреждение имеет структурное подразделение расположенный по адресу: 423728, Республика Татарстан, Мензелинский район, д.Дусай-Кичу, ул М.Джалиля, д. 34; 

Структурное подразделение  действует на основании положения.
                Контингент образовательного учреждения.

Фактическое количество обучающихся на 01.09.2011 года составило 35 человек, что не превышает лицензионный норматив. Наполняемость классов на различных ступенях  обучения  неодинаково: 

      - на ступени начального общего образования (1-4 класс) обучаются 14 человек в 6 классах, объединенных в 3 класса-комплекта(1, 2а-3а, 2б-3б-4 классы); 

- на ступени основного общего образования (5-9 классы)  - 21   человека в 5 классах;

 Обучение в школе осуществляется в одну смену при шестидневной неделе для обучающихся 2-9 -х классов и пятидневной учебной неделе в 1-х классах. Продолжительность уроков различна: в 1-х классах в 1 полугодии -35 минут,  во 2 полугодии -  45 минут; во 2-9-х классах – 45 минут.

4.3. Сохранность контингента обучающихся – одно из направлений работы школы. С целью профилактики безнадзорности и контроля за посещаемостью обучающихся,  в школе функционирует Совет по профилактике.

           Школа реализует очную форму обучения - 31 человека. Дети 1-4 классов ( 4 человека) населенного пункта Дусай-Кичу  обучаются в условиях  структурного подразделения .

Ежегодно школу заканчивают выпускники  9  классов. 

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего выпускников 9-х классов
	6
	100
	8
	100
	5
	100

	10 класс в данной школе
	4
	67
	4
	50
	-
	-

	10 класс в других школах
	-
	-
	-
	-
	1
	20

	ССУЗы
	2
	33
	4
	50
	4
	80

	Не устроены
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	
	Численность обучающихся

	Ступень обучения
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	Начальное общее
	11
	9
	7

	Основное  общее
	37
	31
	22

	Среднее (полное ) общее
	5
	8
	9

	Всего по школе
	53+2
	48+3
	38+4


 В 8 класс - комплекте, функционирующих в школе,  наполняемость ниже норматива. Самые малочисленные классы – 4, 6. В них всего по 2 обучающихся. 

           В школе ведется целенаправленная работа с  трудными детьми. Случаи исключения обучающихся из  школы отсутствуют.

       После окончания 9 класса  выпускники   предпочитают продолжать обучение в общеобразовательных учреждениях  или ССУЗ ах, с целью получения  среднего  специального или в дальнейшем высшего образования.  Выпускники 9 класса  продолжают учебу в 10 классе, часть продолжает обучение в ССУЗ - ах, желая получать рабочие профессии. Анализ поступления выпускников   показывает, что доля поступивших в ССУЗы  с каждым годом увеличивается. Основная масса выпускников  9-х классов выбирает учебные заведения г. Мензелинска и  республики. 

Программа развития МБОУ «Новомелькенская основная общеобразовательная школа» на  2010-2015 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты. Программа развития является организационной основой, которая определяет стратегию совершенствования образования в школе в соответствии с государственной политикой и обеспечивает удовлетворение потребностей населения и социально-экономической сферы в получении качественного образования. Программа разработана на основании Федерального и Республиканского Законов «Об образовании» и учитывает национальные, региональные, социально-экономические, экологические, демографические,  культурные, этнокультурные  особенности  села Новый Мелькен.

 Концепция  развития МБОУ «Новомелькенская основная общеобразовательная школа»  разработана в соответствии  со следующими документами:

-Законы “Об образовании”  РФ , РТ;

-Национальная образовательная инициатива президента РФ Д.Медведева "Наша новая школа"  от  4.02.2010 г.;

-Стратегия развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015 годы;

Приоритетные направления:

· постепенный переход  на второе поколение госстандарта ;

· внедрение  информационно-коммуникационных  технологий в образовательный процесс ;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся

· формирование  социальной активности и самостоятельности учащихся через систему воспитательной работы.

 
В соответствии с Концепцией модернизации  российского образования  основная цель (миссия) школы – способствовать становлению социально ответственной, критически мыслящей  личности, члена гражданского общества, человека, способного к адекватному целеполаганию и выбору  в условиях стремительно изменяющегося социально-культурного бытия, сознающего образование как универсальную ценность и готового  к его продолжению в течение всей жизни. 

Ключевым документом, определяющим  организационно-управленческие и  содержательно-деятельностные предпосылки осуществления этой миссии, является образовательная программа. 

Основные принципы построения образовательной программы:

- гуманизация – усиление внимания к личности ученика, его интересам, запросам, уважению человеческого достоинства;

- гуманитаризация – усиление внимания на изучение общественных наук – филологию, направленных на защиту прав и свобод личности. 

 - дифференциация – более полное удовлетворение интересов и запросов учащихся, индивидуальный подход в обучении;

  - развитие -  опора на психопедагогическое представление о «зоне ближайшего развития»; использование методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразования.

     Образовательная программа школы представляет собой набор документов и материалов, содержащий цели и приоритетные направления образования в школе и конкретные задачи на 2011-2012  учебный год. 

В школе разработаны две образовательные программы: для 1 классов и для 2-9 классов. Образовательная программа каждой ступени  общего  образования содержит  свои цели образования. 
    
С 2011-2012 учебного года школа осуществляет обучение в 1 классе по  ФГОС НОО второго поколения. Целями данной основной образовательной программы являются: обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

В основе реализации  образовательной программы лежит системно - деятельностный подход. 
Образовательная программа для 2-9 классов содержит цели начального и основного общего образования. 

Целями  образовательной программы  начального общего  образования являются выполнение государственного образовательного стандарта при обучении учащихся на этапах начального  общего образования, обучение навыкам общения и сотрудничества, поддержание оптимистической самооценки и уверенности в себе, расширение опыта самостоятельного выбора, формирование желания учиться и основ умения учиться - постоянно расширять границы своих возможностей. 

     
Целями основной образовательной программы основного общего  образования являются: выполнение государственного образовательного стандарта при обучении учащихся на этапах основного  общего образования, создание условий для формирования у подростка способности к осуществлению ответственного выбора собственной  индивидуальной образовательной траектории, создание образовательной среды, способствующей формированию саморазвивающейся и самореализующейся личности на основе внедрения компетентностного подхода в образовательном и воспитательном процессе.
  В соответствии с  образовательными программами реализуются учебные  программы  по предметам для общеобразовательных учреждений, рекомендованные к использованию Министерством образования Российской Федерации и Министерством образования Республики Татарстан.

Рабочие образовательные программы учителей-предметников составлены в соответствии с примерными учебными программами, с учетом требований к данному виду документации, обсуждены на заседании методического объединения учителей-предметников (протокол № 1 от 25.08.2011г.), утверждены директором  (приказ от 29.08.2011г. №92). ????

     Инновационная деятельность :

- использование  в преподавании школьных учебных предметов ИКТ;

- организация учебной  научно-исследовательской, проектной   деятельности;

- разработка авторских и рабочих программ по  элективным учебным предметам;

- предпрофильная подготовка в модели сетевого  взаимодействия.

        Планируется дистанционное обучение.
  Учебно-воспитательный процесс сложен и многогранен, требующий для достижения высоких результатов учёта индивидуальных особенностей каждого ребёнка, создания оптимальных возможностей, способствующих развитию личности ученика посредством учебной и воспитательной деятельности. И урок при этом должен быть средством формирования и развития личности, а не только средством передачи знаний.

Наиболее полно способствует формированию прочных знаний, становлению личности индивидуальная и дифференцированная работа, т.к. она ведётся с учётом психологических и возрастных особенностей обучающихся. Дифференциация и индивидуализация имеют своей целью определение содержания образовательного процесса, исходя из особенностей развивающейся личности, её потребностей и возможностей, развивают, прежде всего, интеллектуальный уровень, а также те качества личности, которые связаны с успешностью обучения.

Как показывает внутришкольный контроль, все учителя школы применяют в своей деятельности различные формы и методы дифференцированного обучения. А именно:  разноуровневые контрольные и проверочные работы,   карточки- задания различные по объёму, по скорости выполнения, требующие однозначного или расширенного ответа, домашние задания на выбор. При этом следует указать, что дифференциация и индивидуализация должны применяться не только при контроле знаний, а также при закреплении и домашнем задании. 

Учитывая выше названные проблемы, работа по индивидуализации и дифференциации обучения будет продолжена.

Основным показателем работы педагогического коллектива являются знания обучающихся. Устранение у школьников пробелов в знаниях, формирование необходимых приёмов умственной деятельности, развитие способностей – вот то, над чем постоянно необходимо работать. С этой целью особое внимание уделялось работе со слабоуспевающими – это малые педсоветы по итогам четвертей, тесное сотрудничество с родителями, особый контроль тетрадей и дневников и т.д. Эта работа не завершена и требует дальнейшего продолжения.

2. Структура  управления  общеобразовательного учреждения,    органы  самоуправления. 
       Муниципальное  общеобразовательное  учреждение «Новомелькенская средняя общеобразовательная школа»  организует  свою  деятельность  на  основании  Конституций  РФ  и  РТ;  федеральных  и  республиканских   законов,  положений  и  инструкций.  Также  ОУ  имеет  Устав  и  другие  локальные  и  правовые  акты.  

           Руководителем  ОУ   является  директор  школы,  который  назначается  начальником Учреждения «Отдела образования» Исполнительного комитета  Мензелинского муниципального района Республики Татарстан.

     Для  обеспечения  равноправия  всех  членов  образовательного  процесса, управление  школой  осуществляется  на  основе  демократичности  с  участием  всех  структур  самоуправления.    

          
В  школе по  единому  плану работают:  Детская Дума  (президент  Сизова Индира ,  ученица  11  класса), родительский  комитет (председатель  Шигапова Р.Ф.),  Профсоюзный комитет (председатель Исрафилова Р.М.)     

      План  работы  школы  на  текущий учебный  год  рассматривается  на  совместном  собрании  педагогического коллектива,  родителей,  общественности  и  администрации  села.

3. Учебный план школы ОУ. Режим обучения 

Учебный план разработан  на основе федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации №1312 от  9 марта 2004 года,  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 июня 2011 г. № 1994 «О внесении изменений в федеральный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 марта 2004 г. №1312,  базисного  учебного  плана  для 2-4 классов общеобразовательных  учреждений Республики Татарстан, утвержденного  приказом  Министерства  образования и Науки  Республики Татарстан от 2 августа  2011 года №3934/11 «Об утверждении базисного и примерных учебных планов на 2011-2012 учебный год для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы начального общего и основного общего образования» и Закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан». Кроме того, были учтены  нормативы учебного времени, установленные действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2.2821-10), зарегистрированными  Министерством юстиции  Российской Федерации 3 марта 2011г., регистрационный № 19993.  

Учебный план составлен  отдельно для каждой ступени обучения: для 1, 2-4-х , 5-9-х классов и учитывает трехкомпонентность (федеральный, национально-региональный и школьный) структуры и обучение учащихся на татарском  языке.

Учебный  план  для начальных классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования,  для 5-9х классов ориентирован на 5-летний срок освоения образовательных программ Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 учебные недели, во 2-4 классах не менее 34 учебных недель, в 5-8 классах – 35 учебных недель, в 9 классе -34 учебные недели (без учета ГИА)

В 1  классе введен федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования на основании письма МО и Н РФ № 373 от 06.10.2009 «О введении ФГОС НОО», Рекомендательного письма МО и Н РТ  №9282/11 от 29.08.11 «Об учебных планах для 1-2 классов школ РТ, реализующих в 2011-2012 учебном году основные образовательные программы начального общего образования с ФГОС НОО. При составлении учебного плана использован примерный учебный план для школ с татарским языком обучения Республики Татарстан, модель 4. 

  Обучение в 1 классе осуществляется  по УМК  «Перспективная начальная школа»

В соответствии  с требованиями Стандарта в 1 классе организована внеурочная деятельность по следующим направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное.

Учебный план для 2-4 классов составлен на основе базисного учебного плана для 2-4 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан. Обучение осуществляется по УМК «Школа России».

При составлении учебного плана для 5-9 классов использован базисный учебный план для 5-9 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан.

Федеральный компонент определяет количество учебных часов, достаточное для изучения учебных предметов федерального компонента государственного стандарта начального общего образования. 

      Национально – региональный компонент используется для изучения татарского языка и литературного чтения, татарской литературы. В инвариантной части  учебного плана часы данных предметов сохранены в пределах, установленных сеткой часов БУП РТ. Количество часов на изучение предметов «Татарский язык» и «Литературное чтение на татарском языке»  в 1 классе изменено  в соответствии с рекомендациями МО и Н РТ от 31.08.2011 г №9324/11 «Об изучении татарского языка и литературы в ОУ» и  ведутся  по 2 часа в неделю.

При распределении часов компонента образовательного учреждения ориентация проводилась на количество часов, предусмотренное в программах по предметам на основе Федерального  государственного стандарта. 

Учитывая возрастающую роль русского языка в многонациональном федеративном государстве, наличие обязательного экзамена по этому предмету при поступлении в ВУЗы и ССУЗы, школа сочла необходимым подкрепить его из компонента образовательного учреждения. При составлении учебного плана были учтены рекомендации МО  и  Н РТ о дополнительном отведении часов на преподавание предмета «Русский язык»  в начальной ступени (в  3а, 3б, 4 классах по 1 часу), в основной ступени  в количестве 210 часов (в 5-х классах -  по 3 часа; в 6-х классах - 2 часа,  в 7-х классах -1 час) и «Литература»  в объеме 35 часов (в  6-м классе –  1 час) из часов компонента ОУ. 

С учетом запросов родителей, учитывая интересы обучающихся по решению педсовета в 9-м классе часы  компонента ОУ,  предусмотренные для организации предпрофильной подготовки, которая включает в себя информационную работу,  мероприятия  профориентационного  характера, а также специально организуемые краткосрочные курсы – элективные учебные курсы по предпрофильной подготовке:0,5 ч. в  рамках предмета «Биология» на курс «Основы медицинских знаний»  (автор: Н.Б.Баенбаева, «Сборник программ элективных курсов. Биология», Волгоград, «Учитель»,  2008 г.); 0,5 ч. в рамках предмета «Математика» на курс «Функция: просто, сложно, интересно»,  (автор-составитель М.Е.Козина. Сборник элективных курсов, Математика,  8-9 классы», Волгоград, «Учитель»,2007 год.)    1 ч. – в рамках предмета «Русский язык» на курс «Введение в языкознание» (составители: Н.А.Жук,  Е. В. Белоус). Данные курсы направлены на расширение знаний обучающихся по отдельным предметам и  самоопределение обучающихся  относительно будущего профиля обучения.

С 2011/12 учебного года на преподавание учебного предмета «Физическая культура» в 1-9 классах отводится по 3 часа в неделю. 

Учебный план школы имеет приложения – списки учебников и программ, соответствующих   федеральным и региональным перечням учебников и программ на 2011-2012 учебный год,  необходимых для организации  обучения и выполнения стандарта образования.                                                                                            

 Деятельность школы, направленная на  получение бесплатного среднего (полного) образования.

Статистика  

	Параметры статистики
	2009 – 2010

учебный год 
	2010– 2011

учебный год
	2011– 2012

учебный год

	Количество учеников обучавшихся на конец учебного года


	48


	41


	35

	Отсев


	-
	-
	-

	Количество учеников прибывших в школу в течении года


	-
	-
	1

	Не получили аттестата о среднем (полном) образовании


	-
	-
	-

	Количество учеников оставленных на повторное обучение:
	-
	-
	-

	Количество обучающихся закончивших учебный год 

-на отлично

- на «4» и «5»

- с одной «3»
	5

21

3
	4

22

2


	3

18

-



	Количество учеников окончивших школу с аттестатом особого образца


	-
	-
	-

	
	
	
	

	Количество призёров районного тура олимпиад
	9
	10
	6

	Количество учеников не работающих и не учащихся по окончании средней (полной)  школы
	-
	-
	-

	Количество учеников поступивших в колледжи, техникумы
	7
	2
	3

	Количество учеников поступивших в ПТУ


	-
	-
	1

	Количество выпускников поступивших в ВУЗы


	1
	3
	-

	Успеваемость по школе

- начальная школа

- основная школа

- средняя школа
	100

100

100

100
	100

100

100


	100

100

100



	Качество знаний по школе

- начальная школа

- основная школа

- средняя школа
	59

72

66

75
	64

64

75

87
	70

50

76




Учебный план на 2011-2012 учебный год выполнен, программы пройдены. 100% обучающихся прошли курс обучения за соответствующий класс.

Крайне важной является деятельность школы по вооружению базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости.  Работа с одарёнными детьми ведётся, её уровень последние три года  остается стабильным.

              Ежегодно продолжают дальнейшее обучение в ССУЗах и ВУЗах  100 % выпускников.

                      Комплектование 1 класса

Комплектование осуществлялось в соответствии с Уставом учреждения. В 1 класс МБОУ «Новомелькенская ООШ» принято 5 детей, Как видно п.2.9.4. «Санитарных правил» требования выполнены. Результаты исследования готовности детей к школьному обучению таковы: средний уровень - 100%. Адаптация первоклассников прошла успешно. Обучающие имеют необходимую внутреннюю побудительную силу  (мотивацию учения, удовлетворённость данным процессом).Обучение в 1 классе осуществилось на основе ФГОС НОО второго поколения. В школе была разработана своя образовательная программа, создана рабочая группа.

  Результаты образовательного процесса

За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей. Кроме того, 9 учителей, включая директора, являются выпускниками школы разных лет, что свидетельствует о позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению.

Для школы характерно высокое качество образования учащихся. Степень обученности учащихся за последние несколько лет стабильно сохраняется на допустимом и высоком уровнях:

2006/07              2007/08                2008/09              2009/10              2010/11             2011/12

100/50                 100/51                  100/55               100/59                  100/64               100/70

 Количество отличников составляет 7 % от общего числа учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» - более 59% число учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5», стабильно сохраняется на указанном уровне. Качество знаний, показываемых выпускниками на экзаменах составляет от 65% до 100%. 

Соотношение оценок административных контрольных работ и итоговых оценок указаны в нижеследующих таблицах:

1 ступень

Предметные показатели  1-го ступеня:
	Предмет
	2009/2010
	2010/2011
	2011/12

	Рус.язык
	100/82
	100/82
	100/50

	Тат.язык
	100/91
	100/91
	100/56

	Чтение
	100/91
	100/91
	100/80

	Матем.
	100/73
	100/73
	100/70

	Окруж.мир
	100/91
	100/91
	100/90


	Предмет
	  1 класс
	   2 класс
	  3 класс
	   4 класс

	
	1 п/г
	2 п/г
	Год.
оц.
	1 п/г
	2 п/г
	Год.
	1 п/г
	2 п/г
	Год.
	1 п/г
	2 п/г
	Год.

	Рус.язык
	
	
	
	100/ 33,4
	100/ 33,4
	100/ 33,4
	100/ 75
	100/

75 
	100/ 75
	100/

100
	100/

100 
	100/ 100

	Чтение
	
	
	
	100/ 66,6
	100/ 100
	100/ 66,6
	100/

100
	100/

100
	100/ 75
	100/ 100
	100/ 100
	100/ 100

	Тат.язык
	
	
	
	100/ 66,6
	100/
66,6
	100/ 66,6
	100/ 75
	100/ 100
	100/ 77
	100/ 100
	100/

100
	100/ 100

	Чтение(тат)
	
	
	
	100/ 66,6
	100/ 66,6
	100/ 66,6
	100/

100
	100/

100
	100/ 75
	100/ 100
	100/ 100
	100/ 100

	Матем.
	
	
	
	100/ 33,4
	100/ 33,4
	100/ 33,4
	100/ 100
	100/ 75
	100/ 100
	100/ 66,6
	100/

66,6
	100/ 66,6

	Природ.
	
	
	
	100/ 100
	100/

100
	100/ 100
	100/
100
	100/

75 
	100/ 
100
	100/

100
	100/

100
	100/ 100


2 ступень:

	Предмет
	  5 класс
	   6 класс
	  7 класс
	   8 класс

	
	1 п/г
	2 п/г
	Год.оц
	1 п/г
	2 п/г
	Год.
	1 п/г
	2 п/г
	Год.
	1 п/г
	2 п/г
	Год.

	Рус.язык
	100/

100
	100/ 100
	100/ 
100
	100/

100
	100/

100
	100/

100
	100/67
	100/67
	100/ 67
	100/ 62,5
	100/ 
62,5
	100/

62,5

	Тат.яз
	100/

100
	100/

 100
	100/

100
	100/
100


	100/100


	100/ 100
	100/ 67
	100/

67
	100/ 67
	100/

62,5
	100/62,5
	100/ 62,5

	Нем.яз
	100/

100
	100/ 100
	100/ 
100
	100/ 100
	100/

100


	100/ 100
	100/ 67
	100/ 67
	100/ 67
	100/ 57,5
	100/ 57,5
	100/ 57,5

	История
	100/

100
	--
	100/ 
100
	100/
100
	--
	100/

100
	100/ 66
	--
	100/ 66
	100/

75
	100/ 75
	100/ 75

	Географ.
	--
	--
	--
	100/ 
100
	--
	100/

100
	100/ 67
	--
	100/ 67
	100/ 75
	100/ 75
	100/ 75

	Матем.
	100/

100
	100/

100
	100/ 
100
	100/

100
	100/

100
	100/

100
	100/33
	100/

67
	100/ 
	100/ 75
	100/75 
	100/ 75

	Физика
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	100/ 67
	100/ 67
	100/67
	100/ 75
	100/ 75
	100/75

	Химия
	--
	--
	-
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	100/

65
	100/ 65
	100/ 65



	Биолог.
	100/ 

100
	100

/100
	100/
100
	100/

100
	--
	100/

100
	100/60
	100/ 100
	100/ 
	100/

75
	100/ 75
	100/ 75


Годовые показатели по 9 классу:
	Предмет
	Год.оценка

	Рус.язык
	100/66

	Рус. литература
	100/63

	Тат. язык
	100/75

	Тат. литература
	100/75

	Нем.яз
	100/75

	История
	100/75

	Географ.
	100/75

	Матем.
	100/63

	Физика
	100/63

	Химия
	100/63

	Биолог.
	100/63


Предметные показатели 2 ступени: 

	Предмет 
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Рус.яз.
	100/62
	100/62
	100/81

	Рус.лит.
	100/73
	100/73
	100/85

	Тат.яз.
	100/65
	100/65
	100/80

	Тат.лит. 
	100/79
	100/79
	100/86

	Нем.яз.
	100/65
	100/65
	100/81

	История 
	100/79
	100/79
	100/77

	География 
	100/82
	100/82
	100/56

	Матем.
	100/68
	100/68
	100/76

	Физика 
	100/55
	100/55
	100/75

	Химия 
	100/50
	100/50
	100/63

	Биология 
	100/70
	100/70
	100/81


Данные о результатах итоговой аттестации 

На основании «Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан», в соответствии с разделом  П.,III. IY.Y.  методического письма МО и Н РТ от 11.05.11 года №55/82/12  «О порядке окончания 2011/2012 учебного года, подготовке и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Республики Татарстан»,  решения педсовета  школы  № 6   от  23. 05. 2011 г., в соответствии приказа МКУ «Отдел образования» Исполнительного комитета Мензелинского муниципального района  проводилась государственная итоговая аттестация в в 9–ом классе.  

    
В 9 классе за курс основной школы все 8 обучающихся  по русскому языку и математике сдали экзамены в новой форме.  Результаты экзаменов в новой форме (ГИА) видим на таблице:

	Предмет и форма сдачи
	Учитель
	Кол-во уч-ся
	Кол-во осво-бож-денных
	Кол-во сда-вав-ших
	Из них сдали на:
	Успевае-мость
	Каче-ство

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	
	
	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол
	%
	кол.
	%
	
	

	Математика 
	Марданова Гулуса Равхазиевна
	8
	-
	8
	5
	63
	-
	-
	1
	13
	2
	25
	75
	63

	Русский язык   
	Назмутдинова Ляля Асхатовна
	8
	-
	8
	1
	13
	4
	50
	3
	37
	1
	20
	100
	63

	По классу (школе)
	
	16
	-
	5 по 2
	6
	63
	4
	50
	4
	50
	2
	25
	85%
	63%


По результатам ГИА. проводились дополнительные консультации и на основании п.67 методического письма МО и Н РТ от 10.05.12 года № 5582/12  «О порядке окончания 2011/2012 учебного года, подготовке и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Республики Татарстан», обучающиеся 9   класса, получившие неудовлетворительные оценки по предмету математика Ахметов Р. и Мулламухамедов А. сдали повторный экзамен по этому предмету  в новой  форме. 


По татарскому языку все 8 обучающихся сдали письменный экзамен в традиционной форме, успеваемость – 100%, качество – 75%. Так же в традиционной форме сдали экзамены по татарской литературе – 2 ученика,  по физкультуре  - 5 человек, по биологии в новой форме -  1 ученик. Обучающиеся утвердили свои годовые оценки.  Эти  показатели результат плодотворного труда учителей Гилязовой З.Г., Ахметшиной Л.М., Сизовой Л.  Успеваемость по экзаменам в  9 классе по  школе  в 2008/09 учебном году составляло  100%, качество – 98%., в 2009/10 учебном году успеваемость – 100%, качество  - 56%. , в 2010/11 году –успеваемость – 100%, качество – 80 %. В 2011/12 уч. году составляет – 65% 

Результаты экзаменов по предметам:

	Предмет и форма сдачи
	Учитель
	Кол-во уч-ся
	Кол-во осво-бож-денных
	Кол-во сда-вав-ших
	Из них сдали на:
	Успев.
	Каче-ство

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	
	
	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол
	%
	кол.
	%
	
	

	Татарский язык  (трад).
	Ахметшина Л.М. 
	8
	-
	8
	5
	63
	1
	13
	2
	25
	-
	-
	100%
	75%

	Рус. язык  (нов.фор.) 
	Сагдиева Г.Ф.
	8
	-
	8
	1


	13
	4
	50
	3
	37
	-
	-
	100%
	630%

	Математика

(в нов.фор)
	Саетова Н.Р.
	8
	-
	8
	5
	63
	-
	-
	1
	13
	2
	25
	80%
	80%

	Математика

(повтор)
	Саетова Н.Р.
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	25
	-
	-
	100%
	-

	Татарская

литература
	Ахметшина Л.М. 
	2
	-
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	
	
	100%
	100

	Биология

    (нов .ф)
	Гилязова З. Г.
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	20
	-
	-
	1
	13%
	100%
	13%

	Физ- культура

    (трад.ф)  
	Сизова Л.Ф.
	3
	-
	5
	3
	60
	2
	40
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%


Из них результаты по итогам государственной (итоговой) аттестации в традиционной форме: 

	Предмет и форма сдачи
	Учитель
	Кол-во уч-ся
	Кол-во осво-бож-денных
	Кол-во сда-вав-ших
	Из них сдали на:
	Успев.
	Каче-ство
	Итого

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	
	
	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%
	кол
	%
	кол.
	%
	
	
	Усп.
	Кач.

	Татарский язык  (трад).
	Ахметшина Л.М. 
	5
	-
	5
	2
	40
	2
	40
	1
	20
	-
	-
	100%
	80%
	100%
	80%

	Рус. яз. (повторный.)
	Назмутдинова Л.А.
	5
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	20
	-
	-
	100%
	-
	100%
	-

	Математика 

(повторный.)
	Марданова Г.Р.
	
	
	
	
	
	
	
	1
	20
	-
	-
	100%
	-
	100%
	-

	Татарская

литература
	Ахметшина Л.М. 
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	20
	-
	-
	100%
	-
	100%
	-


	Биология

    (трад.ф)
	Гилязова З. Г.
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	20
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%
	100%

	Химия 

    (трад.ф)  
	Гилязова З. Г.
	3
	-
	3
	1
	20
	2
	40
	-
	-
	-
	-
	100%
	100%
	100%
	100%

	По классу (школе)
	
	5
	-
	5 по 4   
	5
	-
	9
	-
	6
	-
	-
	-
	100%
	45%
	100%
	45%


Все материалы, необходимые к экзаменам, были подготовлены с выполнением требований к ним. Учителя проводили консультации и индивидуальные занятия по утвержденному графиком по определенному расписанию..  Надо отметить с положительной стороны хорошую подготовленность   обучающихся по татарскому языку и химии, так же показали неплохие результаты по биологии и математике. 



Экзаменационные комиссии работали добросовестно и ответственно. Письменные работы проверялись своевременно, оценки выставлялись с анализом, коллегиально. Каких-либо нарушений, апелляций по ходу экзаменов не было.


По результатам и ходу государственной (итоговой) аттестации в 9 классе  можно сделать следующие выводы:

1. В основном поставленные задачи  и целевые ориентиры на 2011/2012 учебный год были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Уровень подготовки (качество знаний) по итогам экзаменов  обучающихся удовлетворительный. 

2. Знания учащихся соответствуют требованиям обязательного минимума содержания образования, государственного стандарта и образовательных программ. Так же уровень знаний обучающихся соответствуют четвертным и годовым оценкам.

3. Отметить добросовестное и ответственное отношение учителей  и обучающихся, а так же совместную и  тесную связь с родителями во время   подготовки обучающихся к экзаменам. 

Качество образования учащихся позволяет школе в течение десяти лет занимать передовые места среди школ района  по результатам районных туров предметных олимпиад, других смотров и фестивалей. Ежегодно в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях на районном уровне принимают участие более 20% учащихся школы.  Учащиеся школы становятся победителями районных  олимпиад, что показательно отражено в диаграммах:

2008 год              2009 год                 2010 год               2011 год

 8 мест               9  мест                        10 мест              6

 Уровень подготовки учащихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания  образования и поиском новых форм организации образовательного процесса. Наименьшее количество победителей в этом голу объясняется и тем, что в этом году школа функционировала как основная,  с наименьшим количеством детей и классов в олимпиадах.

Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволил наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное братство» учеников и учителей посредством традиций-событий, к которым следует отнести предметные недели, праздник первоклассника, День учителя, чествование победителей олимпиад,  праздник последнего звонка, фольклорные фестивали.

                                  Комплектование школьной библиотеки.

           Учебниками обеспечены все обучающиеся, предоставлены школьной библиотекой.

  Библиотечный фонд образовательного учреждения - это совокупность имеющихся в библиотеке документов различных видов на традиционных и нетрадиционных носителях, которые предоставляются читателям на тех или иных условиях во временное  пользование. Фонд школьной библиотеки универсален. Общий фонд библиотеки составляет     4590 экземпляров. Формирование фонда  включает пополнение фондов (комплектование и докомплектование), очистку фондов от  устаревшей литературы, деление фонда по назначению. За время существования МОУ «СОШ» библиотека укомплектована; обучающиеся школы и другие пользователи обеспечены учебной, учебно-методической и художественной литературой. Из них: учебников - 1680 экземпляров (из них не ранее 5 лет выпуска - 1680 экземпляров); художественной литературы – 2910 экземпляров. Обеспеченность обучающихся учебниками составляет 100%. За последние два года библиотека хорошо пополнилась программной литературой для старших классов; справочной литературой, и электронной литературой и пособиями по предметам.  Ежегодно выписываются печатные издания в количестве 10 наименовании. Кол-во посадочных мест в библиотеке – 10. В библиотеке имеется компьютер с  выходом в Интернет. Также  имеется  медиатека, которая постоянно пополняется и востребована как обучающимися, так и учителями.

   Анализ методической работы.

     Методическая работа в школе организуется Методическим Советом школы (МСШ), в состав которого входят заместители директора и руководители предметных методических объединений. Возглавляет МСШ заместитель директора по УВР. Работа МСШ ведется в соответствии с утвержденным планом. В случае необходимости проводятся внеочередные заседания. Методические объединения учителей-предметников и классных руководителей организуют работу внутри МО по выполнению планов и реализации методической темы школы. С 2010 года школа работает над методической темой «Укучы  шәхесен һәрьяклап тәрбияләү һәм төпле белем бирүнең нәтиҗәлелеген күтәрүдә заманча информацион технологияләр куллану»  (Применение современных информационных технологий в повышении эффективности образования и всестороннего развития личности обучающегося)
  Методическая работа в школе осуществлялась также в рамках 4 методических объединений учителей.

Каждое методическое объединение имеет свою методическую тему, определены цели.

  Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Школа должна обеспечить комплексную программу развития детей в системе непрерывного образования, доступность обучения всех детей, разнообразие образовательных услуг, улучшить качество образования, поэтому необходимо строить учебно-воспитательный процесс на основе глубокого, всестороннего изучения личности школьника, динамики развития каждого ребёнка. Особое внимание необходимо уделять развитию, воспитанию на общечеловеческих ценностях, формированию базовой культуры учащихся, укреплению здоровья, оказанию помощи в самореализации каждого школьника.
Совместно с  дошкольным учреждением необходимо больше уделять внимания сенсорному развитию ребёнка, отработке двигательных навыков, пространственной ориентировке, развитию коммуникативных качеств личности, мышления, навыков культурного поведения, укреплению здоровья, физической, психической и мотивационной готовности детей к школе.
             На 1 ступени (начальные классы 1-4 классы) продолжить работу, начатую в дошкольном учреждении, под контролем медико–педагогической службы с учётом индивидуальных особенностей ребёнка. В 2012/13 учебном  году продолжить переход на новый ФГОС.  К  моменту окончания начальной школы обязательными являются  выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учёбе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения учебной программы. 

             На 2 ступени 5-9 классы реализовать базовый компонент образования с предоставлением учащимся возможности перехода от одного дополнительного курса к другому при сохранении гибкой трёхуровневой системы обучения сообразно способностям школьников и психолого-социологическом сопровождении учебно-воспитательного процесса, корректирующего развитие каждого ребёнка.


Требования к результату деятельности педагогического коллектива на ступени средней школы:

сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;


повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и  индивидуальных способностей;

развитие коммуникативных способностей;

выявление способностей и наклонностей воспитанников с целью выбора дальнейшего профиля обучения. 

С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава обучающихся школы в 2011 – 2021 учебном году была продолжена работа над методической темой школы "Формирование устойчивого нравственного поведения и учебной деятельности учащихся в системе личностно-ориентированного подхода в  обучении».  Личностно – ориентированное обучение и воспитание обучающихся» (школа работает над данной темой второй год).

Важное место в учебной работе отводится предметным кабинетам, их оснащенности. Учителя соблюдают санитарно-гигиенические нормы, ведут работу по оформлению и озеленению кабинетов. Кабинеты оснащены  дидактическими материалами, кабинет информатики - компьютерами и видео-аудио техникой, спортивными инвентарем. 

            Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива. Выросла  активность  учителей,  их  стремление  к  творчеству. Доказательством этого является систематическое и активное участие учащихся на  районных и республиканских соревнованиях. Учащиеся нашей школы составляют основу районных волейбольных команд среди мальчиков  и девочек, систематически участвуют на районных, зональных и республиканских соревнованиях, занимают призовые места. 

  Сведения о педагогических кадрах

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.  Из 12 учителей 11 (91,7%) имеют высшее профессиональное образование, один учитель (начальные классы) со средним специальным образованием.

11 учителей  имеют квалификационную категорию(91,7%). 3 учителя имеют  высшую(25%);   7 –первую(58,3%); 1 учитель имеет вторую кв.категорию(12.5%); один учитель (Молодой специалист, работает второй год) не имеет категорию(12,5%) 1 учитель является победителем ПНПО «Образование». 

 За последние 5 лет 11 педагогов прошли аттестацию, которой предшествовала очная курсовая  переподготовка в ИРО и ИПНО. 2 учителя награждены грамотами МО и Н РТ, 2 учителя грамотами МО и Н РФ.

	Сводные данные
	Количество
	%

	Всего в ОУ педагогических работников 
	      142                                 100



	Из них: 
	 
	 

	Мужчин
	2
	14

	Женщин
	10
	86

	Пенсионного возраста
	2
	21

	Достигнут пенсионного возраста в текущем учебном году   
	-
	7

	Первого года работы
	-
	7

	Имеют квалификационные категории:
	 11
	100

	        высшую  
	4
	31

	        1 категорию
	6
	47

	        2 категорию
	1
	15



	Без категории
	1
	7

	Образование:
	 
	

	        высшее
	11
	86

	        среднее специальное
	1
	14

	        среднее
	--
	--

	Всего учатся заочно
	-
	--

	из них в педагогических ВУЗах
	--
	--

	Не имеют педагогического образования
	--
	--



       
Как видно из таблицы, 100% педработников имеют высшее и среднее специальное педагогическое образование, имеют квалификационные категории 93 % педагогов (без категорий – это учитель, который работает первый год) . Средняя нагрузка учителя составляет 1 ставку. Средний возраст педагогов – 46 лет.  Преобладают учителя со стажем работы  более 25 лет. Стаж работы более  30 лет у 4 педагогов.

За последние годы наблюдается тенденция к росту профессионального уровня педагогов. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и  движения вперед.  З а последние 2 года закончили  заочное обучение в педагогических ВУЗах 2 учителя: одна по профилю гуманитарных предметов, другая  -  по  начальным  классам. .

Методическая тема школы: Укучы шәхесен һәрьяклап тәрбияләү һәм төпле белем бирүнең нәтиҗәлелеген күтәрүдә заманча информацион технологияләр куллану

	Название ШМО
	Тема ШМО
	Всего учителей
	Из них:

	
	
	
	Имеют высшее образование
	Имеют высшую кв. категорию
	Имеют I кв. категорию
	Имеют II кв. категорию

	Методическое объединение учителей начальных классов, учителей ИЗО и музыки
	Уку эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрүдә һәм шәхес тәрбияләүдә заманча информацион технологияләр кулланып, укучыларга шәхси якын килү
	3
	2
	-
	3
	1

	Методическое объединение классных руководителей
	Тәрбияле һәм белемле кеше тәрбияләү – бүгенге көннең төп бурычы”
	7
	6
	2
	4
	1

	Методическое объединение учителей предметов естественно-математического

цикла
	Яңа укыту технологияләре кулланып, укучыларның иҗади фикерләү сәләтен үстерү, көндәшлеккә сәләтле балалар тәрбияләү
	4
	4
	2
	2
	-

	Методическое объединение учителей гуманитарных предметов
	Гуманитар фәннәр циклы дәресләрендә яңа технологик методлар һәм алымнар кулланып, укучыларның фикерләү эшчәнлеген үстерү
	5
	5
	2
	2
	1


ПЕРЕЧЕНЬ ПЕЧАТНЫХ РАБОТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

(ЗА ПОСЛЕДНИЕ 3 ГОДА)

	Ф.И.О., должность
	Название работы
	Где опубликовано
	Год

	Саетов Н.Л.,директор школы
	“Мой надежный добрый руководитель”
	Сборник «Жизнь, отданная людям»,

ООО»Интер-Графика»,Казань
	2008

	Ахметшина Л.М., учитель татарского языка и литературы
	“Изге чишмә”
	Газета “Минзэля”, 13 май, №56-57
	2008

	Ахметшина Л.М., учитель татарского языка и литературы
	“Мәктәпләрдә укучыларның фәнни оешмалары һәм аларның эшчәнлеге”
	Инновационное развитие системы образования района: возможности и перспективы (материалы районной августовской конференции работников образования 20-24 августа 2009 тгода), Мензелинск
	2009

	Ахметшина Л.М., учитель татарского языка и литературы
	“Ике кулыбызга гөл учлап”
	Газета “Минзэля”, 131 июль, №90-91
	2009

	Калинина М.Б., учитель начальных классов
	Эш тәҗрибәсеннән
	Сборник с материалами из опыта работы, Мензелинск, ИМЦ
	2009

	Сагдиева Г.Ф., учитель русского языка и литературы, классный руководитель
	“Воспитание нраственности, патриотизма и гражданского самосознания
	Сборник «Сфера ответственности классного руководителя в современной школе»(Опыт педагогов района), Мензелинск
	2010

	Хазипова А.Г., учитель русского языка и литературы
	“Эта память-наша совесть”
	Сборник «Праздник Победы (сборник мероприятий к празднованию дня Победы), Мензелинск
	2010

	Хазипова А.Г., учитель русского языка и литературы
	“У войны – не женское лицо”
	Сборник «Праздник Победы (сборник мероприятий к празднованию дня Победы), Мензелинск
	2010

	Гилязова З.Г., зам директора по воспитательной работе, Ильясова Л.Н., педагог-организатор
	“Алар даны – мәңгелек”
	Сборник «Праздник Победы (сборник мероприятий к празднованию дня Победы), Мензелинск
	2010

	Ахметшина Л.М., зам директора по учебно-воспитательной работе
	“Өметне сүндермибез әле”
	Газета “Туганайлар”, 24 февраля, №4
	2011

	Калинина М.Б., учитель начальных классов
	“Безнең әниләр”
	Газета “Минзәлә”, 2 декабря, № 102
	2011


  4.  Система воспитательной работы ОУ

1. Тема школы: «Формировать устойчивых моральных качеств, открыть творческие способности и задатки, воспитать ответственность за свое здоровье  в процессе воспитания личности обучающегося»

2. Цель: Основной целью деятельности школы является обеспечение государственных гарантий среднего (полного) общего  образования и равных возможностей его получения, дальнейшие повышения качества обучения и воспитания подрастающего поколения».

В 2011-2012 учебном году задачи воспитательной работы:

	№
	Наименование объединения дополнительного образования
	Направленность
	Кем организовано (школа, УДОД)
	Охват 

(в %)

	1
	Здоровейка
	спортивная
	школа
	14% (5 уч)

	2
	Школа здоровья
	спортивная
	школа
	14% (5 уч)

	3
	Юный исследователь
	развивающая
	школа
	28% (10 уч)

	4
	Волшебный мир оригами
	творческая
	школа
	14% (5 уч)

	5
	Подвижные игры
	спортивная
	школа
	28% (10 уч)

	6
	Умелые ручки
	развивающая
	школа
	28% (10 уч)

	7
	Фольклор
	творческая
	школа 
	28% (10 уч)

	8
	Математика
	развивающая
	школа
	22% (8 уч)

	9
	Русский язык
	развивающая
	школа
	22% (8 уч)

	10
	Занимательная грамматика
	развивающая
	школа
	22% (8 уч)

	11
	Биология
	развивающая
	школа
	22% (8 уч)

	
	ИТОГО:
	100% (35 уч)


· Дальнейшее развитие дополнительного образования в школе;

· создание условий и гарантий укрепления, сохранение здоровья, раскрытия их физических и интеллектуальных, нравственных способностей посредствам осуществления физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой, воспитательной мероприятий;

· активизация психолого-диагностической работы в школе;

· усиление профориентационной работы в 8-11-х классах;
· организация воспитательной работы методического объединения классных руководителей по воспитательной теме школы;

· создание «отрядов профилактики безнадзорности детей», «наркомпоста», организация консультационной работы семьями, со слабо успевающими учащимися;

· работа по физкультурно-оздоровительному, спортивному, ЗОЖ направлениям;

· взаимодействие семьи и школы в воспитании и образовании детей.

ОРГАНИЗАЦИЯ ВНЕУРОЧНОЙ РАБОТЫ

Охарактеризовать систему воспитательной работы и дополнительного образования. Наличие необходимых условий, материально-технического обеспечения и кадров. Указать охват обучающихся (воспитанников) кружковой работой по ступеням. Какие из направлений внеурочной работы реализуются в учреждении. Система работы по воспитанию здорового образа жизни. Система воспитательной работы по профилактике правонарушений. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. Проводятся ли межведомственные взаимодействия, направленные на повышение эффективности воспитательного процесса. 

    Воспитание успешно, если оно системно. 

Цель воспитания: В наших условиях воспитание патриотизма и нравственность.Для реализации поставленных задач определены приоритетные направления, через которые и осуществляется воспитательная работа. 

 Патриотическое воспитание. 

 Семейное воспитание. 

 Правовое воспитание. 

 Профилактика правонарушений. 

 Формирование здорового образа жизни. 

 Формирование ученического коллектива, развитие школьного самоуправления. 

 Работа с одаренными детьми 

 Традиции школы. 

Педагогический коллектив работает над реализацией следующих программ: «Здоровье», «Одаренные дети», «Семья», «Военно-патриотическое воспитание», «Духовно-нравственное воспитание учащихся».

Основные задачи  воспитательной деятельности:

 а) реализация интересов, способностей и возможностей личности, развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей;

б) создание необходимых условий для формирования у учащихся здорового образа жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, организации отдыха детей в каникулярное время;

в) обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школы; 

г) оказание помощи семье в воспитании детей и содействие в получении материальной поддержки, гарантированной государством.

Воспитательный процесс осуществляется по направлениям:

-гражданско-патриотическое;

-нравственное;

-спортивно-оздоровительное;

-профилактика правонарушения, формирование потребностей здорового образа жизни;

-экологическое;

-трудовое и профориентация.

Управление воспитательной программой осуществляется заместителем директора по воспитательной работе и заместителем директора по учебно-воспитательной работе при содействии  учителей-предметников, классных руководителей, педагога-организатора, педагогов дополнительного образования,  библиотекаря.

Педагогический коллектив работает по теме: «Укучы  шәхесен һәрьяклап тәрбияләү һәм төпле белем бирүнең нәтиҗәлелеген күтәрүдә заманча информацион технологияләр куллану». 

Работа с педагогическими кадрами – один из ключевых вопросов всей воспитательной работы. Необходимо повышать квалификацию специалистов в области воспитания и дополнительного образования, улучшать качество внеурочной и внеучебной деятельности, совершенствовать систему подготовки педагогических кадров по проблемам воспитания.

В 2011-2012 учебном  году в школе насчитывается 8 классов/комплектов. Все классные руководители имеют стаж педагогической работы. 

	
	По стажу
	До 3 лет
	От 3-8 лет
	8-13 лет
	13-18 лет
	18-23 года
	Свыше 23 лет

	Классные руководители
	
	-
	-
	-
	2
	2
	3

	Всего: 7
	
	
	
	
	
	
	


При планировании методической работы были выбраны такие формы, как: тематические педагогические советы, заседания методических объединений, разработки методических рекомендаций, памяток в помощь классному руководителю в работе с классом, родителями,   традиционные мероприятия (собрания, работа с родителями, встречи, рейды, индивидуальные беседы, вечера, праздники и др.).

Работа с классными руководителями осуществлялась через:

· создание банка данных о классных руководителях;

· изучение нормативных документов;

· планирование, организация и контроль над воспитательной деятельностью классных руководителей;

· использование «методической копилки» классными руководителями;

· оказание методической помощи в организации воспитательного процесса;

· проведение собеседования с классными руководителями по различным направлениям деятельности;

· изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта классных руководителей;

· МО классных руководителей;

· анализ деятельности классного руководителя по итогам учебного года.

Познавательная деятельность
Чтобы способствовать проявлению и развитию интеллектуальных способностей учащихся в школе   велась  разнообразная работа  по организации познавательной деятельности.  В течение учебного года были проведены следующие мероприятия: празднование Дня знаний; посвящение в первоклассники; предметные недели;  «Праздник букваря»; Проектная деятельность учащихся; учебные и профориентационные экскурсии в средние учебные заведения; предпрофильные  курсы; экскурсии в кинотеатр, музеи, сельскую и районную библиотеку, Мензелинский  ТГДТ им. Сабира Өметбаева и др.

Учащиеся школы принимают участие в общественных мероприятиях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях.
В жизни учащихся школы существенное место занимает система дополнительного  образования. В школе работает 9 кружков, в которых занимаются все обучающиеся. Кружки можно поделить на 4 группы: 

Первая группа - кружки учебно-познавательные: «Загадки русского языка», «Занимательная математика»,  «Тайны информатики». 

Вторая группа – спортивно-оздоровительного направления:  волейбол,  занимательная гимнастика.

Третья группа -  кружок художественно-прикладного направления: 

 «Волшебный клубочек»

Вторая группа – кружки эстетического направления: кружок кряшенского фольклора «Айбагыр». 

Занятость учащихся в кружках составляет 100 %.

  В школе функционирует филиал ДЮСШ «Юбилейный»  г. Мензелинска по волейболу. Учащиеся школы и как школьная команда, и в составе районной команды постоянно занимают призовые места в муниципальных, зональных, республиканских и региональных соревнованиях по волейболу. Через  эти творческие объединения дети имеют оптимальные условия для саморазвития, в них высока роль воспитания, осуществляемого  ненавязчиво, через игру, поиск и творческую деятельность. 

     В построении системы учебно-воспитательного процесса школа опирается на возможности внешкольных учреждений  - Детскую  музыкальную школу, Дом  Детского творчества,  Детско-  юношескую спортивную  школу, Ледовый дворец «Юность» г. Мензелинска.

Наблюдается  повышение в динамике  посещения  учащимися внешкольных  учреждений дополнительного образования.

Участие в районных и региональных мероприятиях.

  Социальная защита детей. Педагогический коллектив считает основной задачей выполнение Законов «Об образовании», создание благоприятных условий для обучения учащихся, их социальную защиту. В этих целях проводится следующая работа: 

· проведен учет всех детей в возрасте от рождения до 18 лет в деревнях Новый Мелькен, Дусай-Кичу,

· проведено обследование жилищных условий учащихся с целью выявления условий для учёбы,

·  по возможности оказывается помощь остронуждающимся детям,

· предупреждается отсев учащихся,

· выявляются педагогически запущенные учащиеся,

· оказывается помощь в организации летнего отдыха учащихся из многодетных и малообеспеченных семей,

· приняты меры к сохранности здоровья учащихся, при этом предусмотрено следующее: 

соблюдение правил техники безопасности в период учебного процесса, внеклассной работы,

изучение правил дорожного движения и курса ОБЖ, создание необходимых условий для работы столовой, контроль их деятельности в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и сотрудников школы.

Сферой деятельности этого направления является работа с родителями: индивидуальные консультации, приглашение на Совет профилактики, просвещение родителей через педагогические лектории и тематические  родительские собрания. С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового просвещения участников образовательного процесса проводились следующие мероприятия:

· акция «Образование – всем детям», «Защита», «Дети улицы», «Подросток», «Дети против СПИДа», «Я за здоровый образ жизни» « НЕТ наркотикам!»;

· организация совместных рейдов в рамках проведения акций;

· изучение жилищно-бытовых условий обучающихся;

· составление списков детей 6-7 лет, подлежащих поступлению в школу;

· проведение декады «Я и моя безопасность»;

· участие в конкурсах «Сам себе спасатель», «За здоровый образ жизни»;

· организация и проведение классных часов данного направления;

· проведения заседания Совета профилактики;

· организация и занятость учащихся во внеурочное и каникулярное время;

· осуществление индивидуальной работы с учащимися;

· совместная работа с ОВД и ПДН.

В ОУ сложилась определённая система работы по вопросам социальной защиты обучающихся. Основными направлениями работы стало:

· Выявление детей, оставшихся без  родительского попечения.

· Учёт всех категорий семей (неблагополучные, неполные, многодетные, малообеспеченные семьи, семьи, где есть дети и родители-инвалиды, беженцы, участники боевых конфликтов)..

· Оказание помощи учащимся через центр социального обслуживания населения.

Школа постоянно держит контакт с участковым инспектором Антоновым С.А. 

Сохранение и укрепление здоровья учащихся.

             В школе делается всё возможное для укрепления здоровья детей: создана программа «Здоровье», целью которой является формирование благоприятных тенденций в состоянии здоровья подрастающего поколения. Ежегодно все учащиеся проходят медицинский осмотр. Систематически проводятся «Дни здоровья», праздники «Папа, мама, я – спортивная семья», динамические паузы.. Регулярны влажные уборки классных кабинетов, коридоров.. На уроках учителя обязательно включают в уроки физкультминутки, упражнения по профилактике нарушения зрения, сколиоза. Ведущим средством оздоровления детей являются уроки физической культуры и спортивно – оздоровительные занятия, на которых учителя включают физические  упражнения для  укрепления дыхательной системы  школьников.  Используются различные виды организации физической активности детей: занятия на спортивных секциях  волейбола, оздоровительной гимнастики,    малые олимпийские игры, соревнования по лёгкой  атлетике, баскетболу, футболу, различные эстафеты спортивного характера, турниры по настольному теннису, лыжные  соревнования и  подвижные игры.

         Проводимый ежегодный медицинский осмотр показывает, что в условиях максимальной включенности в образовательный процесс, состояние здоровья учащихся практически стабильно.

Анализ заболеваемости 3 года МБОУ «Новомелькенская ООШ» 

	
	2009
	2010
	2011

	Всего детей
	53
	48
	35

	Прошли медосмотр
	53
	48
	35

	Болезни КМС
	2/1,2 %
	2/1,2 %
	2/1,2 %

	Нарушение осанки
	9/5,4 %
	7/4,2 %
	6/3,5 %

	Болезни пищеварения 
	42,4 %
	5/4,8 %
	4/2,4 %

	Болезни глаз
	3/2 %
	3/2 %
	3/1,8 %

	Болезни эндокринной системы
	3/2 %
	4/2,4 %
	2/1,2 %


Отрицательная  динамика заболеваний  среди школьников  свидетельствует об эффективности  применения  здоровьесберегающих  технологий в учебно – воспитательном  процессе.

В рамках профилактики против алкоголя, табакокурения, инфекционных  заболеваний, приглашаются на классные  часы  медработник - фельдшер для  проведения  бесед  и мероприятий: «Суд над сигаретой», «Алкоголь и подросток», «Скажи наркотикам: «Нет!», «Осторожно - СПИД!»
В рамках подготовки к районной акции «Пока не поздно» были проведены классные часы, конкурс рисунков, плакатов и буклетов «Твоя жизнь в твоих руках» среди учащихся 7 – 9  классов.

По итогам профилактических медицинских осмотров на предмет немедицинского употребления наркотиков, организованных Министерством образования и науки РТ  с 2006 года, среди учащихся школы не выявлено ни одного положительного теста.

Работа по патриотическому воспитанию в школе уже традиционна, сложилась система мероприятий, проводящихся из года в год. 2009-2010 учебный год был очень насыщенным: готовились и отмечали 65 годовщину Великой Победы.  Учащиеся школы заняли 1 место в муниципальном конкурсе агитбригад, посвященных к 65-летию Великой Победы.     Мероприятия, посвященные к 65-летию Великой Победы, продолжались и в 2010/11 учебном году.

    Система патриотического воспитания в школе включает: урочные и внеурочные мероприятия, патриотические акции, военно-спортивные игры, оборонно-спортивные сборы, встречи с ветеранами ВОВ.

В школе остаются традиционными мероприятия по патриотическому воспитанию:

1 сентября - Урок России, День народного единства, Уроки Конституции, мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества,  Дню Победы.

                Целью профориентации стало оказание профориентационной помощи старшеклассникам при выборе профессии, предоставление информации о профессиях, востребованных на рынке труда, ориентация их на учёбу в государственном учебном заведении для получения базового профессионального образования. Учащиеся 9-х классов совместно с классными руководителями посетили дни открытых дверей ПУ-52 , МПК, МСХТ, ММУ. Состоялась встреча - презентация с представителями высших учебных заведений Республики Татарстан.
Профориентационная работа в школе ведется на всех ступенях обучения. Формы работы самые различные: классные часы, беседы, викторины, экскурсии, деловые игры, конкурсы рисунков, сочинений, выставка книг и подборок статей в школьной библиотеке и стенд "Мир профессий",
Социальное воспитание  способствует созданию условий для развития органов ученического самоуправления, позволяет выявить учащихся, способных и желающих стать лидерами, проявить свои возможности и способности при организации коллективных творческих дел. Для реализации данной программы в классах проходят выборы актива, в школе создана дружина имени С. Тапикова , 5-9 классов. 1 раз в 2 недели проводились заседания активов, на которых планировалась работа, распределялись поручения, заслушивались отчёты  о проведённой работе в классах. Хорошей традицией стало проведение Дня самоуправления, как одной из форм проявления активности учащихся.
Опыт и традиции в организации летних каникул школьников стали надёжной основой школьной системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

           План мероприятий  направлен на комплексное решение проблем организации отдыха и оздоровления детей и подростков. Реализация плана  обеспечивает: послеучебную реабилитацию, оздоровление учащихся; благоприятные условия для участия детей  из неблагополучных семей; содержательное проведение детьми свободного времени; профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

Интересы и потребности учащихся играют решающую роль в формировании отрядов. В лагере созданы благоприятные условия для развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, вхождения в систему социальных связей, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

        Таким образом, летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и простор для творческого развития, что создаёт условия для социализации подрастающего поколения с учётом реалий современной жизни.

        Для реализации программы были выделены следующие задачи:

· Способствовать оздоровлению детей.

· Организовать общественно-полезную занятость подростков в каникулярный период.

· Способствовать поиску новых методов и форм организации совместной каникулярной жизнедеятельности детей и взрослых в условиях лагеря.

· Формировать социальный опыт детей.

· Профилактика правонарушений, детского травматизма, пожаров по причине детской шалости. 

За последние 3 года охват детей и подростков летним отдыхом и оздоровлением на базе ОУ составляло:

	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	35 ч.
	20 ч.
	Лагерь не организовался 


В этом году  из-за  недостаточного количества  детей  лагерь  не работал.

Работа с родителями

Школа была, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.

  Задачи  данного направления работы:

· формирование активной педагогической позиции родителей;

· вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;

· активное участие родителей в воспитании детей.
Основные функции взаимодействия школы и семьи:

Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.

Консультативная- совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на обучающегося в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

Коммуникативная- обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

Основные направления  совместной деятельности школы и родителей.

1.Изучение условий жизни  ребенка в семье.

2.Вовлечение родителей во внеурочную деятельность.

3.Индивидуальная работа с родителями.

4.Психолого-педагогическое просвещение родителей: 

В учреждении действует школьный родительский комитет на основании Положения о школьном родительском комитете.

Целями школьного родительского комитета являются:

а) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения  уставной деятельности и развития учреждения;

б) содействие организации конкурсов, соревнований, других массовых внешкольных мероприятий учреждения;

в) содействие совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Ведется систематическая работа по совершенствованию материально-технической базы и формированию эффективной пространственно-предметной среды. 

Большое внимание уделяется созданию комфортных условий для организации воспитательного  процесса:  

	Спортивная площадка
	1

	Спортивный зал
	1

	Кабинет музыки, оснащенный  магнитофоном, телевизором с DVD, 

музыкальный центр с караоке
	1

1

1


В образовательном учреждении создаются условия для формирования общности коллектива учащихся с учетом возрастных особенностей. Педагогами используются методики, в основе которых лежат деятельностный личностно-ориентированный подход. Прослеживается единство целей и задач воспитательной работы на всех уровнях воспитательной системы. 

Основные выводы самоанализа:

Воспитательная система школы развивается в соответствии с нормативными документами в области образования федерального, республиканского, муниципального уровней.

Администрация школы осуществляет работу по обновлению содержания, форм и методов воспитания, анализируя результаты воспитательного процесса в образовательном учреждении  с целью изучения состояния и перспектив развития воспитательной системы, вопросы состояния воспитательной работы рассматриваются на всех уровнях управления

Реализацию воспитательных целей обеспечивают высококвалифицированные специалисты, увлеченные своим делом. 

Проблемы:

- недостаточно уделялось внимания изучению и распространению опыта работы классных руководителей;

- привлечение большего количества родителей в воспитательный процесс,

- недостаточное вовлечение обучающихся к кружкам эстетического направления, к дополнительным спортивным секциям из-за дальности расположения села от районного центра.

- недостаточное уделялось внимание прохождению курсов повышения квалификации классных руководителей;

Основные задачи ученического самоуправления:

* научиться самостоятельно организовать и проводить  мероприятия;

* стараться работать по всем направлениям (эстетическая, трудовая, научная, досуговая деятельность);

*   работа над пропагандой ЗОЖ и т.д.

Организация провела свои традиционные мероприятия: 

- В начале декабря провели «Акцию Милосердия», где организовали благотворительный концерт; 

- «Шефство с детсадом», организовали развлекательные игры воспитанникам детского сада «Милэшкэй»;

- Декада «Всемирный день по борьбе со СПИДом, провели классные часы, эстафету, поставили инсценировки, выпустили стенгазету, написали сочинения, рефераты;

Все учащиеся охвачены в кружках и секциях, участвовали на районных олимпиадах, конкурсах, спортивных республиканских соревнованиях. Имеют различные грамоты, дипломы, сертификаты. 100% учащихся школы принимали участие в операциях и акциях милосердия.

Реализация  школьной  программы  «Здоровье» 
 
  
В школе  ежегодно проводятся регулярные медицинские  осмотры учащихся 1-9 классов.  В этом учебном году углубленный медицинский осмотр был проведен  во всех классах, что составило 100% всех учащихся школы. Вся начальная школа обследована на яйцеглист.  

Одна из основных задач школы на 2010-2011 учебный год активно внедрять мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья учащихся, вырабатывать новые подходы к решению проблемы более эффективного оздоровления учащихся в учебное и каникулярное время. Оздоровительная работа традиционно не прекращается  с окончанием учебного года, она находит своё логическое продолжение в период оздоровительной смены в школьных летних лагерях. 

Трудовая воспитательная работа в школе по самообслуживанию ведется в системе:

· Дежурство 5 – 9 классов по школе;

· Генеральная уборка классных помещений 5 –9 классов;

· Участие в акциях «Чистота вокруг нас», “Родники нашего края”,  «Цветы для школы», ставших в школе традиционными. 

  Достижения учащихся и учителей

	№
	Наименование
	Уровень 
	ФИ участника, 
	Результат
	Год 

	1. 
	«Мой край в поэзии и музыке» -конкурс 
	муниципальный
	Команда школы
	1 место 


	2008 

	2. 
	«Мой любимый учитель» - конкурс сочинений
	муниципальный
	Ахметшина Л.Р.
	 1 место

 
	2010

	3. 
	«Без Тукай оныклары” – конкурс, номинация 

 “Г. Тукайга багышланган шигырьне иң оста башкаручы”
	муниципальный
	Ахметшина Л.Р.
	1 место

 
	2010

	4. 
	«Без Тукай оныклары” – конкурс, номинация “Г. Тукай әсәрен иң оста сәхнәләштерүче”
	муниципальный
	Учащиеся 

3-5 классов 
	
	2010

	5. 
	Конкурс детских рисунков по произведениям Г. Тукая
	муниципальный
	 Упаев Р.Р.
	Грамота 


	2011


Участие в российских и республиканских конкурсах:

«Кенгуру» - 80 % учащихся

«Медвежонок» - 80 % учащихся

«Зирәк тиен» - 90 % учащихся

5.  Организация  питания.
       Питанием  обеспечиваются  все   обучающиеся.      97%   составляют  дети  из  малообеспеченных   семей.  На  удешевление  продуктов  питания  в  бюджете  предусмотрено  8,22  рублей  на  одного  ребенка  в  день. Фрукты и  овощи выращиваются   на пришкольном участке. За  2011  год   собран урожай  картофеля, морковки, фасоли,  столовой свеклы и капусты.

        Столовая  имеет  80  посадочных  мест.  Полностью  оснащена   посудой и приборами.

      Для  мытья  посуды  используются    дезинфицирующие  средства.

       Все  работники  пищеблока  прошли  медосмотр  и  допущены  к  работе.

       Продукты  питания  хранятся  в  отдельном  складе.  Ответственным  лицом  по  хранению дезинфицирующих  средств  назначена  повар Муфтахутдинова И.П.

       Продукты  питания и мясопродукты  покупаются  в  магазине  ПО «Мензеля»  «Сельхозпродукты».

       6.  Финансовое  обеспечение.
     Бюджет  на  2011  год  составлялся  экономической  службой  управления  образования  совместно  с  ОУ. 

    За  2012  год  в  ОУ    проведен  косметический ремонт  за  счет  средств  бюджета. Компьютерный кабинет дополнен с комплектом компьютера для учителя и ученика. С помощью спонсора приобретен музыкальный центр.

      7. Материально-техническая база

Школа функционирует в одном здании постройки 1973г ода, которое нуждается в капитальном ремонте. Здание 2-х этажное. Школа располагает  спортивным залом, спортивной площадкой, столовой на 80  мест. Общее количество учебных кабинетов 12. Библиотека обладает общим фондом 1067 учебников и 104 методической литературы.  Школа имеет компьютерный  класс, оснащенный 5  компьютерами типа IBM на базе процессоров Pentium-III- 3, Pentium-IV- 2 штук, принтеры-1шт., сканер- 1шт. Школа подключена к сети Интернет.

С 2005 по 2012 год школа значительно расширила свою материально-техническую базу. Был произведен ремонт кровли здания по всему периметру, отремонтированы следующие помещения: холл 1-го этажа, спортивный зал, вестибюль, 2 учебных кабинета. 

Школа  в  своем  распоряжении  имеет    микроавтобус   УАЗ  101,  пашню  0,79  га.

              Состояние материально – технической базы позволяет организовать учебно-воспитательный процесс в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» .

По многим параметрам она отвечает современным требованиям. Школа уютная. Ежегодно проводится косметический ремонт. Имеются акты готовности  школы к новому учебному году. В школе поддерживается чистота, своевременно осуществляется влажная уборка помещений, соблюдается режим проветривания.      
   Для обеспечения безопасных условий требования всех участников образовательного процесса проделана определенная работа:  установлена АПС, заменен пол  в  спортивном зале, произведен косметический ремонт   в столовой, частично заменена электропроводка, полностью заменена отопительная система, произведен косметический ремонт учебных кабинетов. 

        Для повышения качества знаний обучающихся и методического роста учителей приобретена учебно-методическая литература в количестве 560 экземпляров. В школе работает компьютерный класс, где размещены пять компьютеров. По программе МО и Н РТ  «Ноутбук-учителю» все учителя обеспечены ноутбуками. Они все подключены к сети Интернет и школа имеет свою электронную почту  и сайт.

За последние 5 лет  материально - техническое состояние школы  изменилось к лучшему. Совершенствовалась охранная  система учреждения.  Было дополнительно приобретено:

	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Спортивный инвентарь:

1.Волейбольные мячи -2 шт.

2.Лыжи – 10 пар

3. Спортивный тренажер – 1 шт.

4. Классные доски-   6 шт по 3 650 руб.


	1. Компьютер для библиотеки-1 шт.

2. Капитальный ремонт крыши здания на 1 млн. 471 тыс. руб

3. Классные доски-   2 шт по 3 650 руб


	1. Принтер- 1 шт 

2. Теннисный стол – 1 шт.

3. Баскетбольные и волейбольные мячи – 6 шт.

4. Сканер – 1 шт
	1.Видеокамера – 1 шт.

 2. Посуда и инвентарь для столовой на сумму  - 5000 руб.


	1. Спортивный инвентарь на сумму 2000 руб.

2. Компьютеры по программе «Компьютер - школе»- 2 шт.;

3. Музыкальный центр – 1 шт.

4.Установка АПС

5.Участие в проекте МО и Н РТ  «Ноутбук-учителю» - 12 ноутбуков




 8.Выводы и основные направления  ближайшего развития       образовательного  учреждения.
Выводы по результатам самоанализа:                                         
· Школа функционирует стабильно в режиме развития.
· Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой.
· Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества.
· Школа предоставляет доступное, качественное образование, вос​питание и развитие в   безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям  каждого ребенка.
· Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
· В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители являются активными участниками органов соуправления школой.
· Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся.
· В школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, конференциях, смотрах различных уровней.
· Родители, выпускники и местное сообщество позитивно относятся к деятельности школы.   

· Результаты деятельности школы по различным направлениям, по реализации путей решения возникающих проблем могут быть транслируемы в другие учебные учреждения района и региона.  
           Вместе с тем выявлены следующие проблемы:

1. Происходит сокращение контингента  обучающихся и стоит задача сохранения и увеличения контингента обучающихся;.

2. Остается  проблема улучшения материальной базы,

3. Недостаточный  уровень общеучебных знаний  выпускников школы;

4. Отсутствие компьютерного парка.

5. Идет процесс «старения» педагогического состава. Не наблюдается пополнения  коллектива молодыми кадрами.

Предложения:
 - создание условий для освоения педагогами новых образовательных технологии, активного вовлечения учителей в исследовательскую и инновационную деятельность, развитие их творческого потенциала

- продолжение  работы по укреплению материальной базы.

- совершенствование системы работы  с обучающимися с низкой познавательной активностью.

- реализация программы и учебно-методического комплекса для перехода  на новые образовательные стандарты в начальной школе.   

-подготовка программы и учебно-методического комплекса для перехода  на новые образовательные стандарты в основной  школе.

- усовершенствовать методическую работу.

- продолжить работу по повышению компетентности в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности учащихся
       Для решения определенных выше целей и задач школы имеются ряд необходимых условий:

- профессионально подготовленный педагогический коллектив;

- поддержка инновационных преобразований в школе муниципалитетом;

-  достаточно стабильные результаты деятельности школы.  

Основные направления  ближайшего развития       образовательного  учреждения.
1. Реорганизация школы из полного среднего образования на основную общую школу. 

2. Внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс;

3. Обобщение и распространение педагогического опыта учителей

4.Укрепление материально-технической базы;

5.   Совершенствование системы работы школы, направленной на воспитание нравственных ценностей, сохранение здоровья участников образовательного процесса.
Директор школы:                             Саетов Н.Л.

Июнь,  2012 года
Мәктәптә белем бирүнең яңа федераль дәүләт стандартларын (ФГОС) гамәлгә ашыру планы

	№
	Эш төрләре
	вакыты
	урын
	җаваплы

	1
	Башлангыч сыйныфларның яңа федераль дәүләт стандартлары буенча уку-укыту программасы төзү һәм кабул итү
	март-август
	методсовет

педсовет
	Эш группасы



	2
	Яңа федераль дәүләт стандартлары буенча локаль актларны яңарту
	март-август
	методсовет

педсовет
	Эш группасы



	3
	2 нче сыйныф укучыларының дәрестән тыш эшчәнлеген оештыру эшләре (расписание, эш программалары)
	август-сентябрь
	МБ утырышлары, УТЭБДУ яны киңәшмәләре
	Эш группасы

	4
	Башлангыч сыйныфларда белем бирүнең   яңа – икенче буын федераль дәүләт стандартларына күчү
	август
	педсовет
	директор

	5
	Яңа – икенче буын федераль дәүләт стандартларына күчү буенча стендны яңарту
	сентябрь
	-
	УТЭБДУ,

 1 сф. укытучысы

	6
	2 нче сыйныфта дәрестән тыш эшчәнлекнең оештырылуын өйрәнү
	октябрь
	д/а киңәшмәсе
	УТЭБДУ, 

	7
	2 нче сыйныфта укыту-тәрбиянең торышы. 
	февраль
	д/а киңәшмәсе
	УТЭБДУ, 

ТЭБДУ

	8
	1 нче сыйныфка керүче укучылар белән хәзерлек эшләре оештыру
	ел дәвамында
	МБ утырышлары, УТЭБДУ яны киңәшмәләре
	Директор,

УТЭБДУ, 

ТЭБДУ

	9
	Укытуның икенче баскычы - төп гомуми белем мәктәбе өчен    федераль дәүләт стандартларын өйрәнү
	январь
	педсовет
	директор

	10
	Укытуның икенче баскычы - төп гомуми белем мәктәбе өчен    федераль дәүләт стандартлары буенча норматив документларны өйрәнү, эш группасы төзү, эшне оештыру
	ел дәвамында
	Методсовет утырышлары
	Директор,

УТЭБДУ, 

ТЭБДУ


Беренче сыйныфка керүче балалар белән эшләү планы

	№


	Эш төре
	вакыты
	     җаваплы

	1.
	Укырга керүче балаларның исемлеген ачыклау, балаларның өйләрендә булу
	             сентябрь
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	2.
	Ата-аналар белән сөйләшү 

( балаларның сәламәтлеге, шөгыльләре, кызыксынулары)
	             сентябрь
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	3.
	Укырга керүче балаларның ата-аналар җыелышын уздыру
	             гыйнвар
	Администрация белән берлектә

	4.
	Балалар бакчасына йөрүче балаларның мәктәпкә әзерлеге турында балалар бакчасы тәрбиячесе белән сөйләшү, характеристикалары белән танышу
	          гыйнвар-май
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	5.
	Балалар бакчасына йөрүче балаларның мәктәпкә әзерлеген ачыклау максатыннан аларның занятиеләрендә булу
	          гыйнвар-май
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	6.
	Балалар белән мәктәптә очрашу, мәктәп белән, анда үз-үзеңне тоту кагыйдәләре белән таныштыру
	                март
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	7.
	Балаларның авазларны әйтүдә кимчелекләре булу-булмавын ачыклау,логопедик конкультацияләр
	               март
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	8.
	Балалар белән бергәләп дүрт юллык шигырьләр өйрәнү
	             март-май
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	9.
	Һәр атнада балаларны мәктәпкә әзерләү максатыннан занятиеләр үткәрү
	             март-май
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	10.
	Балаларны медицина тикшеренүе үтү өчен район поликлиникасына алып бару
	              август
	Ата-аналар

	11.
	“Белем бәйрәме”нә шигырьләр, җырлар өйрәнү
	               август
	Башлангыч сыйныф укытучысы


Мәгариф өлкәсендәге милли проектларны һәм хокукый-норматив документларны өйрәнү һәм тормышка ашыру планы 

	№
	 Документ төре
	срок
	урын
	җаваплы



	1
	Башлангыч сыйныфларга икенче буын стандартларны ( ФГОС НОО) кертү
	август-сентябрь
	педсовет
	директор



	2
	Максатчан федераль программа  “Безнең яңа мәктәп”(“Наша новая школа”) һәм аның төп юнәлешләре (бүлекләре) 
	ноябрь
	педсовет

д/я киңәшмәсе

з/я киңәшмәсе
	Директор

УТЭБДУ

	3
	Төп гомуми белем мәктәбе өчен икенче буын стандартлары (ФГОС ООО)
	январь
	педсовет
	директор

	4
	2011-2015 нче елларга мәгарифне үстерүнең  максатчан федераль программасы (Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы)
	агымдагы киңәшмәләр
	методсовет
	УТЭБДУ

	5
	ТР да 2011-2015 нче елларга “Киләчәк”мәгарифне үстерү стратегиясе(Национальная стратегия развития образования в РТ на 2011-2015 годы “Киләчәк”)
	агымдагы киңәшмәләр
	методсовет
	УТЭБДУ

	6
	Санитар нормалар һәм кагыйдәләрнең яңа редакциясе (СанПиН,  

2010 ел)
	август- сентябрь
	Производство.

 киңәшмәсе
	профком

	7
	Гомуми белем мәктәпләрендә аерым фәннәрне укыту үзенчәлекләрен өйрәнү(атнага 3 сәг. физик культура дәресләрен укыту, сәнгать фәне һ.б.)
	март, апрель
	д/я киңәшмәсе


	УТЭБДУ

	8
	Республика максатчан программасы  “Русский язык в Татарстане на 2011-2015 годы “
	апрель
	д/я киңәшмәсе


	УТЭБДУ


Уку материалын авыр үзләштерүче йомшак укучылар белән эш планы

	№
	                  Эш төре
	    Җаваплы 
	      Вакыт

	1
	Һәр сыйныфта уку материалын авыр үзләштерүче балаларны ачыклау, аларның укудагы артта калу сәбәпләрен ачыклау, укытучылар белән эш юнәлешләрен билгеләү
	Сыйныф җитәкчеләре, предмет укытучылары


	Сентябрь

	2
	Укучылар белән эшләүне исәпкә алу журналлары булдыру һәм аларны тутырып бару 
	Сыйныф җитәкчеләре, предмет укытучылары
	Сентябрь, даими рәвештә

	3
	Өстәмә әдәбият уку, белгечләрдән психологик һәм педагогик консультацияләр алу
	Сыйныф җитәкчеләре, предмет укытучылары
	Ел дәвамында

	4
	Укучыларның өйләрендә булу,

 ата-аналар белән шәхси әңгәмәләр
	Сыйныф җитәкчеләре, предмет укытучылары
	Даими рәвештә

	5
	Укучылар белән өстәмә эшләр графигын төзү


	УТЭБДУ, фән укытучылары
	План буенча

	6
	Программа материалын авыр үзләштерүче укучыларга фәнни ярдәм һәм аерым дәресләр бирү


	Фән укытучылары
	Каникул вакытларында

	7
	Укучылар белән индивидуаль эшләү, дифференциаль биремнәр


	Фән укытучылары
	Дәресләрдә

	8
	Өй эшләрен биргәндә, әлеге укучыларның мөмкинлекләрен исәпкә алып,  күнегүләр әзерләү


	Фән укытучылары
	Дәресләрдә

	9
	Программа материалын авыр үзләштерүче укучылар белән эшләү юлларын өйрәнү, тәҗрибә уртаклашу.


	Администрация
	Мәктәпнең эш планы нигезендә

	10
	Укучылар белән эшләүгә нәтиҗәләр ясау, киләсе уку елына эш төрләрен билгеләү, индивидуаль биремнәр бирү
	Администрация, фән укытучылары 
	Май


Башлангыч сыйныф, рәсем һәм музыка укытучылары методик берләшмәсенең  2012/2013 нче уку елына эш планы.

                          Методик берләшмә җитәкчесе:  Калинина М. Б.

1. Укытучылар  турында белешмә.

	№
	  Ф.И.О.
	Стаж
	Белеме
	Аттестация
	Ничә ел эшли?
	Курслар

	
	
	
	
	үткән
	үтәчәк
	
	

	1.
	Әһлиуллина

Әлфия

Сәяхетдиновна


	  30
	Югары
	2008/

2009
	2013/

2014
	30
	сентябрь,

2012

	2.
	Исрафилова 

Рәзилә

Миннегалиевна


	  23
	югары
	2008/

2009
	2013/

2014
	  23 
	Ноябрь,

2011

	3.
	Калинина 

Мәкфия

Биктимеровна


	  30   
	Махсус

урта
	2009/

2010
	2014/

2015
	  30
	Апрель,

2012


2. Үзлектән  өйрәнү темалары.

	№
	  Ф.И.О.
	Белеме
	Ничә ел эшли?
	Специальность

	
	
	
	
	

	1.
	Әһлиуллина

Әлфия

Сәяхетдиновна


	Дәресләрдә халык авыз иҗатын кулланып, балаларга шәхси якын килү
	4
	Башлангыч сыйныф укытучысы

	2.
	Исрафилова 

Рәзилә

Миннегалиевна


	Укучыларның акыл эшчәнлеген һәм фикерләү сәләтен үстерүдә сәламәтлек саклау юнәлешендәге технологияләр куллану
	4
	Башлангыч сыйныф укытучысы 

	3.
	Калинина 

Мәкфия

Биктимеровна


	Яңа укыту технологияләре кулланып укучыларның иҗади фикерләү сәләтен үстерү, көндәшлеккә сәләтле балалар тәрбияләү 


	2
	Башлангыч сыйныф укытучысы 


3. Башлангыч сыйныф, рәсем һәм музыка укытучылары методик берләшмәсенең  2011 – 2012 нче уку елы эшенә анализ

       2011-1012 нче уку елында  Яңа Мәлкән төп гомуми белем бирү мәктәбенең башлангыч сыйныф укытучылары методик берләшмәсендә 3 укытучы булды:

Исрафилова Р.М. -  1 нче  сыйныф җитәкчесе

Калинина М.Б.  -  2 а, 3а сыйныф җитәкчесе

Әһлиуллина Ә.С -  2б, 3б, 4 сыйныф җитәкчесе

     Берләшмә эше ел башында еллык план кабул итү белән башланып китте. Беренче утырыш 28.08.11 көнендә үткәрелде. Методик берләшмәнең темасы буенча түбәндәге бурычлар кабул ителгән иде:

· укучыларның иҗади сәләтен үстерү, мөстәкыйльлеген, танып - белү активлыгын үстерү.

· укучыларда дөрес, йөгерек, аңлап сәнгатьле уку күнекмәләрен, исәпләү күнекмәләрен, орфографик грамоталылык формалаштыру.

· укыту һәм тәрбиянең нәтиҗәле формаларын эзләү.

       Беренче утырышта берләшмә җитәкчесе Калинина М.Б. 2010-2011 нче уку елына анализ ясады һәм эштә булган кимчелекләрен әйтеп узды. Башлангыч сыйныф укытучылары алдында торган бурычлар белән таныштырды; яңа уку елына эш планы белән таныштырды.

       ”Башлангыч мәктәптә укытуга бердәм таләпләр” дигән темага түгәрәк өстәл артында сөйләшү бик эчтәлекле узды. Шушы ук утырышта районда узган семинар яңалыклары белән фикер уртаклаштылар.Укытучыларга эш нагрузкасы турында аңлатып үтелде; программалар, тәрбия планнары дөрес һәм төгәл итеп төзү турында  сөйләшү булды. Шушы утырышта ук норматив документлар, 1-4 сыйныф укучыларының белем күнекмәләрен бәяләү нормалары һәм педогогик әдәбият яңалыклары белән таныштырылды.

        Һәр утырыш алдан билгеләнеп кеулган вакытта үтте..Һәр укытучы үзенә билгеләнгән тема буенча чыгыш ясады. Аеруча Исрафилова Р.М.ның ” 1 нче сыйныфта дәрестән тыш эшчәнлекне оештыру” дигән темага ясаган чыгыш иң уңышлы чыгышлардан булды.Укытучының бай тәҗрибә туплавы, иҗади эш алып баруы күренде. 3 нче утырышта чыгыш ясаучы Әһлиуллина Ә.С. “Укытучыларга, укучыларга һәм ата – аналарга яңа стандартлар куйган таләпләр” дип аталган чыгышы да бай эчтәлекле , эш тәҗрибәсеннән чыгып ясалган. Һәр укытучыга үз эшендә кулланма итеп алырга тәгъдим ителде.

         “Ачык   ишекләр”көне уздыру башлангыч сыйныф укытучыларының традициясенә кереп китте.Бу мероприятие ел саен үткәрелә һәм әзерлек белән уза. 1 нче сыйныф укучылары яңа стандартлар буенча белем ала башладылар. Ачык дәресләр арасында 1 нче сыйныфларда уздырылган ачык дәресләр аеруча уңышлы булды.Бу көнгә укытучылар да, әти-әниләр дә, укучылар да  зур әзерлек белән килгәннәр иде.Балаларның дәрестә актив катнашуы, иҗади фикер йөртә белүләре, фән нигезләрен тырышып үзләштерүләре, мөстәкыйльлекләре дәрестә катнашкан һәр ата-анада уңай фикер калдырды. Башлангыч сыйныф укучылары  “Русский Медвежонок”, “Кенгуру”, “Зирәк тиен”  конкурсларында актив  катнаштылар.

               График нигезендә  4 нче сыйныф укучыларының математика, рус һәм татар                        телләреннән белемнәре тикшерелде. Уздырылган контроль эшләрдән чыгып фикер йөрткәндә балалар дәрес материалын үзләштереп баралар, фикерлиләр, мөстәкыйль эшли беләләр дигән нәтиҗәгә килергә була. Уку тизлеге һәр сыйныфта нормага туры  килә.

           Башлангыч сыйныфларда рус теленнән сыйфат ягыннан күрсәткеч түбәнәя баруын күзәтергә мөмкин. Бу укучыларның программа материалын тиешле күләмдә үзләштереп бетермәгәнлектән еллык йомгаклау контроль  диктантларының билгеләре уртача булуын күрсәтә. Киләчәктә бу кимчелекләрне бетерү өчен .3 дәрәҗәле биремнәр, индивидуаль өй эшләре бирү, әдәби китаплар укуга игътибарны арттыру планлаштырыла. 

·            Укыту-тәрбия процессын тагын да нәтиҗ калдырмау буенча профилактик эш алып бару;

· укучыларны кирәкле уку әсбаплары белән тәэмин итү.

Укыту процессының сыйфатын күтәрү.
        -  белем стандартлары таләпләренә туры китереп, белем сыйфатын күтәрү буенча эшне камилләштерү;

 -  укыту процессында шәхескә юнәлдерелгән алымны тормышка ашыру; балаларның үсеш дәрәҗәсен исәпкә алып, төрле дәрәҗәдәге белемнәрне формалаштыру буенча эшне камилләштерү;

-  укучы балаларның белемнәрне үзләштерү дәрәҗәсен анализлау һәм      мониторинг эшен камилләштерү;

-  дәресләрдә укучыларның белем алуда активлыкларын арттыру, мөстәкыйльлек үстерү;

-  укыту процессында яңа педагогик һәм информацион технологияләрне куллану эшенең  нәтиҗәлелеген арттыру.

Укыту-тәрбия эшен информатизацияләү.

Һәр предмет буенча дәресләрдә һәм класстан тыш чараларда яңа информацион технологияләр элементларын куллану буенча эшне камилләштерү.

 Предметлар буенча класстан тыш тәрбияви чараларның нәтиҗәлелеген   арттыру.

Методик берләшмәнең 2012-2013 нче уку елына куйган бурычлары.

· Фәнгә карата кызыксыну уяту.


· Һәр балага индивидуаль якын килеп белем бирү;


· Укучыларның сәләтләрен искә алып эшләү;


· Укучыларның танып-белү эшчәнлеген активлаштыру.


· Дәресләрдә яңа информацион алымнар куллану.


· Укучыларның логик фикерләү сәләтен үстерү.


· Иҗади яктан бай, белемле шәхес тәрбияләү. 


2012 -2013 нче уку елына башлангыч сыйныф, музыка, рәсем сәнгате укытучылары методик берләшмәсенең эш планы.

МБ темасы: “Уку эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрүдә һәм шәхес тәрбияләүдә заманча информацион  технологияләр кулланып, укучыларга шәхси якын килү”.  

Утырышлар арасында эш
	№
	     Т е м а
	Вакыты
	Җавап

лы
	Утырышлар арасында 

эш

	I.
	1) 2012/2013 нче уку елына яңа норматив документлар белән танышу.

2) 2011/2012 нче уку елы эшенә анализ. Яңа уку елына план белән танышу.

3)Башлангыч сыйныфларда уку-укыту программаларын, дәреслекләрне карау.

4) Укытучыларның эш программаларын раслау.
	Сентябрь
	Калинина
	1)Ата-аналар жыелышы                 уздыру.

2)Көзге уңышны җыеп алуда булышу.

3)1 чирек өчен контроль эшләр уздыру,уку күнекмәләрен тикшерү.



	II.


	1) Методик доклад “Башлангыч сыйныф укучыларының иҗади күзаллауларын үстерү”

2) 2-4 нче сыйныфларда уку-укытуның торышы.

3) Тәҗрибә уртаклашу “ОРКСЭ фәнен ничек укытырга?”                                                                                                                            


	Ноябрь
	Исрафилова

Башлангыч сыйныф укытучы

лары
	1)2013 нче елның 1 нче яртыеллыгына газета-журналларга  язылу.

2)Мәктәптә үткәрелгән олимпиадаларда,фән атналыкларында катнашу.

3) Ата-аналарны медицина тикшерүе нәтиҗәләре белән таныштыру.
4) Ачык дәресләр, мероприятиеләр үткәрү.

	III. 
	    1) Методик доклад “Яңа стандартлар куйган таләпләр”.

     2)Түгәрәк өстәл янында сөйләшү: ”Өй  эше нормаларының үтәлеше”.

     3)Педагогик әдәбият яңалыклары белэн танышу.  “Нач.школа”,,”Мәгариф”журнал-

ларына күзэтү.

      4)Класс журналларын , көндәлекләрне  тикшерү нәтиҗәләре. Билгеләр тупланышы. 

 
	Гыйнвар


	Әһлиуллина Ә.
	1)1нче ярты еллыкка контроль эш һәм уку күнекмәләрен тикшерү нәтиҗәләре.

2) 2 нче сыйныфта уку һәм исәпләү күнекмәләренең формалашуы



	IV
	     1)    1)Методик доклад:”Сәләтле балалар белән эш алымнары”.

    2) Дәреслекләр һәм аларның сакланышын тикшерү.

 
	Март
	Калинина М.Б.
	1) 3 нче чиреккә контроль эшләр үткәрү,уку күнекмәләрен тикшерү.

2)  Педагог–новаторларның эш тәҗрибәсен күзәтеп бару, эштә иҗади куллану.

	V
	  1) Башлангыч сыйныф укучы-ларының белем сыйфатын яхшыртуда методик берләшмә эшенең нәтиҗәләре:

   а)контроль эшләр,

б)уку күнекмәләре,

в) укучыларның физик әзерлекләре,

г) программа материалының үтәлеше.

2)  Җәйге ял һәм сәламәтләндерү лагерына балалар туплау.

3) Балаларны мәктәпкә әзерләү буенча белешмә.
	Май
	Калинина
	1) Беренче сыйныфка керүче балаларның ата-аналары белән очрашу.

 2) 2013 нче елның икенче яртысына газета-журналларга язылу.


Гуманитар фәннәр укытучылары

методик берләшмәсенең 2013/2014 нче уку елына

 эш планы.

МБ җитәкчесе: Назмутдинова Л.А.

МБ темасы:
    Гуманитар фәннәр циклы дәресләрендә яңа  технологик методлар һәм алымнар  кулланып укучыларның фикерләү  эшчәнлеген үстерү.

1. Укытучылар турында белешмә.
	№
	Исемлек
	Укытучының белеме
	Стажы
	Курслар
	Аттеста-ция узу вакыты

	
	
	Нинди уку йор-тын тә-мамла-ган


	 Югары белеме (бүлек)
	Гому-ми
	Педа-гог
	фән буен-ча
	
	

	1
	Әхмәтшина Лариса Михайл кызы
	Югары ЕГПУ
	Филфак
	30
	30
	19
	ИПКРО, курсы для претенден-тов на квал. “Ведущий учитель”, 2007/2008


	2013/2014

	2
	Нәҗметдинова Ләлә Әсхәт кызы


	Югары

ЕГПУ
	Филфак
	25
	14
	5
	ИНПО, 

Разв. обуч., 2003/2004
	2014/2015

	3
	Сәгъдиева Гөлназ Фирдәвис
кызы
	Югары

ЕГПУ
	Филфак

Инфак
	15
	15
	8
	ИНПО “Курсы для претенден-тов на 1 ква-лификаци-онную кате-горию” 2008


	2012/13

	4
	Хаҗипова Алсу Галиевна
	Югары


	Филфак
	42
	42
	42
	
	


2. Методик берләшмәнең 2012/2013нче уку елына анализы.

            2012/2013нче уку елында  гуманитар фәннәр берләшмәсе “Гуманитар фәннәр циклы дәресләрендә яңа  технологик методлар һәм алымнар  кулланып укучыларның фикерләү  эшчәнлеген үстерү” темасы  буенча эшне дәвам итте. Укытучылар алдына куелган бурычлар  укыту эшчәнлегенә  яңа технологик методлар һәм алымнар куллануга юнәлтелгән иде. Укучыларның белем дәрәҗәсен күтәрү максатыннан  төрле конкурслар, викториналар, олипиадалар һәм ачык дәресләр күрсәтелде.  

          Куелган максатка  ирешү  йөзеннән, гуманитар фәннәр берләшмәсенә керүче 5 фән  укытучысы көч куйды: татар теле һәм татар әдәбияты укытучысы Әхмәтшина Л.М., рус теле һәм рус әдәбияты укытучылары  Сәгъдиева Г.Ф.,  һәм Нәҗметдинова Л.Ә.,тарих һәм җәмгыять белеме укытучыcы Сәетов Н.Л., немец теле укытучысы Галиева Э.М.. Методик берләшмәгә керүче укытучылардан: 1 укытучы- югары категорияле, 2 укытучы –беренче квалификацион категорияле, 1укытучы- икенче квалификацион категорияле, ә 1 укытучының категориясе юк (1се яшь укытучы,). МБнең гомуми стажы 1елдан 41 елга кадәр.

         26 нчы октябрьдан 30 нчы октябрьга кадәр мәктәптә олимпиадалар булып узды. Укытучылар 5нче сыйныфтан 9нчы сыйныфка кадәр  олимпиада биремнәрен әзерләделәр. Җиңүчеләр билгеләнде.  Мәктәп күләмендә җиңү яулаган укучылар  район күләмендә үткәрелгән олимпиадаларда  катнаштылар.

                    Безнең МБ нең төп  юнәлеше – 9 нчы сыйныф укучыларын  ГИА га әзерләү. Рус теле укытучысы Нәҗметдинова Л.Ә. тарафыннан   мероприятиеләрнең эш планы эшләнде, МБ  утырышында кабул ителде. Нәҗметдинова Л.Ә. ГИА  тибында пробный  имтихан үткәрде һәм   нәтиҗәләргә анализ ясап, проблемаларны исәпкә алып , эш планын тагын да унышлырак итеп  төзеде. 

      Чыгарылыш класс укучылары яна  формада имтиханнарны  тапшырып, яхшы нәтиҗәләргә ирештеләр.( Нәҗметдинова Л.Ә, Әхмәтшина Л.М.).

Рус теле буенча ГИА нәтиҗәләре: ( укытучы Нәҗметдинова Л.Ә)
Гимадиева З.З. -  31 балл  -“4”
Нуреев И.И.- 30  балл  - “4”
Сизов Д.В. – 32 балл- “4”

Татар теле буенча ГИА нәтиҗәләре (укытучы Әхмәтшина Л.М.)

Гимадиева З.З. -  балл  -“4”
Нуреев И.И.-   балл  - “4”
Сизов Д.В. –  балл- “4”

      Район күләмендә рус теленнән  уртача балл     - бу бик яхшы күрсәткеч.

          Безнен укучыларыбыз  район, республика күләмендә үткәрелгән  төрле конкурсларда  катнаштылар.  Халыкара “Русский медвежонок”, “Зирәк тиен”  конкурсларында  катнашып, балалар  сертификатлар һәм истәлекле бүләкләр алдылар.  Сочинение конкурсларында катнашып призлы урыннар яуладылар. 
       Нәҗметдинова Л.Ә.  « Развитие орфографической и пунктуационной грамотности учащихся на уроках русского языка и литературы» (из опыта работы),  Галиева Э.М, «Компьютерные технологии на уроках немецкого языка», «Подготовка к ГИА в 9 классе с помощью компьютерных технологий», Сәгъдиева Г.Ф. дигән темаларга укытучылар  МБ утырышларында чыгышлар ясадылар.

        Һәр укытучы  үзбелемен  күтәрү темасы өстендә эшли. Ул темалар укыту эшчәнлегенә яна педагогик технологияләр  кертүгә булышлык итә: «Заманча технологияләргә нигезләнеп, укучыларның иҗади сәләтен үстерү, милли үзаң тәрбияләү һәм зыялы шәхес формалаштыру” (Әхмәтшина Л.М.), «Повышение уровня обученности через внедрение и развитие эффективных форм и методов работы на уроках истории и обществознания” (Сәетов Н.Л.),  «Компьютерные технологии на уроках гуманитарного цикла» (Сәгъдиева Г.Ф. ), «Развитие орфографической и пунктуационной грамотности учащихся на уроках русского языка и литературы» (Нәҗметдинова Л.Ә.), «Привитие у учащихся  навыков правильного произношения и орфографической  зоркости  на уроках немецкого языка» ( Галиева Э.М.).   Үз темалары буенча эш нәтиҗәләрен  укытучылар МБ  утырышларында  тәкъдим иттеләр.

          МБ утырышларында  укытучылар методик  күрсәтмәләрне, аңлатма язуларын һәм белем бирүнең программа стандартларын өйрәнделәр. Үзбелемне күтәрү темалары, календарь- тематик планнар  расланды. Яңа методик әдәбият белән фикер алышу булды. Барлык укытучылар да  дәресләрдә яңа методик әдәбият һәм интернет- ресурслар кулланалар. Укытучылар һәрдаим үз белемнәрен күтәреп, вакытлы матбугатка язылып, яңалыклар белән танышып торалар.  
      Безнең  МБ  укытучылары ИМЦ  үткәргән семинарларда катнашалар. 

       Гуманитар фәннәр циклы укытучылары тарафыннан  алда куелган бурычларны чишү йөзеннән зур эш башкарылды һәм яхшы гына нәтиҗәләргә ирешелде. Ләкин  киләсе уку елында һәр төр шөгыльләрне методик яктан тагын да камилләштерергә, уку-укыту эшчәнлегенә яңа педагогик технологияләр кертүне дәвам итәргә кирәк. Барлык укытучыларга да фән  буенча класстан тыш чараларда һәм профессиональ  конкурсларда катнашуга игътибар итәргә.  

2013/2014 нче уку елына бурычлар

-  Практикага яңа инновацион компьютер технологияләре куллануны кертү.

-  ММБ  утырышларында норматив документлар белән танышу.

-  Белем бирү эшчәнлегендә  укыту методларын һәм формаларын камилләштерү.

-  Гуманитар фәннәр  дәресләрендә  укучыларны профессия сайлауга әзерләү.

-  Укытуның сыйфатын күтәрү, укучыларның төрле конкурсларда, семинарларда, фәнни конференцияләрдә, олимпиадаларда  катнашуын  тәэмин итү.

- Укучыларны фәнни эшкә тарту.

-  Чыгарылыш сыйныф укучыларын   имтиханнарга әзерләү.  

3. 2013/2014 нче уку елына гуманитар  фәннәр                                        

 укытучыларының  методик берләшмәсе  утырышлары  планы.
	        Уты-

рыш
	Тема
	Вакыты
	Җаваплы
	Утырыш арасындагы оештырыласы эшләр
	Әдәбият: 



	1
	Тема: 2013/2014 нче уку елында татар теле һәм әдәбияты, рус теле һәм әдә-бияты , тарих, җәмгыять белеме  немец  теле фәннә-рен укыту буенча норматив һәм укыту- методик әсбаплар белән тәэмин ителеш.

1.Норматив документлар белән танышу. 

2. Программа һәм дәреслекләр белән тәэмин ителеш.
3.Профильалды әзерлек курсларын карау. 
4. 2013/2014 не уку елына эш програм-маларын карау.


	август

сентябрь
	Сәгъдиева Г.Ф.

МБ җитәкчесе
	Узара дәресләргә керү.
	1.Укыту программа-лары.

2. Белем стандартлары.

3. Устав.

4 Методик журналлар.



	2
	Тема:“Укучыларны олимпиадаларга әзерләү.”

1. 2012/2013 нче уку елына анализ.

2. 2013/2014 уку елына эш планын кабул итү.
3.Укучыларны фән олимпиадаларына әзерләү 

4. 9 нчы сыйныфта профиль алдына әзерлек. 


	октябрь
	Әхмәтшина Л.М.

МБ җитәкчесе


	1.Район  олимпиадасына әзерләнү, катнашу.

3. Мәктәп күләмендә контроль эшләр үткәрү.


	1. “Руский язык в школе”



	3
	Тема: “ Укучы-ларны бердәм дәүләт имтиханнарына әзерләү” (түгәрәк өстәл)

1.Чыгыш  «Подготовка к ГИА в 9 классе с помощью компьютерных технологий»

2. “ Использование проектных техно-логии на уроках немецкого языка”


	Ноябрь

декабрь
	Сәгъдиева Г.Ф.

Хазипова А.Г.

Сәгъдиева Г.Ф.
	1. Район олимпиада-сына әзерлә-нү, катнашу.

Чыгышларга әзерләнү.

2. Йомшак укучылар белән эш.

3. 5- 11 нче сыйныф укучылары-ның контроль эш дәфтәрлә-ре.

	

	4
	Тема: “Тел фәннәре декадасы”

1.Татар теле  һәм әдәбияты, рус теле һәм әдәбияты, тарих, җәмгыять белеме, немец теле  фәннәре буенча программа үтәлеше
2.Тел фәннәре декадасы.

3. Үткәрелгән мероприятиеләргә анализ («Тел фәннәре декадасы», ачык дәресләр, олимпиада нәтиҗәләре.)
	Январь

Февраль


	МБ җитәкчесе

МБ әгъзалары
	1.Методик әдәбият яңалыклары.

2.«Русский язык в школе» журналына күзәтү.

3.Рус теле  һәм әдәбияты, татар теле һәм әдәбияты укытучылары өчен сайтлар.


	

	5
	Тема “ Укытучы эшчәнлегенең нәтиҗәсе”

1.Имтиханнарга әзерлек. Норматив документларны өйрәнү.

2.Экзамен материал-ларын раслау. 

3. Йомгаклау контроль эшләренә анализ.

4.Методик берләшмә эшенә йомгак ясау.


	Март

май


	Сәгъдиева Г.Ф.

МБ әгъзалары

	1. Норматив документлар-ны өйрәнү.

2. Татар теле  һәм әдәбияты, рус теле һәм әдәбияты, та-рих, җәм-гыять белеме, немец теле  фәннәреннән программа материалы-ның үтәлеше. 
	1. “Русский язык в школе”




4.Укытучыларның педагогик осталыкларын күтәрү.
	№
	Укытучылар исемлеге
	 Үзбелемеңне күтәрү темасы
	Ничә ел эшли
	Чыгыш
	Специальность

	1
	Әхмәтшина Лариса Михайл кызы
	Заманча техноло-гияләргә нигезлә-неп, укучыларның ижади сәләтен үстерү, милли үзаң тәрбияләү һәм зыялы шәхес формалаштыру.


	3
	ММБ

РМБ
	 Тартар теле һәм әдәбияты укытучысы

	2
	Нәҗметдинова Ләлә Әсхәт кызы
	Татар теле һәм әдәбияты дәресләрендә телдән һәм язма сөйләмне үстерү
	1
	ММБ
	Учитель татар-ского языка и литературы, русского языка и литературы

	3
	Сәгъдиева Гөлназ Фирдәвис кызы
	 Использование проектных техно-логии на уроках немецкого языка

	3
	ММБ
	Учитель немецкого языка и литера-туры

	4
	Хазипова Алсу Галиевна


	Компьютерные технологии на уроках гумани-тарного цикла
	1
	ММБ
	Учитель русского языка и литера-туры


Математика, табигать фәннәре, физкультура һәм ТИН укытучылары методик  берләшмәсенең  эш  планы.

                           Берләшмә җитәкчесе: Нәҗметдинов З.И.

Методик берләшмә темасы: 

“Яңа укыту технологияләре кулланып иҗади фикерләү сәләтен үстерү, көндәшлеккә сәләтле балалар тәрбияләү”.

1. 2011-2012 нчы уку елына анализ.

          2011-2012 нчы уку елында  табигать-математика фәннәре укытучылары  методик берләшмәсе “Яңа укыту технологияләре кулланып укучыларның иҗади фикерләү сәләтен үстерү, көндәшлеккә сәләтле балалар тәрбияләү”  дигән тема астында  максатчан эш алып барды. План нигезендә куелган эшләр эшләнеп, һәрдаим үткәреләсе утырышлар вакытында үткәрелде. 

          Куелган максатлар һәм бурычлар тормышка ашырылды.

Ел дәвамында утырышара эшләр эшләнде, һәр фәннән программа материалы үтәлде,  практик-лаборатор эшләр планда каралганча үтәлде.

          в) 9 нчы сыйныфны тәмамлаган укучылар (10-11сыйныфлар кыскару сәбәпле) түбәндәге уку йортларына урнаштылар: Нәҗметдинова Л.З. һәм Артемьева Л.М.- Түбән Кама шәһәрендәге ИЭУП техникумына,  Сәгүдиев Р.Р.- Түбән Кама шәһәрендәге ..., Акимова Р.А.- Яр Чаллы шәһәрендәге №     мәктәпкә, Пузырев Д.М.- Яр Чаллы шәһәрендәге ..., Шаматов С.Ф., АхметовР.М.- Минзәлә авыл-хуҗалыгы техникумына, Мулламухамедов А.А.- Яр Чаллы шәһәрендәге милиөия мәктәбенә урнаштылар . 

         Методик берләшмәгә караган укытучылар укучылар шәхескә юнәлтелгән якын килү алымын кулланып эшләүне өстен күрәләр. Укытучылар Саетова Нәзилә, Гыйләҗева Зөләйха, Нәҗметдинов З.И. дәреснең барлык этапларында да мөстәкыйль эшләрнең төрле формаларын куллану буенча эшлиләр, бу эш төрләре укучыларны актив эшчәнлеккә тартырга булыша, белемнәрне мөстәкыйль алуга һәм тирәнәйтүгә, белем һәм күнекмәләрне ныгытуга этәргеч булып торалар. Укытучылар үзләренең эшләрендә укучыларның фикер йөртүләрен активлаштыру буенча да төрле методлар кулланалар, белем бирүдә өзеклекләрне бетерү буенча максатчан эшлиләр.

        Мәктәп күләмендә математика, физика, информатика , биология, химия, география фәннәре буенча олимпиадалар үткәрелде, математика       буенча халыкара “Кенгуру” конкурсында барлык укучыларда актив катнаштылар.

 Укучылар мәктәп, район олимпиадаларында актив катнашытылар. Сәгүдиев Р.Р.- математика  фәненнән олимпиадада катнашып 2 урынны яулады. Шулай ук укучылар белән конкурсларда, фәнни- гамәли конференцияләрдә бик актив катнаштык. 

        Математикадан, биологияән укытучылар тарафыннан электив курс программасы төзелеп электив курслар  укытылды,  бик нәтиҗәле дип табылды.

        Ел дәвамында укытучылар район киңәшмәләрендә катнашты. График нигезендә  вакытында 9 сыйныф укучыларының математика, биология информатика, физикадан белемнәре тикшерелде.

       Укытучылар һәрдаим үз белемнәрен күтәреп, вакытлы матбугатка язылып, яңалыклар белән танышып торалар.  

       Математика, информатика , биология кабинетларында стендлар яңартылды.

       Ирешелгән уңышлар белән беррәттән җитешсезлекләрне дә билгеләп үтәргә кирәк. Кайбер классларның белем сыйфаты дәрәҗәсе түбән булып кала бирә. Олимпиада призерларының да булмавы эшне нәтиҗәлерәк итеп оештыруны таләп итә. Хәл ителәсе мәсьәләләр түбәндәгеләрдән гыйбәрәт:

     Игътибарга алынасы кимчелекләр:

1. Математика, химия  буенча уку сыйфатын һәм белем дәрәҗәсен күтәрү өстендә эшләргә.

2. Сәләтле балалар белән эшне көчәйтергә

3. Дәресләрдә яңа технологияләрне куллануны арттырырга.

4. БДИ 5 нче класстан ук әзерлекне башларга.

1. Олимпиадага әзерләүне көчәйтергә.

          Укыту-тәрбия процессын тагын да нәтиҗәлерәк оештыру өчен, укыту-тәрбия эшендә яңа технологияләрне нәтиҗәле кулланырга, укыту-тәрбия про-цессын дифференцияле оештыруга игътибарны көчәйтергә кирәк. 

        Педагогик бурычлар.

Балаларның белем алуга хокукларын тормышка ашыру.
· сәбәпсез дәрес калдырмау буенча профилактик эш алып бару;

· укучыларны кирәкле уку әсбаплары белән тәэмин итү.

Укыту процессының сыйфатын күтәрү.
-  белем стандартлары таләпләренә туры китереп, белем сыйфатын күтәрү буенча эшне камилләштерү;

 -  укыту процессында шәхескә юнәлдерелгән алымны тормышка ашыру; балаларның үсеш дәрәҗәсен исәпкә алып, төрле дәрәҗәдәге белемнәрне формалаштыру буенча эшне камилләштерү;

-  укучы балаларның белемнәрне үзләштерү дәрәҗәсен анализлау һәм      мониторинг эшен камилләштерү;

-  дәресләрдә укучыларның белем алуда активлыкларын арттыру, мөстәкыйльлек үстерү;

-  укыту процессында яңа педагогик һәм информацион технологияләрне кулланып, эшенең  нәтиҗәлелеген арттыру.

Укучыларның профиль алды әзерлекләрен кертү.

     9 нчы сыйныф укучылары белән биология, математика фәннәре буенча профиль алды курслары оештыру.

Укыту-тәрбия эшен информатизацияләү.

    Һәр предмет буенча дәресләрдә һәм класстан тыш чараларда яңа информацион технологияләрне  куллану буенча эшне камилләштерү.

Предметлар буенча класстан тыш тәрбияви чараларның нәтиҗәлелеген   арттыру.

Методик берләшмәнең 2012-2013 нче уку елына куйган бурычлары.

-Фәнгә карата кызыксыну үстерү;

-Һәр балага индивидуаль якын килеп белем бирү;

-Укучыларның сәләтләрен искә алып эшләү;

-Укучыларда алгоритмик культура булдыру;

-Укучыларның танып-белү эшчәнлеген активлаштыру;

-Дәресләрдә яңа информацион алымнар куллану;
-Укучыларның логик фикерләү, күзаллау сәләтен үстерү;

-Иҗади яктан бай, белемле шәхес тәрбияләү; 

-Укучыларны  ДЙА(ГИА),  БДИ га әзерләү;

-Укучыларны фәнни эшкә тарту;

-Белем бирү сыйфатын арттыру.

2.Методик берләшмәнең 2012/2013 нче уку елына эш планы

	№
	Тема

	Вакыт
	Җаваплы

	1
	5 нче сыйныфта адаптация чорын өйрәнү.
	сентябрь
	 ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	2  
	5 нче һәм 9 нчы сыйныфларда укучыларның белем дәрәҗәсен өйрәнү.
	Сентябрь
	 ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	3
	Түгәрәкләр эше, түгәрәк планнары. Укучыларның түгәрәкләргә йөрүе.
	Октябрь
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	4
	Кабинетларда кабинет паспортлары, имтиханнарга әзерлек стендларын булдыру.
	Сентябрь
	фән укытучылары

	5  
	Чирек азагына укучыларның белем күрсәткече буенча мониторинг
	1-4 чирек 
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	6
	Мәктәп олимпиадалары өчен материаллар әзерләү, олимпиадаларны уздыру.
	октябрь 
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	7
	Район буенча предмет олимпиадаларында катнашу.
	Ноябрь
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	8
	Физкультурадан ачык дәрес.

	Ноябрь
	Сизова Л.Ф.

	9
	Математика, информатика, физика фәннәрен укыту. Өй эшләренең күләме. Эш дәфтәрләре.
	
	Әхмәтшина Л.М.

Сәетова Н.Р.

	10
	 Яртыеллык азагына программа материалының үтәлеше буенча мониторинг
	декабрь
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	11
	Яңа фәннәрне укытуның торышы     (7 кл.-физика, 8 кл.- химия)
	январь
	Назмутдинов З.И.

Гыйләҗева З.Г.



	12
	Биологиядән ачык дәрес

	февраль
	Гыйләҗева З.Г.

	13
	Укучыларның дәресләрдә тестлар белән эшләү күнекмәләре.
	январь
	Фән укытучылары

	14
	Химия, биология, география фәннәрен укытуның торышы. Эш дәфтәрләре, лаборатор  һәм практик эш дәфтәрләре.
	январь
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	15
	Математикадан ачык дәрес

	март
	Сәетова Н.Р.

	16
	9нчы сыйныфта имтиханга әзерлек. КИМ белән эш ителеш. Дәресләрдә КИМ белән  эшнең оештырылуы.
	Сентябрь- май
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары

	17
	ТИН, физкультура, технология фәннәрен  укытуның торышы.

Физкультура дәресләрен атнага  3 сәг. Исәбеннән укытуны оештыру.

	Сентябрь- май
	ҮТЭБДУ, фән укытучылары


2. Укытучылар өйрәнә торган темалар һәм үзара уртаклашу.

	№ п/п


	Укытучылар исемлеге


	Үз өстендә эшләү темасы
	Ничәнче ел
	Тәҗрибә уртаклашу

	1
	Сәетова Н.Р.
	“Интерактивные технологии на основе информационно- коммуникационных средств”


	2
	МБ

	2
	Гыйләҗева З.Г.
	Заманча технологияләргә нигезләнеп, укучыларның иҗади сәләтен үстерү, көндәшлеккә сәләтле һәм зыялы шәхес формалаштыру.
	1
	МБ



	3
	Нәҗметдинов.З.И.
	Дәрестә танып- белү эшчәнлеген активлаштыруның төп алымнары.


	4
	МБ

	4
	Сизова Л.Ф.
	Профилактика нарушения осанки и плоскостопия на урокакх физкультуры.


	5
	РМБ


3. Методик берләшмәнең 2012/2013 нче уку елы 

утырышлар планы.

	Август- сентябрь- октябрь
	Утырыш арасындагы оештырыласы эшләр.
	Җаваплы

	Тема: 2012/2013 нче уку елында табигать- математика фәннәрен укыту буенча норматив һәм укыту- методик әсбаплар белән тәэмин ителеш.

1. Методик берләшмәнең еллые эш планын раслау.

2. 2012/2013 нче уку елына куелган бурычлар белән танышу.

3. Тематик планнар белән танышу, аларны раслау.

4. Класстан тыш эшләр планын раслау

5. Сайлап алу программалары белән танышу һәм аларны раслау.

              Әдәбият:

1. Укыту программалары

2. Белем стандартлары

3. Устав

4. Методик журналлар


	1.Эш планнары төзү.

2. Үзара дәресләргә керү

3. Укытучының иҗади лабораториясен баету

4. Укытучылар үткәргән класстан тыш чараларны карау, фикер алышу.
	МБ җитәкчесе. Берләшмә әгъзалары

	Ноябрь- декабрь


	
	

	Тема: “Укучыларны фәнни эшкә тарту”

1. Укучыларны фәнни эшкә тарту чаралары. Эш тәҗрибәләре белән уртаклашу.

2. Укучыларны фән олимпиадаларына әзерләү.

3. Дәресләрдә яңа технологияләр куллану. Дәресләргә анализ.

            Әдәбият:

 Фән буенча журналлар һәм газеталар 


	1. Мәктәп күләмендә олимпиадалар үткәрү.

2. Район олимпиадасына әзерләнү.

3. Мәктәп күләмендә фәннәрдән контроль эшләр үткәрү.
	МБ җитәкчесе. Берләшмә әгъзалары

	Январь- март


	
	

	Тема: Укучыларны Дәүләт йомгаклау аттестациясенә әзерләү” (түгәрәк өстәл)

1. Табигать-математика фәннәре буенча 1 яртыеллыкка программа үтәлеше.

2. 9 нчы сыйныф укучыларын чыгарылыш имтиханнарына әзерләү.

3. ДЙА га әзерләнү шартларын булдыру.

4. Укучыларны ДЙА га әзерләү әсбаплары белән эшләргә өйрәтү.

Әдәбият:

Фән буенча журналлар һәм газеталар, интернет материаллары һ.б.
	1. Чыгарылыш  сыйныфларында ачык дәресләр.

2. Фәннәр буенча ДЙА тибындагы тест биремнәрен эшләү.

3. “Кенгуру”  конкурсында катнашу.
	МБ җитәкчесе. Берләшмә әгъзалары

	Апрель- май


	
	

	Тема: “Интернет челтәрен файдалану”

1. Имтиханнарга әзерләнгәндә интернет челтәрен файдалану.

2. Интернет челтәрендә мәгълүматлар

Әдәбият:

    Фән укытучылары өчен сайтлар.


	1. Чыгарылыш имтиханнарына әзерләнү.

2. Күчеш контроль эшләре әзерләү.
	МБ җитәкчесе. Берләшмә әгъзалары

	Июнь


	
	

	Тема: “Укытучы эшчәнлегенең нәтиҗәсе”

1. Методик берләшмә эшенә йомгак ясау.

2. Укытучыларның методик темалары буенча отчетлар.

3. Киләсе уку елына бурычлар һәм аларны тормышка ашыру.

   Әдәбият: 

Фән буенча журналлар һәм газеталар, методик ярдәмлекләр.


	
	МБ җитәкчесе. Берләшмә әгъзалары


5. Укытучылар өйрәнә торган проблемалар һәм  үзара уртаклашу.

	№

п/п
	Укытучылар

исемлеге
	Үз өстендә эшләү темасы
	Ничәнче ел
	Тәҗрибә

уртаклашу

	1
	Сәетова Н.Р.
	 Развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей, самостоятельности в приобретении новых знаний, 


	2
	МБ

	2
	Гыйләҗева З.Ә
	Применение средств дифференциации и индивидуализации при обучении биологии и химии
	3
	МБ

	3
	Сизова Л.Ф.
	Профилактика нарушения осанки и плоскостопия на уроках физкультуры.
	5
	РМБ

	4
	Нәҗметдинов З.И.
	Дәрестә танып-белү эшчәнлеген активлаштыруның төп алымнары
	3
	МБ


5. Укытучылар турында белешмә

	№
	Исемлек
	Укытучының  белеме            
	Стажы
	Курслар
	Аттестация узу вакыты

	
	
	Нинди

уку

йортын

тәмамла

ган


	Югары

белеме

(бүлек)
	гомуми
	педагог
	Фән

буен

ча
	
	

	1
	Саетова

Нәзилә

Рауфатовна


	Югары

ЕГПИ

1976
	Физмат
	36
	36
	356
	2007-2008

ИПКРО
	2007/2008

югары

категория

	2
	Гыйләҗева

Зөләйха

Гәбделәхә

Товна


	Югары

ЕГПИ

2001
	Биология
	31
	18
	18
	2007\08
ИПКРО
	2007/2008

югары



	3
	Сизова

Ләйсән

Фәритовна


	Югары
	Оздоровительная физкультура
	16
	16
	156
	2011
Чаллы.

пед инст-т
	2011/2012
югары

	4
	Нәҗметди

нов

Зөфәр

Имаметдинович


	Югары

ГВВУ

1985
	Инженер строитель
	29
	15
	15
	2011

Чаллы.

пед инст-т
	2007/2008

1 катег.


Сыйныф җитәкчеләре методик берләшмәсенең

эш планы

                                                                  Методик берләшмә җитәкчесе:  Гыйләҗева З. Г.

2011/2012 нче уку елындагы эшенә анализ


Сыйныф җитәкчеләренең методик берләшмәсе 9 сыйныф җитәкчесен берләштерә. Башлангыч, урта һәм югары сыйныфларда эшләүче сыйныф җитәкчеләре барысы да югары белемле, бары тик башлангыч  сыйныфларда бер урта махсус белемле сыйныф җитәкчесе эшли.  Барлык сыйныф җитәкчеләре дә тәҗрибәле.


Берләшмәнең эш  темасы : “Тәрбияле һәм белемле кеше тәрбияләү – бүгенге көннең төп бурычы”. Бүгенге көндә иң актуаль темаларның берсен сайлап, берләшмә үзенең утырышларында бу теманы һәр яклап ачарга тырышты. Сыйныфтан һәм мәктәптән тыш чаралар уздырганда кулланыла торган эш алымнары белән беррәттән яңа педагогик технологияләрне дә бик уңышлы кулландылар. Түгәрәкләр һәм атналыкларның иҗат отчетларында ул ачык күренә.


Методик берләшмә утырышларында барлык сыйныф җитәкчеләре дә, шул исәптән педагог-организатор, физкультура укытучысы һәрдаим катнашып килделәр. Тәрбия эшенең төп юнәлешләре  “Сәламәтлек”, “Гаилә”, “Хәрби  - патриотик тәрбия”, “Әхлак тәрбиясе” программаларына нигезләнеп, укыту-тәрбия эшчәнлеген камилләштерүгә юнәлдерелде. Тәмәке тарту, наркомания буенча профилактик чаралар, эчүчелеккә каршы көрәш һәм сәламәт яшәү рәвешен пропагандалау үзара тәҗрибә уртаклашып алып барылды. Укучыларга милли һәм әхлак тәрбиясе бирү буенча да сыйныф җитәкчеләренең тәҗрибәсе зур. Эш темалары буенча тәҗрибә уртаклашу түгәрәк өстәлләр артында узды.


Район, республика күләмендә үткәрелә торган чаралар өчен җибәрелгән положениеләр белән танышып, аларда катнашу һәм мәктәптә үткәрү турында да фикер алышып эшләнде.


2011/2012 нче уку елында да  сыйныф җитәкчеләре “Тәрбияле һәм белемле кеше тәрбияләү – бүгенге көннең төп бурычы” дигән тема буенча эшләвен дәвам итә. Эшләгән эшләрдән чыгып һәм төп максат буенча алдагы уку елына түбәндәге бурычлар куелды:

1. Укучыларның тәрбиялелек дәрәҗәләрен күтәрү өчен алар белән коллективта һәм  индивидуаль эшләүне дәвам итәргә.

2. Барлык чараларны укучыларның теләкләрен, мөмкинлекләрен исәпкә алып үткәрергә.

3. Һәр укучының сәламәтлеген игътибар үзәгендә тотарга.

4. Ата – аналар белән даими эшләүне дәвам итәргә.

5. Укучыларның иҗади активлыкларын үстерү өчен яңа педагогик технологияләр кулланырга.

Сыйныф җитәкчеләре турында гомуми белешмә

	№
	Исем, фамилиясе
	белеме
	стажы
	эш темасы



	1
	Исрафилова Рәзилә Миннегали кызы
	югары
	21
	Укучыларда кешелеклелек сыйфатлары  тәрбияләү



	2
	Калинина Мәкфия Биктимер кызы 
	махсус урта
	30
	Тәрбияле булу һәр заманда да кирәк



	3
	Әһлиуллина Әлфия Сәяхетдин  кызы
	югары
	30
	Укучыларда әхлак сыйфатлары тәрбияләү



	4
	Гыйләҗева Зөләйха Габделәхәт кызы


	югары
	18
	Халык педагогикасына нигезләнеп, әхлаклылык һәм тотнаклылык тәрбияләү



	5
	Сәгъдиева  Гөлназ Фирдәвес кызы


	югары
	12
	Аралашу  культурасы тәрбияләү

	6
	Нәҗметдинова Ләлә Әскәт кызы


	югары
	12
	Укучыларда аралашу  культурасы тәрбияләү

	7
	Галиева Эльвира Мойсеевна

	югары
	2
	Тормыштагы иң кирәкле күнекмәләргә өйрәнү


Методик  берләшмәнең  2012/2013  нче уку елына  эш  планы

Максат

Укучы шәхесен тәрбияләү процессында  аның сәламәтлеген саклауга,

иҗади сәләтен ачуга ярдәм итү һәм тотрыклы әхлакый сыйфатлар

формалаштыру, тормышта мөстәкыйль яшәрлек шәхес тәрбияләү

Бурычлар  

1. Укучыларның тәрбиялелек дәрәҗәләрен күтәрү максатында алар белән коллективта һәм индивидуаль эшне дәвам итәргә.

2. Барлык чараларны укучыларның теләкләрен, мөмкинлекләрен искә алып үткәрергә.

3. Һәр укучының  сәламәтлеген  игътибар үзәгендә тотарга.

4. Ата – аналар белән даими эшләүне дәвам итәргә.

5. Укучыларның иҗади активлыкларын  үстерү  өчен  яңа  педагогик технологияләр кулланырга.

Семинарлар

	I  семинар

Укыту -  тәрбия эшчәнлеген камилләштерү

	1
	2011/2012 нче уку елының тәрбия эшенә анализ. Яңа уку елына бурыч һәм максатлар белән таныштыру
	ТЭБДУ
	сентябрь

	2
	“Риск” группасына кергән укучыларны ачыклау.Алар белән эш планнары төзү
	
	

	3
	Тәрбия планнарын төзүгә таләпләр
	
	

	4
	Төрлесеннән
	
	

	II  семинар

Укучылар  үзидарәсенең шәхес тәрбияләүдә роле

	1
	Үзидарә укучыларны олы тормыш  юлына әзерләү чоры 

Түгәрәк  өстәл  янында сөйләшү:

· башлангыч сыйныфларда үзидарә

урта һәм югары сыйныфларда үзидарә
	Сыйныф  җитәкчеләре
	декабрь

	III  семинар

Тәрбия  эшенең  төп  юнәлешләре

	1
	“Сәламәтлек” программасы. Уңышлар һәм бурычлар 
	Нәҗметдинова Л.Ә.,

Саетова Н.Р.
	февраль

	2
	“Мин һәм дөнья” программасы: уңышлар, бурычлар
	Исрафилова Р. М. , Калинина М.Б., Әһлиуллина Ә.С.
	

	IV  семинар

Дәрестән тыш  чараларны  оештыру  формалары

	1
	Тәрбия сәгатьләре. Информацион сәгать
	Сыйныф җитәкчеләре
	май

	2
	Сыйныф җитәкчеләренең куелган тәрбия максатлары буенча иҗади отчеты
	Сыйныф җитәкчеләре
	

	3
	Сыйныф җитәкчеләре эшенә нәтиҗә ясау һәм алдагы елга бурычлар билгеләү
	ТЭБДУ
	


Тәрбиягә “авыр бирелүче” балалар белән

э ш   п л а н ы

Максат:   кыен үсмерләрнең тәрбиясезлек сәбәпләрен ачыклау. Балаларның нәрсә белән кызыксынуларын билгеләү, әһәмиятле кешеләр белән иркен аралашуларын тәэмин итү. Педагогик йогынты җитмәгән укучылар белән эшләгәндә көндәлек укыту – тәрбия барышында уку хезмәтен оештыру һәм балаларның яшьтәшләре белән аралашу проблемаларын хәл итү.

Бурычлар:

1.Тәрбиягә авыр бирелүче балаларны ачыклау, ата – аналары белән даими элемтәдә тору.

2.Спорт һәм иҗади түгәрәкләргә йөрүләренә ирешү.

3.Класстан һәм мәктәптән тыш чараларга тарту һәм бу чараларда катнашуларына ирешү.

“Кыен” балалар белән эшләү буенча үткәрелә торган чаралар
	№
	Эш төре
	Җаваплы 
	Вакыты 

	1
	Исәптә торучы укучыларның характеристикалары белән танышу


	Сыйныф җитәкчесе
	сентябрь

	2
	Индивидуаль эш планнары төзү, остазлар билгеләү, консультацияләр бирү


	Сыйныф җитәкчесе
	даими

	3
	Төрле чараларга тарту
	Сыйныф җитәкчесе, педагог-организатор 


	ел дәвамында

	4
	Буш вакытларын оештыру: түгәрәкләргә тарту


	Сыйныф җитәкчесе
	даими

	5
	Гиләләрендә булу, аралашу, ярдәм итү


	Сыйныф җитәкчесе
	даими

	6
	Урамның тискәре йогынтысыннан саклау
	Сыйныф җитәкчесе, педагог-организатор
	даими

	7
	Җәйге лагерьларга урнаштыру


	Сыйныф җитәкчесе, ТЭБДУ
	июнь


Хокук тәртибен саклау һәм аны булдырмый калу буенча эшне оештыру
Хокук тәртибен саклау советы

1. Саетов Н.Л. – мәктәп директоры
2. Ахметшина Л.М. – укыту-тәрбия эшләре буенча директор урынбасары
3. Гилязова З.Г. – тәрбия эшләре буенча директор урынбасары
4. Сагдиева Г.Ф. – педагог – оештыручы
5.                        . – участок инспекторы
6. Назмутдинов З.И. – Яңа Мәлкән җирле үзидарә башлыгы
7. Гимадиева Г.Р.  – ата-аналар комитеты рәисе
8. Сизова Л.Ф. – физкультура укытучысы
9. Гимадиева З.З. – 9 нчы сыйныф укучысы
10.  Сизов Д.В. -  9 нчы сыйныф укучысы

11. Шимановская К.О. – 8 нче сыйныф укучысы

12. Фаттахова Л.Р. - 8 нче сыйныф укучысы

Хокук тәртибен саклау һәм аны булдырмый калу буенча эшне оештыру

	№ п/п
	Эш төре
	Вакыты
	Җаваплы 



	1. 
	Эчкечелек,  алкоголизм һәм тәмәке тартуны профилактикалау һәм кисәтү максатында 7-9 сыйныф укучыларына лекцияләр уку
	октябрь
	Сыйныф  җитәкчеләре

Тарих укытучысы

	2. 
	Укучыларның кич чыгуларын контрольгә алу
	Ел дәвамында, график буенча
	Администрация

Сыйныф  җитәкчеләре,

ата-аналар

	3. 
	Мәктәп күләмендә риск группаларына кергэн укучыларны барлау
	октябрь
	ТЭБДУ 

Сыйныф  җитәкчеләре

	4. 
	Участок инспекторы һәм балигъ булмаган балалар белән эшләү инспекторлары белән очрашу
	Ел дәвамында
	Администрация

Сыйныф  җитәкчеләре

	5. 
	Хокук бозуны булдырмау һәм аны кисәтү буенча класс сәгатьләре
	Ел дәвамында

Чәршәмбе көннәрендә
	ТЭБДУ 

Сыйныф  җитәкчеләре

	6. 
	“Хокук тәртибен бозуларны кисәтү” дигән көн тәртибе белән ата-аналар белән анкета
	Ата-аналар җыелышында
	ТЭБДУ 

Сыйныф  җитәкчеләре

	7. 
	Хокук бозуларны кисәтү максатыннан башлангыч сыйныфларда ачык чара
	Октябрь - ноябрь
	Педагог – оештыручы 

Сыйныф  җитәкчеләре 

	8. 
	Хокук бозуларны кисәтү һәм булдырмау буенча иҗади эшләргә конкурс
	октябрь
	Педагог – оештыручы 

Сыйныф  җитәкчеләре

	9. 
	Авыр балалар белән эш алып бару
	Ел дәвамында
	Педагог – оештыручы 

Сыйныф  җитәкчеләре


Балигъ булмаган балалар арасында  хокук бозуларны булдырмау буенча 

эш планы

	Ай
	Эчтәлек


	Җаваплы 

	сентябрь
	1. Мәктәп күләмендә укучылар турында мәгълүмат туплау:

мәктәпнең эчке контролендә исәптә торучылар

2. Тәртип бозарга мөмкин булган укучыларның исемлеген, характеристикаларын булдыру

3. “Кыен” балаларның гаиләләрендә булу, методик ярдәм күрсәтү


	ТЭБДУ,

педагог-организатор,

сыйныф җитәкчеләре

	октябрь
	1. Хокук органнары белән берлектә эшләү планын төзү

2. “Кыен” балалар һәм аларның ата-аналары белән элемтәдә тору

3. “Кыен” балаларны сыйныфтан тыш эшләргә тарту


	Директор,

ТЭБДУ,

сыйныф җитәкчеләре

	ноябрь
	1. Ата-аналар университеты утырышында чыгыш “Коррупция һәм терроризм: ничек каршы торырга”

2. Анкета уздыру “Никотин һәм алкогольнең зарары”
	ТЭБДУ,

педагог-организатор



	декабрь
	1.Сыйныф сәгатьләре: “Мои права и обязанности”

2. Әңгәмәләр: “Мин һәм закон”

3. Участок инспекторы белән очрашу


	ТЭБДУ



	январь
	1. Җәмәгать урыннарында үзеңне тоту кагыйдәләре - әңгәмә

2. Ата-аналар белән сөйләшү “Бала һәм урам”

3. Планның үтәлешен тикшерү


	ТЭБДУ,

педагог-организатор

	февраль
	1. Мәктәптә учетта торучы балалар һәм аларның әти-әниләре белән сөйләшү

2. “Наркотикларга юк дип әйтә бел” – рәсем конкурсында катнашу
	ТЭБДУ,

педагог-организатор,

сыйныф җитәкчеләре



	март
	1. “Укыту – тәрбия эшендә традицияләр һәм яңалыклар” - педсоветта чыгыш


	ТЭБДУ

	апрель
	1. “Сәламәтлегең үз кулыңда” –  газета чыгару

2. Сәламәтлек көннәре үткәрү
	ТЭБДУ,

педагог-организатор,

фельдшер



	май
	1. Укучыларның җәйге ялын оештыру. Өлкән сыйныф укучыларына эшкә урнашуда булышу.

2. Эшкә йомгак ясау, алдагы елга план төзү


	Директор,

ТЭБДУ


	           
Хокук бозуга каршы профилактика эше


	№ 
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	1 
	“Авыр” балаларны барлау 


	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 
	ЗДВР 

	 
	
	
	
	

	  2 
	Укучыларның кызыксынуларын ачыклау йөзеннән анкета үткәрү 


	
	
	сыйныф җитәкчеләре 

	3
	Укучыларны түгәрәкләргә язу 
	
	  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

түгәрәк җитәкчеләре 

	4 
	Врачлар белән очрашу үткәрү 


	
	План буенча 
	ЗДВР, фельдшер 

	   5
	Сбор”Әдәпле, әхлаклы укучы нинди була” 

	
	  
	ЗДВР,

сыйныф җитәкчеләре 

	    6 
	Тәрбия сәгатьләре үткәрү 


	
	План  буенча 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 



	  7 
	Конвенция маддәләре белән укучыларны таныштыру. 

“Син үз хокукыңны беләсеңме?”әңгәмә 

(1-9 нчы сыйныф) 
	Директор яны киңәшмәсе 
	20-ноябрь 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 

	8 
	“Акыл Иреге”көне 

День  Доброй Воли 
	
	22-декабрь 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре 



	9
	Милиция көненә иң яхшы сочинение, рәсем ясау конкурсында катнашу 

(1-10 сыйныф)  


	
	Сентябрь-ноябрь 
	Рәсем укытучысы 

	10
	Халыкара балаларны яклау көне 

	
	1-июнь 
	Администрация 


	                                 
Ата-аналар белән эш
                                               

	№ 
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	1 
	Гаилә картотекасын язу 
	Директор яны киңәшмәсе 


	сентябрь 

  
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	“2011 -2012 нче уку елына нәтиҗә, 

2012-2013 нче уку елына мәсьәләләр” ата-аналар җыелышы 
	Директор яны киңәшмәсе 
	
	Администрация 

	3 
	Ата-аналар комитеты эшен карау 
	Директор яны киңәшмәсе 


	
	Администрация 

	4 
	Аналар көнен үткәрү 
	Директор яны киңәшмәсе 


	ноябрь 
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	5 
	Ата-аналарны Яңа ел бәйрәменә чакыру 


	Директор яны киңәшмәсе 
	декабрь 
	Администрация 

	6 
	Яртыеллык уку нәтиҗәләре, ата-аналар җыелышы  


	Директор яны киңәшмәсе 
	январь 
	Администрация 

	7 
	Әтиләрне Ватанны саклаучылар көненә чакыру 


	Директор яны киңәшмәсе 
	февраль 
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	8 
	Әниләр бәйрәме үткәрү 
	
	март 

  

  

  
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	9 
	Халыкара гаилә көне 
	Директор яны киңәшмәсе 
	15 нче май 
	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	10 
	Ата-аналарны” Соңгы кыңгырау 

бәйрәме”нә чакыру 
	Директор яны киңәшмәсе 
	май 
	  ЗДВР 

9 сыйныф җитәкчесе 

	Чиреккә бер тапкыр  сыйныф ата-аналар җыелышы үткәрү 



  

  

  

  

Ата-аналар комитеты
	№
	Комитет членнары 
	Кайда, кем булып эшли
	вазифалары 

	1
	Гыймадиева Гөлдәния 

Разиф кызы


	Яңа Мәлкән авыл җирлеге, бухгалтер
	Ата- аналар комитеты рәисе

	2
	Упаева Нәрисә Халфин кызы
	ГБМУ “Яңа Мәлкән төп гомуми белем бирү мәктәбе”, тех персонал
	Рәис урынбасары

	3
	Пузырев Маркел Петрович


	ИП “Пузырев”
	член

	4
	Гыйләҗева Зөләйха Габделәхәт кызы
	ГБМУ “Яңа Мәлкән төп гомуми белем бирү мәктәбе”, ТЭБДУ
	член


Ата-аналар җыелышлары
	№ п/п
	Вакыты
	Төре
	Эчтәлеге
	Җаваплы

	1
	Август - 2012
	Индивидуаль
	Очрашу, яңа уку елына бурычлары, укучылар һәм ата-аналар белән берлектә эш планы
	Администрация,

сыйныф җитәкчеләре

	2
	Октябрь - 2012
	класслап
	Сыйныф  җитәкчеләренең индивидуаль эш  планы нигезендә
	Сыйныф  җитәкчеләре

	3
	Ноябрь - 2012
	гомуми
	“ Балалар сәламәт булсын!”

“Мәгариф” 2008, №6
	Администрация,

сыйныф җитәкчеләре,



	4
	Январь - 2013
	гомуми
	“ Балаларга әхлак тәрбиясе бирү үзенчәлекләре”

“ Ачык дәрес”, июнь, 2008, 6 бит
	Администрация,

 сыйныф җитәкчеләре,



	5
	Февраль - 2013
	класслап
	Сыйныф  җитәкчеләренең индивидуаль эш  планы нигезендә
	Сыйныф  җитәкчеләре

	6
	Март - 2013
	гомуми
	“ Яшь буынга тәрбия бирүдә ата-аналарның роле “                                                                                                                                                        

“ Мәгариф”, №4, 2005, 
90 бит
	Администрация,

 Сыйныф  җитәкчеләре



	7
	Апрель - 2013
	класслап
	Сыйныф җитәкчеләренең индивидуаль эш  планы нигезендә
	Сыйныф  җитәкчеләре

	8
	Май - 2013
	гомуми
	“   Экологик тәрбия бирүнең  әһәмияте”
	Администрация,

 Сыйныф  җитәкчеләре




Ата – аналар комитетының 2012/2013 нче уку елына 

эш планы

	№
	Эш төре
	Җаваплы 
	Вакыты 



	1
	Мәктәпнең укыту һәм тәрбия эш планы белән таныштыру


	ТЭБДУ
	сентябрь

	2
	2012/2013 нче уку елына комитетның  

эш планын раслау


	 рәис
	сентябрь

	3
	Ата – аналар почмагын яңарту
	комитет членнары
	сентябрь


	4
	Ата – аналар почмагын яңа материаллар белән даими рәвештә тулыландырып бару


	комитет членнары
	ай саен

	5
	Мәктәптә үткәрелгән бәйрәмнәрне оештыруда ярдәм итү


	рәис
	ел буена

	6
	Ата – аналар университетында чыгышлар ясау
	рәис, комитет членнары
	ноябрь
гыйнвар

	7
	Мәктәп ашханәсенә рейдлар үткәрү


	комитет членнары
	айга бер тапкыр

	8
	Балаларның җәйге ялын һәм хезмәтен оештыруда ярдәм итү


	рәис
	май, июнь

	9
	Мәктәптәге ремонт эшләренә ата – аналарны тарту


	комитет членнары
	июнь - август

	10
	Тәрбиягә авыр бирелүче балалар белән эшне оештыру һәм алып баруда катнашу


	ТЭБДУ
	ел буена

	11
	“Вамин – Мәлкән” бүлекчәсе һәм җирле үзидарә белән элемтәдә тору


	рәис
	ел буена


2012/2013 нче уку елына профориентация планы

	                                  

Профориентация буенча гомуми эшләр



	1 
	Мәктәп яны участогында көзге эшләр 


	Директор яны киңәшмәсе 

  
	  
	Хезмәт укытучылары 

	2 

  
	Тимурчылык эшен оештыру 


	
	Ел буе 
	ЗДВР,
сыйныф җитәкчеләре 

	3 
	Чыгарылыш сыйныф укучыларының “Очрашу кичә”се 


	
	январь 
	ЗДВР 

сыйныф җитәкчеләре 

	4 
	Һөнәр сайлау буенча әңгәмәләр 

  

  
	  

  

  

  
	Сыйныф җитәкчесенең планы буенча 
	  

	5 
	“Һәнәрле үлмәс, һөнәрсез көн күрмәс” 

  
	
	Октябрь-Декабрь
	5-9 класс җитәкчеләре 

	6 
	Тест  үтү 
	  
	Район планы буенча 


	ЗДВР, 

сыйныф җитәкчеләре 

	7 
	“Яшел яфрак” операциясендә катнашу 


	Директор яны киңәшмәсе 
	Ел буе 
	ЗДВР 

сыйныф җитәкчеләре 


  

   
2. Дәресләрдә:

	Т/н


	Чаралар


	Вакыты

	Җаваплы

	1
	Фәнни түгәрәкләр оештыру
	Ел дәвамында
	Дирекция,

Фән укытучылары

	2
	Фәннәр буенча КВН, кичәләр

	Ел дәвамында
	Дирекция

	3
	Олимпиадаларда катнашу

	Ел дәвамында
	Фән укытучылары

	4
	Аерым фәннәр буенча производство объектларына,табигатькә экскурсияләр
	Ел дәвамында
	Фән укытучылары

	5
	Тел фәннәре буенча класстан тыш уку
	Ел дәвамында
	Тел белгечләре

	6
	Дәресләрдә төрле һөнәрләргә, аерым профессия вәкилләренә, хезмәттә танылган якташларга багышлап иҗади сочинениеләр язу

	Ел дәвамында
	Тел белгечләре

	7
	Тел дәресләрендә төрле профессия вәкилләренә кагылышлы булган әсәрләр тәкъдим итү

	Ел дәвамында
	Тел белгечләре


2. Класстан тыш чараларда:
	1
	Кабинетларда һөнәри юнәлеш бирү буенча папкаларны тулыландыру

	Ел дәвамында
	Класс җитәкчеләре

	2
	Мәктәптә һөнәр сайлау почмагын яңарту
	Октябрь
	Китапханәче 

	3
	Әңгәмәләр,тәрбия сәгатьләре үткәрү
	Ел дәвамында
	Сыйныф җитәкчеләре

	4
	Югары уку йортларында укучы укучылар белән очрашу кичәсе
	Январь
	Педагог –оештыручы

	5
	Укучыларны уку йортлары белән таныштыру

	Март
	Сыйныф җитәкчеләре

	6
	Алдынгы КФХ белгечләре, механизаторлар, терлекчеләр, хезмәт ветераннары белән укучыларны таныштыру

	Ел дәвамында
	Сыйныф җитәкчеләре

	7
	“Җиде юл чатында” кичә
	Март
	Педагог –оештыручы

	8
	Ачык тәрбия сәгате
	март
	9 сыйныф җитәкчесе


3. Һөнәр сайлауда - гаилә

	1
	Гаиләдә баланың һөнәр сайлавына ата-ананың планы белән танышу
	Ноябрь
	Сыйныф җитәкчеләре

	2
	Уку елында ата-аналарны класс җыелышларына чакыру
	Ел дәвамында
	Сыйныф җитәкчеләре

	3
	Ата- аналарның гомуми җыелышында “Гаилә тәрбиясе һәм һөнәргә юнәлеш бирү” темасына сөйләшү
	Ноябрь
	Сыйныф җитәкчеләре

	4
	“Һөнәр сайлаучыга” белешмәсенең эчтәлеген аңлатуга багышлап ата-аналар җыелышында әңгәмәләр үткәрү
	Март
	Сыйныф җитәкчеләре

Администрация 


4. Һөнәр сайлау –җирле оешмалар һәм  күмәк хуҗалык

	1
	Күмәк хуҗалыкта һәм районда булган ихтыяҗны өйрәнү
	Ел дәвамында
	Администрация 

	2
	Үз эшенең остасы булган авыл хезмәтчәннәре белән очрашу
	Март
	Сыйныф җитәкчеләре

	3
	Авыл хуҗалыгы белгечләре белән әңгәмәләр үткәрү
	март
	Сыйныф җитәкчеләре

	4
	Авыл хуҗалыгы хезмәтчәннәре тормышын чагылдырган матур әдәбият әсәрләрен уку 
	Ел дәвамында
	Тел белгечләре Сыйныф  җитәкчеләре

	5
	Аерым һөнәр ияләре белән очрашу
	март
	ТЭБДУ


Профессиягә юнәлеш бирү буенча координацион-методик советның эш планы
	п/п
	Эшнең эчтәлеге
	Эш өчен җаваплы



	1
	Укучыларны фәнни түгәрәкләргә тарту
	түгәрәк җитәкчеләре, 
сыйныф җитәкчеләре

	
	Мәктәптә һөнәр сайлау почмагын яңарту


	китапханәче

	2
	Укучыларга профессиягә юнәлеш бирү буенча төрле өлкәгә караган производство эшләренә тарту
	укытучылар коллективы

	3
	Укыту процессында аерым фәннәр буенча производство объектларына, табигатькә һ.б. урыннарга экскурсияләр оештыру

	сыйныф җитәкчеләре 
фән укытучылары

	4
	Укучылардагы профессиональ юнәлешне билгеләү буенча тестлар, әңгәмәләр уздыру


	сыйныф җитәкчеләре

	
	Дәресләрдә төрле һөнәрләргә, аерым профессия вәкилләренә, хезмәттә танылган якташларга багышлап иҗади сочинениеләр язу


	тел белгечләре.

	5
	8 - 9 нчы сыйныфларның ата-аналар җыелышын, класс сәгатьләренең аерым темаларын һөнәр сайлау проблемаларына караган мәсьәләләргә багышлау


	сыйныф җитәкчеләре

	6
	Дәресләрдә профмөмкинлекләрен ачыклау максатыннан тестлар, анкеталар уздыру

	Укытучылар, завучлар

	7
	Һөнәр бирүче уку йортларының исемнәре, андагы мөмкинлекләр белән таныштыру


	сыйныф җитәкчеләре 

	9
	Укучыларны уку йортларындагы яңалыклар белән даими таныштырып бару ( стендта)

	сыйныф җитәкчеләре
китапханәче

	10. 
	Укучыларның теләкләрен исәпкә алып төрле профессиягә караган  һөнәр ияләрен белән очрашу кичәсе уздыру


	Администрация 


Профориентация эше буенча чараларның тематикасы һәм формалары
1 нче сыйныф
1. Күлмәк кырда ничек үсте (әңгәмә)

2. Иген бөртегеннән ипигә кадәр ( әңгәмә).

3. Синең өчен кем хезмәт куя? (укытучы сөйли).

4. Безнең мәктәптә кемнәр эшли (Экскурсия).

5. Балалар ясаган әйберләр күргәзмәсе.

7. Хезмәт турындагы иң яхшы рәсемнәргә конкурс.

8. Хезмәткә хокук турында (әңгәмә).

9. Без балалар бакчасын онытмыйбыз.

10. Безнең мәктәп күршесендә нинди һөнәр ияләре эшли (класс сәгате).

11. Гаиләдә хезмәт күнекмәләре бирү ( ата-аналар җыелышы).

2 нче сыйныф
1. Көч куймыйча, берни дә эшләнми (Әңгәмә).

2. Синең өйдәге һәм мәктәптәге вазифаларың (Әңгәмә).

3. Ипине ничек пешерәләр?

4. Бөтен нәрсә - хезмәт юнәлеше.

5. Минем әти-әнием кайда кем булып эшли.

6. Мәктәп мастерскоена, хезмәт кабинетына, бакчага экскурсия.

7. Эш сөйгәнне генә мактыйлар ( класс сәгате).

8. Хезмәт турындагы рәсемнәргә конкурс.

9. Әти-әниләребез хезмәте, аларның һөнәрләре.

10. Син кем булырга телисең ( класс сәгате).

3 нче сыйныф 
1. Уку белән хезмәт бергә бара (Әңгәмә).

2. Кешеләрнең хезмәткә һәм халык байлыгына мөнәсәбәте (Әңгәмә).

3. Мин кемгә охшарга телим ( класс сәгате)

4. Икмәк - безнең байлыгыбыз.

5. Балалар бакчасына шефлык итү.

6. Укытучыга күрсәтмә әсбаплар әзерләүдә ярдәм итү.

7.Төрле һөнәрләр турында җырлар.

8. Хезмәт турындагы рәсемнәргә конкурс.

9. Туган як буйлап экскурсия.

4 - 5 нче сыйныфлар
1. Минем яраткан һөнәрем – уен.

2. Һөнәрләргә сәяхәт уен.

3. Эшнең начары юк (Сайлау - әңгәмә).

4. Мин кем булырга телим, ни өчен ( класс сәгате).

5. Һөнәргә ия булуда белем һәм күнекмәләрнең роле (Әңгәмә)

6. Төрле һөнәрләр турындагы алдынгы эшче һәм колхозчыларның  чыгышлары.

7. Укучыларның сәләтләре.

8. Мин яратам сине, авылым ( класс сәгате).

9. Минем яраткан шөгылем (сочинение).

6 нче сыйныф 
1. Хезмәт яратучыларның көче ( әңгәмә).

2. Киләчәктә мин үзләштерә торган профессиянең  күренекле кешеләре.

3. Хезмәт һәм ихтыяр көче могҗизалар тудырырга сәләтле.

4. Кошлар өчен җимлекләр ясау, элеп кую.

5. Бәхет төбе - хезмәттә.

6. Хезмәтнең һәркайсын хөрмәт итәргә кирәк (сыйныф җитәкчесе).

7. Укучыларның нинди һөнәр сайларга ниятләве һәм сәламәтлеге. (Әти-әниләр җыелышы).

7 нче сыйныф
1. Еллар үтәр, миңа да унҗиде яшь тулыр.

2. Кешенең организмы һәм һөнәр (врач әңгәмәсе).

3. Хезмәт итүне ничек аңларга (диспут).

4. Осталык серләре ( алдынгылар белән очрашу).

5. Безнең районда нинди һөнәр ияләре җитми (стенд).

6. Безнең авылга аеруча нинди һөнәрләр кирәк (әңгәмә).

7. Үзем сайлаган һөнәр турында мин ниләр беләм.

8. Һөнәр турында кем күбрәк белә ( конкурс).

9. Үз районыңны беләсеңме? ( сораулар)

8 нче сыйныф

1. Минем яраткан һөнәрем (инша).

2. Һөнәр сайлауда “телим” һәм “булдыра” алам.

3. Кеше тормышында хезмәтнең роле.

4. Авыл хуҗалыгы техникумында нинди һөнәрләргә өйрәтәләр.

5. Һөнәрләрне дөрес сайлау турында табиб әңгәмәсе.

9 нчы сыйныф

1. Яшүсмернең һөнәр сайлаганда уй - фикерләре.

2. Туган як буйлап экскурсия.

3. Һөнәрләр турында китаплар.

4. Мин һәм син - хезмәттә. “Сәләт хезмәттә формалаша.” (класс сәгате)

6. Һөнәрләр дөньясында.

7. Авылыбыз кичә, бүген, иртәгә (әңгәмә)

8. Синең тормыш юлың һәм ул нәрсәдән башлана (әңгәмә)

9. Акыллы кеше ялгышамы? (класс җыелышы)

10.Укучыларны һөнәр сайлауга әзерләүдә ата –аналарның роле (ата – аналар җыелышы)

Яңа Мәлкән төп гомуми белем мәктәбендә 

сәламәтлекне саклау буенча 

эш планы

Методик эш

1.Укытучыларга дәрес планнарын төзүдә, сыйныфтан тыш чаралар үткәрү планнарын төзүдә методик ярдәм күрсәтү.

2.Врачлар һәм хокук саклау органнары хезмәткәрләре белән очрашулар үткәрү.

3.Картлар һәм балалар йортларын булу, рухи һәм материаль ярдәм күрсәтү.

4.Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалау буенча ата-аналар университеты утырышлары үткәрү.

5.Медицина һәм балаларның сәламәтлеге өлкәсендәге фәнни казанышларны өйрәнү.

Сәламәтлекне саклау

1.Укучыларны медицина тикшерүе үткәрү. Нәтиҗәләрне өйрәнү, ата-аналарга , сыйныф җитәкчеләренә җиткерү,киңәшләр бирү. Планның үтәлешен таләп итү.

2.Укучыларның сәламәтлеге турында диагностик карталар алып бару, аларны һәрдаим өйрәнү.

3.Төрле группаларга кергән балаларны ачыклау,әңгәмәләр үткәрү:

- умырткалыкның кәкрәюе

- күзләргә гимнастика.

4.Дәресләр төз утыру, тигез табанлылык, күрә карау булмасын өчен физкультминутлар үткәрү.

5.Һәр укучының спорт һәм иҗади түгәрәкләргә йөрүенә ирешү.

6.Балаларның  тиешенчә туклануын контрольдә тоту.

7.Дәресләрдә сәламәтлекне саклау буенча нормаль-психологик шартлар тудыру.

8.Мәктәптә җылылык режимын саклау.

Сыйныфтан тыш чаралар

1.Тәнәфесләрдә төрле ярышлар, хәрәкәтле, кызыклы уеннар үткәрү.

2.Саф һавада спорт ярышлары.

3.Табигатькә экскурсияләр.

4.Сәламәтлекне саклау,авыруларга каршы тору чаралары турында газета чыгару.

5. “Сәламәтлек көне” үткәрү.

6.Түгәрәк өстәл янында сөйләшү “Сәламәтлек – милләт байлыгы”.

7.Сыйныф сәгатьләре: “Үз – үзеңә ярдә ит”

                                        “Матур төргәктәге агу”

                                        “Компьютер һәм сәламәтлек”

                                        “Сәламәтлек һәм мода”  

	Спорт –масса һәм хәрби-патриотик чаралар буенча эш


	№ 
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	1 
	Варислар туган көн 
	  
	15.09. 
	Пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре 

	2 
	Юл иминлеге һәм янгын куркынычсызлыгы буенча айлык 


	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 
	Сыйныф җитәкчеләре, 

ТИН укытучылар
Пед.-орг. 

	3. 
	Травма һәм бәхетсезлек очракларын булдырмау/ профилактик чаралары 

А)Техника куркынычсызлыгы буенча инструктаж үткәрү; 

Б)Хезмәтне саклау буенча кабинетларның халәтен тикшерү 
	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 
	 Сыйныф җитәкчеләре, 

ТИН укытучылары,
Пед.-орг.

	4 
	Волейбол ярышы 


	  
	октябрь 
	Физкультура укытучысы 

Рәсем укытучысы 

	5 
	“Сәламәтлек-зур байлык” рәсем конкурсы
	
	январь  
	

	6 
	“Ягез әле егетләр” конкурс 
	
	февраль 
	Физкультура укытучысы, 

	7 
	Ветераннар белән очрашу

 
	
	май 
	Пед.-орг., тарих укытучысы 

	8 
	Ветераннарга ярдәм итү

 
	
	Ел буена 
	Пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре 

	10 
	Бөек Җиңү тарих түрендә, китаплар күргәзмәсе 
	  
	Ел буена 
	Китапханәче 

	11 
	Батырлар истәлегенә веноклар кую 
	  
	май 
	Администрация 

	12 
	“Килешү һәм бердәмлек көне” 
	Директор яны киңәшмәсе
	4-ноябрь 
	ЗДВР, пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре

	13 
	“Туган якны өйрәнү” музеенда эш алып бару
	Директор яны киңәшмәсе 
	Ел буе 
	Пед.-орг.

	14
	“Чын егетләр” бәйгесе 


	  
	Сентябрь-февраль 
	Физкультура укытучысы 

	 
	
	
	
	

	19 
	Яшь инспекторлар хәрәкәте “Куркынычсыз тәгәрмәч” бәйгесендә катнашу 
	
	июнь 
	Пед.-орг., сыйныф җитәкчеләре 


	                                     

Сәләтле балалар белән эш



	  
	Эчтәлеге 
	Кайда тыңланыла 
	Вакыты 
	Җаваплы 

	1 
	Сәләтле балалар списогын төзү 

  
	Директор яны киңәшмәсе 
	сентябрь 

  
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

түгәрәк җитәкчеләре,фән ияләре 

	2 
	Укучыларның сәләтләрен һәм кызыксынуларын ачыклау йөзеннән  анкета үткәрү 


	
	октябрь 
	

	3 
	Укучыларны түгәрәкләргә һәм секцияләргә тарту 

  
	
	
	

	4 
	Район “Чыршы бәйрәме”нә алып бару” 

  
	
	декабрь 
	

	5 
	Район буенча үткәрелә торган конкурсларда катнашу 

  
	Директор яны киңәшмәсе 
	Ел буе 
	ЗДВР, сыйныф җитәкчеләре, 

түгәрәк җитәкчеләре, фән укытучылары 

	6 
	“Созвездие-Йолдызлык” бәйгесендә катнашу 

  
	Директор яны киңәшмәсе 
	Декабрь-апрель 
	ЗДВР 


Укучыларның җәйге ялын һәм хезмәтен оештыру

	№


	Эш төре
	Җаваплы 
	Вакыты 

	1
	Табигатькә экскурсияләр оештыру
	Башлангыч сыйныф укытучылары
	25.05 – 5.06

	2
	Хезмәт һәм ял лагерьлары оештыру
	Администрация 


	2.06 – 20.06

	3
	Мәктәп яны тәҗрибә участогында эшне оештыру
	Мәктәп яны тәҗрибә участогы җитәкчесе Нәҗметдинова Л.


	Җәй буена график буенча

	4
	Укучылардан ремонт бригадасы оештыру
	Хезмәт укытучылары - Нәҗметдинов З.И. Нәҗметдинова Л.А.


	1.06 – 15.06

	5
	Туган якны өйрәнү  буенча табигатькә походлар оештыру


	ТЭБДУ,

сыйныф җитәкчеләре
	1.06 – 10.06

	6
	Төрле шәһәр, музейларга экскурсияләр оештыру
	Администрация
	20.06


Мәктәпнең гаилә, хезмәт коллективлары, җәмәгатьчелек белән

эшчәнлеге
	№
	Эш төре


	Җаваплы 
	Вакыты 

	1
	Ата – аналар белән индивидуаль очрашулар үткәрү


	сыйныф җитәкчеләре
	чирек саен

	2
	“Ачык ишекләр” көне
	фән укытучылары
	план буенча



	3
	Ата – аналар арасында педагогик белемнәрне пропагандалау йөзеннән педагогик бюллетеньнәр чыгару


	ТЭБДУ
	чирек саен

	4
	Ата – аналар җыелышлары – гомуми, сыйныфларда


	ТЭБДУ, сыйныф җитәкчеләре
	чирек саен


Самуил   Тапиков  исемендәге   дружинаның  эш планы

Максат: 

Балалар оешмасының һәр әгъзасын кызыклы тормыш белән яшәрлек көчле һәм җитез, акыллы һәм гадел кеше – гражданин тәрбияләү

Бурычлар:

1. Туган якка, милли традицияләргә, мәдәниятка кызыксыну уяту.

2. Балада үз гаиләсен өйрәнүгә, аның гореф-гадәтләрен саклауга, буыннар арасындагы бәйләнешне ныгытуга кызыксыну уяту.

3. Сәламәтлекне ныгыту, спорт белән кызыксыну тәрбияләү.

4. Үз-үзенә ышанучанлык, мөстәкыйльлек тәрбияләү, практик күнекмәләр булдыру.

С Е Н Т Я Б Р Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	Участокта эшләү
	Ай буе
	Адм-я

Кл.җит.

	ГАРМОНИЯ
	Белем бәйрәме

ТВБ нең туган көне 

Тәнәфесләрдә төрле уеннар уйнауны башлап җибәрү


	1.09

даими
	Гилязова

Сагдиева 

Пед.орг.

Культ-масса

	ДӨНЬЯ
	“Минем гүзәл  Татарстаным” (әңгәмә)


	1 атна
	Кл.җит.

Пед.орг.

	КАЙГЫРТУ
	Тимурчылык отрядлары төзү

Өлкәннәр көненә әзерлек


	3 атна

4 атна
	Пед.орг.

Пед.орг.

	БЕЛГЕЧЛЕК
	15 сентябрь – яңа эшләргә старт (сбор). 

Пионер активында эшләрне бүлү


	15.09

2 атна
	Пед.орг.


О К Т Я Б Р Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	Укучыларның дәрескә хәзерләнүләрен өйрәнү өчен, отрядларда рейдлар уздыру
	1, 2 атна
	Др.сов.



	ГАРМОНИЯ
	Укытучылар көне

Көзге бал
	1.09

3 атна
	Гилязова

Сагдиева 

Культ-масса

	ДӨНЬЯ
	Хәтер көне


	15.10
	Саетов 

	КАЙГЫРТУ
	Өлкәннәр көненә концерт


	1 атна


	Пед.орг.

Др.сов.



	БЕЛГЕЧЛЕК
	Мин һәм минем хокукларым (сбор). 

Отряд почмакларын яңарту


	4 атна
	Пед.орг.

Кл.җит.


Н О Я Б Р Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	“Дәреклекләрең ни хәлдә?” (сумка операциясе 1-7 класслар)


	1 атна
	Др.сов.



	ГАРМОНИЯ
	Сакланган саулыкка җиткән (кичә 1-4 класслар)

Әниләр көне
	3 атна

4 атна
	Пед.орг. 

Пед.орг.



	ДӨНЬЯ
	Без тынычлык яклы (рәсем конкурсы)


	3 атна
	Калинина 

	КАЙГЫРТУ
	Башлангыч класс укучыларына театр атналыгына әзерләнүдә булышу 


	4 атна


	Пед.орг.

Отр.вож.



	БЕЛГЕЧЛЕК
	Тугры дус – җанлы хәзинә (сбор)

Турист белгечлеге


	4 атна
	Др.сов..


Д Е К А Б Р Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	Иң чиста дәфтәр күргәзмәсе (1-4 кл.)


	1атна
	Др.сов.



	ГАРМОНИЯ
	“Осталар шәһәрендә” (кардан сыннар ясау)


	4 атна
	Культ-масса

	ДӨНЬЯ
	Киләчәктә туган авылым (рәсем конкурсы)


	2 атна
	Пед.орг.

	КАЙГЫРТУ
	Кыш бабайның уенчыклар фабрикасында
	4 атна


	Отр.вож.

	БЕЛГЕЧЛЕК
	Татарстан шәһәрләре (сбор). 


	3 атна
	Др. сов.


Я Н В А Р Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	Студентлар белән очрашу


	4 атна
	Др.сов.



	ГАРМОНИЯ
	Кышкы бәйрәм (саф һавада уеннар). Кыш бабай ясау конкурсы


	1-2 атна
	Пед.орг.

	ДӨНЬЯ
	Туган авылым кышын (рәсем конкурсы)


	3 атна
	Пед.орг.

	КАЙГЫРТУ
	Балалар бакчасында концерт кую


	3 атна


	Культ-масса

	БЕЛГЕЧЛЕК
	Чын кеше нинди була? (сбор). 

1 кл. укучыларын эзтабарга алу
	4 атна
	Пед.орг.

Др.сов.


Ф Е В Р А Л Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	“Иң күп “5”ле алучы (конкурс 1-7 кл.)


	4 атна
	Др.сов.



	ГАРМОНИЯ
	“Аҗаган”

Муса Җәлил шигырьләренә конкурс

Әлифба бәйрәме
	22.02

15.02

4 атна
	Сизова 

Тат.теле укыт.

Исрафилова



	ДӨНЬЯ
	“Тынычлык”, “Сугыш чоры” җырлары фестивале

Рәсем конкурсы


	2 атна
	Культ-масса 

	КАЙГЫРТУ
	Ветераннарга котлаулар җибәрү. Очрашулар үткәрү.


	3 атна


	Пед.орг.

Др.сов.



	БЕЛГЕЧЛЕК
	Геройларга – дан! (сбор). 

Санитар белгечлеге


	4 атна
	Пед.орг.

Др.сов.


М А Р Т

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	Бүлмә гөлләре, рассадалар утырту


	Ай буе
	Хезмәткә җаваплы

	ГАРМОНИЯ
	“Мәктәп йолдызы” (конкурс 1-4 кл.)

“Ягез әле, кызлар!”
	1атна

1 атна
	Сагдиева 

Культ-масса



	ДӨНЬЯ
	“Әби-бабай, әти-әни, мин – оста гаилә” (кул эшләре күргәзмәсе)


	1 атна
	Пед.орг. 

	КАЙГЫРТУ
	“Ул минем дәү әнием” (әңгәмә, очрашулар)
	2 атна


	Пед.орг.

Др.сов.



	БЕЛГЕЧЛЕК
	Универсиада - 2012 (сбор). 

Мастер белгечлеге


	3 атна
	Др.сов.


А П Р Е Л Ь

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	“Иң яхшы укучы отряд” (конкурс)


	Ай буе
	Укуга  җаваплы

	ГАРМОНИЯ
	“Эш беткәч – уйнарга ярый” (Г. Тукай шигырьләренә конкурс)

“Туган авылым – рәсемнәрдә” (рәсем конкурсы)


	4атна

2 атна
	Татар теле укыт.

Калинина 

	ДӨНЬЯ
	“Батырлар үлмиләр” (сугышта һәлак булган язучылар турында әдәби-музыкаль композиция)


	3 атна
	Пед.орг. 

Ахметшина 

	КАЙГЫРТУ
	Сугыш ветераннары белән очрашулар

“Орденнар, медальләр ни сөйли?”


	4 атна


	Пед.орг.

Др.сов.



	БЕЛГЕЧЛЕК
	4 класс укучыларын ТВСка кабул итү.

Уен  белгечлеге


	4 атна
	Др.сов.


М А Й

	юнәлешләр
	эш төре
	срок
	Җаваплы



	ХЕЗМӘТ
	Мәктәп яны участогында эшләү. Өмәләр үткәрү.


	Ай буе
	Хезмәткә җаваплы

Кл.җит.

	ГАРМОНИЯ
	19 май – сәламәтлек көне (күңелле эстафеталар)

 “Бөек Җиңүгә – 67 ел!” әдәби-музыкаль кичә


	19.05

9.05
	Сизова 

Сагдиева  

Гилязова

Культ-масса

	ДӨНЬЯ
	“Аларның исемнәре белән Казан урамнары аталган”


	2 атна
	Пед.орг. 

	КАЙГЫРТУ
	Һәйкәл янын чистарту, чәчәкләр утырту
	1 атна


	Пед.орг.



	БЕЛГЕЧЛЕК
	Отчет-сайлау сборлары

Табигать дуслары белгечлеге
	3 атна
	Др.сов.


2012/2013 нче уку елына каникул планнары

1. Көзге каникул планы(31.10.12-06.11.12)

	№
	Эш төре 
	Көне
	Сәгате
	Җаваплы 



	1
	“Табигать кочагында”. Башлангыч сыйныфларда көзге урманга экскурсияләр


	5.11.11
	9.00 – 12.00
	Сыйныф җитәкчеләре

	2
	5 – 7 нче сыйныфлар арасында пионербол ярышлары


	4.11.11
	10.00 – 12.00
	Сизова Л.Ф.

	3
	Мәктәп беренчелегенә волейбол ярышлары


	2.11.11
	10.00 – 12.00
	Сизова Л.Ф.

	4
	“Күңелле стартлар”. Башлангыч сыйныфлар өчен спорт уеннары
	31.10 
	9.00 – 11.00
	Педагог-организатор, сыйныф җитәкчеләре



	5
	Өстәл теннисы буенча ярышлар


	1.11
	9.00 – 11.00
	Сизова Л.Ф.

	6
	“Музей буйлап сәяхәттә”. Музейда ачык ишекләр көне


	3.11, 6.11 
	9.00 – 11.00
	Педагог-организатор

	7
	9 нчы сыйныфларда имтиханнарга әзерләнү


	2.11 – 6.11
	9.00 -12.00
	Фән укытучылары


2. Кышкы каникул планы (29.12.12 – 11.01.13)

	№
	Эш төре 
	Көне
	Сәгате
	Җаваплы 



	1
	Чыршы бәйрәмен үткәрү. 1-9 нчы сыйныфлар
	29.12.11
	9.00 – 12.00
	ТЭБДУ, педагог-организатор, сыйныф җитәкчеләре

	2
	“Сау бул, чыршы”. Бәйрәмнән соң җыештыру
	30.12.11
	10.00 – 12.00
	Сыйныф җитәкчеләре

	3
	Минзәләдә үтә торган отличникларның чыршы бәйрәмендә катнашу 
	31.12.11
	10.00 – 12.00
	ТЭБДУ

	4
	“Их, чана шуабыз”. Башлангыч сыйныф укучылары белән тау шуу.
	3.01.12
	10.00 – 12.00
	Сыйныф җитәкчеләре

	5
	5 – 7 нче сыйныфлар арасында пионербол ярышлары


	4.01.12
	10.00 – 12.00
	Сизова Л.Ф.

	6
	Мәктәп беренчелегенә чаңгы ярышлары


	6.01.12
	10.00 – 12.00
	Сизова Л.Ф.

	7
	“Күңелле стартлар”. Башлангыч сыйныфлар өчен спорт уеннары
	7.10 
	9.00 – 11.00
	Педагог-организатор, сыйныф җитәкчеләре



	8
	Өстәл теннисы буенча ярышлар


	9.11
	9.00 – 11.00
	Сизова Л.Ф.

	9
	“Музей буйлап сәяхәттә”. 1 нче сыйныфларны музей белән таныштыру
	9.01 
	9.00 – 11.00
	Педагог-организатор

	10
	9 нчы сыйныфларда имтиханнарга әзерләнү


	2.01 – 9.01
	9.00 -12.00
	Фән укытучылары


3. Язгы каникул планы (24.03.13 – 01.04.13)

	№
	Эш төре 
	Көне
	Сәгате
	Җаваплы 



	1
	“Табигать кочагында”. Башлангыч сыйныфларда язгы табигатькә

 экскурсияләр


	25.03.12
	9.00 – 12.00
	Сыйныф җитәкчеләре

	2
	1-4,5-9 нчы сыйныфлар арасында язгы спартакиада уеннары
	26.03.12
	10.00 – 12.00
	Сизова Л.Ф.

	3
	Мәктәп беренчелегенә волейбол ярышлары


	27.03.12
	10.00 – 12.00
	Сизова Л.Ф.

	4
	“Күңелле стартлар”. Башлангыч сыйныфлар өчен спорт уеннары
	28.03.12 
	9.00 – 11.00
	Педагог-организатор, сыйныф җитәкчеләре



	5
	Өстәл теннисы буенча ярышлар


	29.03.12
	9.00 – 11.00
	Сизова Л.Ф.

	6
	“Музей буйлап сәяхәттә”. Музейда ачык ишекләр көне


	30.03.12 

31.03.12
	9.00 – 11.00
	Педагог-организатор

	7
	“Кулларым тудырган гүзәллек”(иҗади эшләр көне
	31.03.12
	9.00-12.00
	Педагог-организатор, түгәрәк җитәкчеләре

	8
	9 нчы сыйныфларда имтиханнарга әзерләнү


	25.03. – 31.03
	9.00 -12.00
	Фән укытучылары


Мәктәп китапханәсенең  2012/2013 нче уку елына

эш планы


1.Уку  елына төп бурычлар:

1. Укучыларда укуга, фәнгә карата кызыксыну уяту, китапка мәхәббәт тәрбияләү, китап белән эш итә белергә өйрәтү.

2. Китапханәнең китап фондын баету өстендә эш.

3. Рус әдәбиятен һәм чит ил әдәбиятен укучыларга тәкъдим итү, кызыксыну уяту.

4. Укучыларга класстан тыш эшләр оештыруда, өстәмә эшләрдә булышу.

5. Укучыларда хезмәткә, хезмәт кешесенә карата хөрмәт уяту. Профессия сайлауда булышу.

2. Яна  Мәлкән  урта  мәктәбе  китапханәсенең 2011/2012 нче уку елында эшләнгән эшләргә отчет


           Мәктәпне китапханәсез күз алдына китерүе кыен. Мәктәп китапханәсе һәр укучы һәм укытучының төп таяну ноктасы булып тора. Белешмә сүзлекләр. Методик ярдәмлекләр, матур әдәбият, вакытлы матбугат чаралары-  һәммәсе бүгенге укучыга багышлана. 

          Китапханә ул - мәктәп терәге, ә мәктәп - белем йорты. Мәктәп китапханәсе укчыларны белемле итүдә зур роль уйный. Белемнең күп өлешен укучы үзлегеннән китаплардан ала. Китапханәгә кергән һәр мәктәп кешесенең ихтыяҗларын канәгатьләндерергә тырышам.  Кайткан китаплар белән эшлим, информацияләр бирәм. Күргәзмәләр куям. 

          2011 нче ел – Тукай елы иде, ә инде 2012 ел - Россиянең 1812 нче елгы Ватан сугышында җиңүенә 200 ел була. Шул уңайдан Россиянең тарихи урыннарын ассызыклау эшләре башкарылыр, материалллар тупланыр. 

          Мәктәп китапханәсе фондында барлыгы 4610 китап бар. Шулардан: әдәби китаплар- 2910. дәреслекләр- 1680, белешмә - библиографик китаплар 190.  Эшләү дәверендә барлыгы 367 китап кайтты. Август-сентябрь айларында 112 китап – дәреслекләр кайтты. Быел укырга кергән 1 нче сыйныф укучылары тулаем дәреслекләр белән  тәэмин ителделәр.  Заказ биргән  дәреслекләрне алып кайтып торам. Укучылар төрле фәннәр буенча тәэмин ителгән китапларны алалар. Бигрәк тә химия, алгебра фәннәреннән. 

         Әдәби китаплар, газета- журналларны  ике китапханәдән дә алалар, укыйлар.  Мәктәп китапханәсеннән бигрәк тә балалар “ Том и Джерри” һәм   “Мурзилка” журналларын яратып укыйлар. Китапханәдә бик күп мәгълүмат, аң-белем тупланган. Киләсе елга вакытлы матбугат, газета- журналларга  заказлар алынды, алар электрон почта белән җибәрелә. Беренче сыйныфка укырга кергән укучыларны  китапханә белән таныштыру күздә тотыла. Бу- укучыларны тартуның  иң отышлы чарасы.   Беренче сыйныф укучыларын дәресләрендә балалар китаплары белән таныштырдым, алар турында сөйләдем. Табышмаклар әйтештек. Хайваннар турында сөйләштек.

         Китапханә - серләр дөньясы. Изге фикерләрнең  чишмә башында торучы. Китапханә китап киштәләрендә тезелеп торучы китаплары белән түгел, ә укучылары белән яши. Шулар белән матур.     

3. 2012/13 нче уку елына эш  планы

	                     Эш     төре


	Вакыты
	    Җаваплы

	С Е Н Т Я Б Р Ь


	“Белем бәйрәме”
	01.09.
	Пед.-орг.

ТЭБДУ

	Укучыларны һәм укытучыларны дәреслекләр белән тәэмин итү.
	01.09
	китапханәче

	“Татарстан- гөлләр иле” дигән күргәзмә тәкъдим итү.
	Ай буе
	

	Сәламәтлек көне.

“Саулыгым-байлыгым”

/китап күргәзмәсе/
	4 нче атна
	Физрук

	О К Т Я Б Р Ь



	Газета-журналларга язылу.
	Ай буе
	китапханәче,

кл.җит.

	“Өлкәннәр көне”
	01.10
	

	“Укытучылар көне”
	05.10
	

	“Бөтендөнья хайваннарны саклау көне” /китап күргәзмәсе/
	04.10
	китапханәче

	Н О Я Б Р Ь


	Фән атналыкларында катнашу
	сис-лы
	Фэн укытучылары



	Яңа китапларга күргәзмә, библиографик обзор
	         *
	         --

	Д Е К А Б Р Ь



	СПИДка каршы бөтендөнья көрәш көне.  /стенгазета/
	01.12
	китапханәче

	Чыршы бәйрәме  “Зәңгәр ут яктысында”
	4 атна
	кл.җит.

	Библиографик дәресләр. 4,5 кл.
	Ай буе
	китапханәче

	Г Ы Й Н В А Р


	“Табигать – тиңсез хәзинә”
	1 атна
	китапханәче

	“Авыл китапханәсе бездә кунакта”
	ай буе
	авыл китапханәчесе

	Библиографик дәресләр. 7,8 кл.
	4 атна
	китапханәче

	Ф Е В Р А Л Ь


	Муса Җәлил шигырьләренә конкурс
	15.02
	Тат.теле укыт.

	“Әлифба” бәйрәме
	2 атна
	Калинина 

	Библиографик дәресләр. 9 кл.
	3 атна
	Китапханәче

	Ватанны саклаучылар көне
	23.02
	

	“Иң күп китап укучы” бенефисы.
	4 атна
	китапханәче

	М А Р Т


	“Нәүрүз килә - яз килә”.

/бәйрәм –тамаша/
	21.03
	Укучы. Сов.

	“Бакчачыга” /китап күргәзмәсе/
	ай буе
	китапханәче

	Бөтендөнья поэзия көне.
	24.03
	

	Балалар һәм яшьләр китабы атналыгы
	24-30.03
	китапханәче

	А П Р Е Л Ь


	1 апрель – юмор көне.

“Елмаеп алыйк әле”
	01.04
	ук.сов.

	Библиографик дәрес. 10,11кл.
	ай азагы
	китапханәче

	Халыкара балалар китабы көне.

/китап күргәзмәсе/
	01.04
	китапханәче

	Бөтендөнья сәламәтлек көне.
	07.04
	Физ-ра укытучысы

	М А Й


	9 Май – Җиңү бәйрәме.
	09.05
	Укучы.сов.

	“Наркомания – балачак дошманы”

/китап күргәзмәсе/
	ай буе
	китапханәче

	Тәмәкегә каршы көрәш көне

/тематик кичә/
	20.05
	биология укытучысы

	Китапларны тикшереп, җыеп алу.
	25-30.05
	китапханәче


2012/2013 нче уку елында 9 нчы сыйныф укучыларын имтиханнарның яңа формасына әзерләү планы

	Эшчәнлек төре
	Чаралар
	Җаваплы

	1
	2
	3

	Сентябрь

	Оештыру-методик эш
	1. Директор алды киңәшмәсендә һәм ата-аналар җыелышында “ 9 нчы сыйныфта имтиханнарның яңа формасына эзерләү”нең план-графигын раслау 
	Директор, УТЭБДУ

	
	2. Әзерлек эшләре буенча координатор билгеләү
	Директор

	
	3.  Методик советта  “Мәктәптә имтиханнарның яңа формасына әзерлек буенча фәнни-методик эш” дигән көн тәртибен карау
	УТЭБДУ, координатор

	
	4. Имтиханнарга әзерлек буенча  укыту материалын һәм әдәбиятны барлау
	Координатор, МБ җитәкчеләре

	Норматив документлар белән эшләү
	5.  Имтиханнарга әзерлек буенча  координаторны билгеләү турында приказ  
	Директор

	
	6. 9 нчы сыйныфта   имтиханнарның хокукый-норматив базасы белән танышу
	Директор, УТЭБДУ

	Укучылар белән эш
	7. имтиханнарны үткәрү буенча информацияләр бирү:

*Инструкция белән танышу

* имтиханда үзеңне тоту кагыйдәләре

* интернеттан файдалану

* КҮ материаллары 
	УТЭБДУ, координатор, фән укытучылары

	
	8. Укучылар белән индивидуаль консультацияләр
	УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе, координатор

	Ата-аналар белән эш
	9. Ата-аналар белән индивидуаль консультацияләр
	УТЭБДУ, сф. җитәкчесе, координатор

	Педагогик коллектив белән эш
	10. Кабинетлардаы методик почмакларны яңарту.
	Фән укытучылары

	
	11.ММБ утырышлары. Көн тәртибе: 1.«Укучыларны  яңа форма имтиханнарга әзерләү һәм укытучыларның әзерлеге»

2. “Укучыларны  бердәм дәүләт имтиханнарынага әзерләү һәм укытучыларның әзерлеге»
	МБ җитәкчеләре

	
	12. Укытучылар, укучылар һәм ата-аналар өчен рекомендацияләр пакеты әзерләү
	Координатор, УТЭБДУ

	
	13. Өлгереш  һәм укучыларның психологик әзерлеге буенча эшчәнлеге
	Сыйныф җитәкчесе

	Октябрь

	Оештыру-методик эш
	1. Вестибюльдәге информацион-мәгълүмати стендны яңарту 
	УТЭБДУ, координатор

	
	2. Укучыларның нагрузкаларын өйрәнү, нәтиҗәләр ясау
	Сыйныф җитәкчесе

	Документлар белән эш
	3.Укучыларның инструкцияләр белән танышуы турында имзалы исемлек төзү
	Сыйныф җитәкчесе

	
	4. Районда үткәрелгән  семинарларда катнашу турында приказлар
	Директор

	Укучылар белән эш

	5. Районда үткәрелгән  семинарларда катнашу турында приказлар
	УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе, фән укытучысы, директор

	
	6. Бланкларны тутыру буенча күнегүләр
	УТЭБДУ, укытучы

	
	7.Укучылар белән консультацияләр
	Укытучылар

	
	8. Имтиханда аппелляция бирү тәртибе турында информация
	УТЭБДУ, координатор

	Ата-аналар белән эш
	9.Ата-аналар белән килеп туган сораулар буенча консультацияләр үткәрү
	УТЭБДУ, координатор

	Педагогик коллектив белән эш
	10. Укучыларның психологик үзенчәлеге һәм яңа форма имтиханнарга әзерлеге турында информацияләр тыңлау 
	Директор, УТЭБДУ

	Ноябрь

	Оештыру-методик эш
	1. Сыйныф җитәкчесе, укучылар, ата-аналар белән имтихан үткәрү технологиясе буенча инструктив-методик эш
	Директор, УТЭБДУ, координатор

	Документлар белән эш
	2.Паспорт копияләрен туплау һәм электрон вариантта мәгълүматлар әзерлзү
	Сыйныф җитәкчесе

	Укучылар белән эш
	1. Психологик әзерлек, әңгәмәләр

2. Индивидуаль консультацияләр

3. Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

4. Бланклар белән эшләү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ

	Ата-аналар белән эш
	7.Ата-аналар белән килеп туган сораулар буенча консультацияләр үткәрү
	УТЭБДУ, координатор

	Педагогик коллектив белән эш
	8. Укучыларның психологик үзенчәлеге һәм имтиханнарга әзерлеге турында информацияләр тыңлау 
	Директор, УТЭБДУ

	Декабрь

	Оештыру-методик эш
	1. Имтиханнарга әзерлек һәм  КҮМ белән тәэмин ителеш
	УТЭБДУ, координатор

	
	2. Ата-аналарга күрсәтү өчен материаллар әзерләү
	УТЭБДУ, фән укытучылары

	Документлар белән эш
	3. Ата-аналар җыелышы беркетмәсе  һәм инструкцияләр белән танышу турында документлар әзерләү
	Сыйныф җитәкчесе, УТЭБДУ

	
	4. Сайлап алу имтиханнары турында  анкета алу
	Сыйныф җитәкчесе,

УТЭБДУ

	Укучылар белән эш
	5.Психологик әзерлек, әңгәмәләр

6. Индивидуаль консультацияләр

7.Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

8.  Бланклар белән эшләү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ

	Ата-аналар белән эш
	9. Ата-аналар җыелышы үткәрү
	Сыйныф җитәкчесе,

УТЭБДУ

	Педагогик коллектив белән эш
	10. Тикшерү контроль эшләр үткәрү өчен материаллар әзерләү
	УТЭБДУ, фән укытучылары

	Январь

	Оештыру-методик эш
	1. Мәктәптә үткәрелә торган тикшерү имтиханнарына КҮМ  әзерләү
	УТЭБДУ, фән укытучылары

	
	2.Тикшерү  имтиханыннан соң анкета үткәрү  өчен сораулар әзерләү
	Сыйныф җитәкчесе,

УТЭБДУ

	
	3. Тикшерү имтиханыннан соң нәтиҗәләр ясау, МБ утырышларында карау  
	МБ җитәкчеләре

	Документлар белән эш
	4. Мәктәптә   яңа форма имтиханының тикшерү  вариантын үткәрү турында приказ
	Директор



	Укучылар белән эш
	5.Психологик әзерлек, әңгәмәләр

6. Индивидуаль консультацияләр

7.Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

8.  Бланклар белән эшләү

9.Тикшерү имтиханыннан соң анкета үткәрү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Ата-аналар белән эш
	10. Ата-аналар җыелышы үткәрү
	Директор, УТЭБДУ

	Педагогик коллектив белән эш
	11. Методсоветта һәм МБ утырышларында имтиханнарга әзерлек мәсьәләләрен карау
	МБ җитәкчеләре, УТЭБДУ

	Февраль

	Оештыру-методик эш
	1.Башка мәктәпләрдә яңа форма  имтиханнар үткәрү тәҗрибәсен өйрәнү
	УТЭБДУ

	Документлар белән эш
	2. Мәктәптә   яңа форма имтиханының тикшерү  вариантын үткәрү турында белешмә
	УТЭБДУ

	Укучылар белән эш
	3.Психологик әзерлек, әңгәмәләр

4. Индивидуаль консультацияләр

5.Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

6.  Бланклар белән эшләү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Ата-аналар белән эш
	7. Ата-аналарны мәктәптә уздырылган тикшерү имтиханнары нәтиҗәсе белән таныштыру
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Педагогик коллектив белән эш
	Директоралды киңәшмәсендә   мәктәптә уздырылган тикшерү имтиханнарына нәтиҗә ясау
	Директор, УТЭБДУ

	Март

	Оештыру-методик эш
	1. Укучыларны имтиханнарга йөртү мәсьәләсен карау
	Директор, УТЭБДУ

	
	2. Тикшерү имтиханнарына әзерлекне барлау 
	Директор, координатор

	Документлар белән эш
	3. Ата-аналар җыелышы беркетмәсе  һәм инструкцияләр белән танышу турында документлар әзерләү
	Сыйныф җитәкчесе, УТЭБДУ

	
	4. Сайлап алу имтиханы өчен фәннәрне билгеләү.
	Сыйныф җитәкчесе, УТЭБДУ

	Укучылар белән эш
	4. Психологик әзерлек, әңгәмәләр

5. Индивидуаль консультацияләр

6.Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

7.  Бланклар белән эшләү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Ата-аналар белән эш
	8. Ата-аналар җыелышы үткәрү
	Сыйныф җитәкчесе, УТЭБДУ

	Педагогик коллектив белән эш
	9. Сыйныф җитәкчесе һәм укытучылар белән имтиханнарга әзерлекнең барышы турында сөйләшү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Апрель

	Оештыру-методик эш
	1.Имтиханнарга пропусклар тутыру
	Координатор

	Документлар белән эш
	2. Имтиханнарга озату буенча приказлар:

* укучыларның исемлеген раслау турында

* укучыларны  тикшерү имтиханнарына озату турында

* укучыларга җитәкче билгеләү турында
	Директор

	Укучылар белән эш
	3. Психологик әзерлек, әңгәмәләр

4. Индивидуаль консультацияләр

5.Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

6.  Бланклар белән эшләү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Ата-аналар белән эш
	7.Ата-аналар белән килеп туган сораулар буенча консультацияләр үткәрү
	УТЭБДУ, координатор

	Педагогик коллектив белән эш
	8. Сыйныф җитәкчесе һәм укытучылар белән имтиханнарга әзерлекнең барышы  һәм укучыларга  психологик ярдәм турында сөйләшү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Май

	Оештыру-методик эш
	1. Укучыларның исемлеген төзү һәм тапшыру
	УТЭБДУ, координатор

	
	2. Имтихан расписаниеләрен раслау
	Директор, УТЭБДУ

	
	3. Консультацияләр графигын раслау
	УТЭБДУ

	
	4. Укучыларга пропусклар бирү
	УТЭБДУ, координатор

	
	5. Яңа формада имтихан бирүчеләрне регистрациягә алу

6. БДИ бирүчеләрне регистрациягә алу
	УТЭБДУ, координатор

	Документлар белән эш
	7. Укучыларны имтиханнарга кертү турында приказ
	Директор

	Укучылар белән эш
	8. Психологик әзерлек, әңгәмәләр

9. Индивидуаль консультацияләр

10.Төрле авырлыктагы биремнәрне чишү

11.  Бланклар белән эшләү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Ата-аналар белән эш
	12.Ата-аналар белән килеп туган сораулар буенча консультацияләр үткәрү
	УТЭБДУ, координатор

	Педагогик коллектив белән эш
	13. Сыйныф җитәкчесе һәм укытучылар белән имтиханнарга әзерлекнең барышы  һәм укучыларга  психологик ярдәм турында сөйләшү
	Фән укытучылары, УТЭБДУ, сыйныф җитәкчесе

	Июнь

	Оештыру-методик эш
	1. Имтихан нәтиҗәләре буенча директор   алды киңәшмәсендә нәтиҗәләр ясау.
	Директор, УТЭБДУ

	Документлар белән эш
	2.Яңа форма имтихан нәтиҗәләре буенча белешмә төзү


	УТЭБДУ

	Укучылар белән эш
	3.Укучыларны имтихан нәтиҗәләре белән таныштыру
	УТЭБДУ, координатор

	Ата-аналар белән эш
	4.Ата-аналарны имтихан нәтиҗәләре белән таныштыру
	УТЭБДУ, координатор

	Педагогик коллектив белән эш
	5.Педагогик коллективны имтихан нәтиҗәләре белән таныштыру, укытучылар эшчәнлегенә анализ ясау, нәтиҗәле эшләгән укытучыларны билгеләп үтү.
	Директор, УТЭБДУ


Бизнес-план

1. Бизнес-планның 2012 нче елга үтәлеше
	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Посевная площадь, гектар
	Потребность ,кг
	Валовый сбор,кг
(гр.3хгр.4)
	Средневз. цена 1кг в руб.
	Валовой доход 

(гр.5хгр.6)
	Затраты по исп. бизнес- плана
	Чистая прибыль

(гр.7-гр.8)
	Выпол-

нение 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	1. Выращивание
	

	1
	Картофель 
	0,05
	1368
	3000
	13
	39000
	2 000
	37 000
	40000

	2
	Лук 
	0,03
	108
	180
	 20
	3 600
	600
	3 000
	2800

	3
	Капуста 
	0,05
	360
	300
	10
	3000
	500
	2500
	2500

	
	В т.ч. соленья
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	4
	Морковь 
	0,05
	216
	200
	15
	4 000
	--
	3 000
	3000

	5
	Красная свекла 
	0,05
	144
	150
	13
	1 200
	--
	1950
	1950

	6
	Помидоры
	0,2
	25
	500
	10
	5 000
	200
	4 800
	4800

	
	В т.ч.соленья
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	7
	Огурцы: грядка      теплица
	0,02
0,005
	
	200

200
	1 0
15
	2 000
3000
	100

150
	1900
2850
	1900

2850

	
	В т.ч.соленья
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	
	

	8
	зелень
	0,01
	
	2
	100
	
	
	200
	200

	9
	фасоль
	0,05
	О,4
	200
	4
	800
	-
	800
	800

	10
	Цветы
	0,02
	
	
	
	
	300
	
	

	
	Итого по 

 разделу1:
	0,595
	
	
	
	
	
	58000
	60800

	2. Заготовка 
	

	
	Наименование  мероприятий
	Кол-во куст
	План урожайность
	Валовый сбор/кг/
	Средневз. Цена за 1 кг
	Валовый доход
	Прибыль в рублях
	

	1
	 яблони
	25
	30
	750
	19
	14250
	14250
	14250

	2
	малина
	2 сот.
	
	50
	25
	1250
	1250
	1250

	
	Итого по разделу 2
	
	
	
	
	
	48750
	15500

	3. Другие виды доходов
	

	
	Наименование  мероприятий
	Количество
	Стоимость
	Затраты в руб.
	Прибыль
	

	1
	Аренда помещения.
	2
	1000
	
	2000
	2000

	2
	Прод.рассады 
	300
	20
	1200
	4800
	4800

	3
	Сбор макул-ры
	-
	
	
	
	

	4
	Сбор метал-ма 
	-
	
	
	
	

	5
	Ярмарки
	100 кг
	28
	
	2800
	2800

	6
	Концерты 
	-
	
	
	
	
	

	7
	Транспортные услуги
	-
	
	
	
	

	8
	Продажа ягод
	100
	20
	
	2 000
	2000

	9
	Продажа рассады цветов
	100
	10
	
	1000
	1200

	
	Итого по разделу 3
	
	
	
	18700
	13600

	Прибыль в рублях
	

	
	Итого 
	
	89900


2. 2013 нче елга бизнес-план

	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Посевная площадь, гектар
	Потребность ,кг
	Валовый сбор,кг
(гр.3хгр.4)
	Средневз. цена 1кг в руб.
	Валовой доход 

(гр.5хгр.6)
	Затраты по исп. бизнес- плана
	Чистая прибыль

(гр.7-гр.8)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Выращивание

	1
	Картофель 
	0,05
	1368
	3000
	13
	39000
	2 000
	37 000

	2
	Лук 
	0,03
	108
	180
	 20
	3 600
	600
	3 000

	3
	Капуста 
	0,05
	360
	300
	10
	3000
	500
	2500

	
	В т.ч. соленья
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	4
	Морковь 
	0,05
	216
	200
	15
	4 000
	--
	3 000

	5
	Красная свекла 
	0,05
	144
	150
	13
	1 200
	--
	1950

	6
	Помидоры
	0,2
	25
	500
	10
	5 000
	200
	4 800

	
	В т.ч.соленья
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	7
	Огурцы: грядка      теплица
	0,02
0,005
	
	200

200
	1 0
15
	2 000
3000
	100

150
	1900
2850

	
	В т.ч.соленья
	Х
	Х
	Х
	Х
	
	
	

	8
	зелень
	0,01
	
	2
	100
	
	
	200

	9
	фасоль
	0,05
	О,4
	200
	4
	800
	-
	800

	10
	Цветы
	0,02
	
	
	
	
	300
	

	
	Итого по 

 разделу1:
	0,595
	
	
	
	
	
	58000

	2. Заготовка 

	
	Наименование  мероприятий
	Кол-во куст
	План урожайность
	Валовый сбор/кг/
	Средневз. Цена за 1 кг
	Валовый доход
	Прибыль в рублях

	1
	 яблони
	25 
	100
	2500
	19
	47500
	47500

	2
	малина
	2 сот.
	
	50
	25
	1250
	1250

	
	Итого по разделу 2
	
	
	
	
	
	48750

	3. Другие виды доходов

	
	Наименование  мероприятий
	Количество
	Стоимость
	Затраты в руб.
	Прибыль

	1
	Аренда помещения.
	2
	1000
	
	2000

	2
	Прод.рассады 
	300
	20
	1200
	4800

	3
	Сбор макул-ры
	100
	5
	
	500

	4
	Сбор метал-ма 
	1000
	4
	
	4000

	5
	Ярмарки
	100 кг
	28
	
	2800

	6
	Концерты 
	8
	200
	
	
	1600

	7
	Транспортные услуги
	
	
	
	

	8
	Продажа ягод
	100
	20
	
	2 000

	9
	Продажа рассады цветов
	100
	10
	
	1000

	
	Итого по разделу 3
	
	
	
	18700

	Прибыль в рублях

	
	Итого 
	125450


	Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районы “Яңа Мәлкән төп гомуми белем мәктәбе“  гомуми белем муниципаль учреждениесе

423728, Минзәлә районы, Яңа Мәлкән авылы, Мәктәп урамы, 8.

                тел. 2–37-15
	
	Муниципальное общеобразовательное  учреждение Новомелькенская основная общеобразовательная школа»

Мензелинского муниципального района Республики Татарстан 

     423728, Мензелинский район, 

     с. Новый Мелькен, ул.  Школьная, 8.                                                                    

                          тел. 2–37-15     


e-mail: nmelsh@mail.ru
Приказ

№98/7






                      от 1 сентября 2012 года


«О распределении обязанностей между членами

администрации школы»


 В целях улучшения работы администрации школы, недопущения дублирования, создания системы координации действий должностные обязанности определить следующим образом:

1. Директор школы.

А) Административные /планирование/ хозяйственные функции.  

--Перспективное планирование работы и развитие школы.

--Координация деятельности всех служб.

--Подбор и расстановка, прием, увольнение, определение функций обязанности всех работников школы.

--Обеспечение ведения документации строгой отчетности.

--Контроль за трудоустройством выпускников.

--Рациональное использование финансовых средств школы.

--Административно-хозяйственные связи с другими организациями, учреждениями.

Б) Учебно-методические функции.

--Контроль за состоянием преподавания по физической культуре, по физике, астрономии, гуманитарным предметам.

--Планирование УВП в школе, контроль за его результативностью.

--Координация работы зам. директора.

-- Контроль за выполнением планов работы и учет результатов производственной деятельности по школе.

В) Курируемые предметы:

Физкультура, ОБЖ, трудовое обучение, физика, математика, химия, биология, ИЗО, черчение.

Г) Контроль документации.

2. Зам. директора по УВР.
А) Административно-хозяйственные функции.

--Комплектование классов и групп, учет движения учащихся, отчетность по движению, контроль за ведением документации по учету и движению учащихся в школе.

-- Развитие учебной материальной базы предметов.

--Составление расписания, ведения алфавитной книги.

Б) Учебно-методические функции.

-- Контроль за преподаванием ЗУН учащихся по предметам: начальные классы, русский язык и литература, татарский язык и литература.

--Руководство методической работой.

--Контроль за методическим самообразованием учителей и ростом их профессионального мастерства.

В) Курируемые предметы:

Русский язык и литература, татарский язык и литература, начальные классы, история, география.

Г) Контроль документации: классные журналы, журналы факультативных занятий.

3. Зам.директора по ВР.
А) Административно-хозяйственные функции.

--Контроль за работой и развитием материальной базы и художественно-эстетическим оформлением школы.

--Подбор и расстановка классных руководителей, контроль за их работой.

-- Организация работы с семьями педагогически запущенных детей, учет неблагополучных семей, работа с многодетными семьями.

--Составление графиков дежурств классов по школе, дежурных учителей, контроль за их исполнением.

Б) Учебно-методические функции.

-- Контроль и организация метод. самообразования учителей и классных руководителей, повышение их профессионального мастерства.

В) Курируемый предмет:

    Кружки, секции.

4. Педагог-организатор.
А) руководство ученическим самоуправлением. Шефство, организация игр на переменах, организация отдыха детей во время каникул.

5. Преподаватель-организатор по ОБЖ.
--Отвечает за технику безопасности и охраны труда.

--За инструктаж по технике безопасности учителей и за журнал по технике безопасности.

--Отвечает за обучение детей правилам дорожного движения.

6.  Ответственность за исполнение данного приказа  оставляю за собой.

                                      Директор школы:                                /Н.Саетов/

	Татарстан Республикасы Минзәлә муниципаль районы

“Яңа Мәлкән төп гомуми белем мәктәбе“  гомуми белем муниципаль учреждениесе
423728, Минзәлә районы, Яңа Мәлкән авылы, Мәктәп урамы, 8.

                тел. 2–37-15
	
	Муниципальное общеобразовательное  учреждение

«Новомелькенская основная общеобразовательная школа»

Мензелинского муниципального района Республики Татарстан 

     423728, Мензелинский район, 

     с. Новый Мелькен, ул.  Школьная, 8.                                                                    

                          тел. 2–37-15     


e-mail: nmelsh@mail.ru
Приказ

№98/8






                        от 1 сентября 2012 года


«О распределении обязанностей между членами

администрации школы   
для подготовки к ГИА»

  В целях организованного проведения  государственной итоговой аттестации в новой форме в 9 классе в МОУ  «Новомелькенская  ООШ» в 2012/2013 учебном году, а так же формирования базы данных по экзамену в новой форме

п р и к а з ы в а ю:

1.Назначить  координатором и ответственным за подготовку  к экзаменам в 9  классе заместителя директора по УВР Ахметшиной Л.М.

2.Создать рабочую группу по организации и проведению ГИА  и определить следующие обязанности:

--Саетов Н.Л.(директор школы, учитель истории и обществознания)- председатель рабочей группы по подготовке к экзамену в новой форме, ответственный за обеспечение транспортом во время пробных и итоговых экзаменов; так же ответственный

за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам,  за организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по истории и обществознанию.

--Ахметшина Л.М. (зам. директора по УВР, учитель татарского языка)- ответственная за подготовку рабочей группы к процедуре проведения экзамена в новой форме, а так же за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам,  за организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по татарскому языку.

--Назмутдинова Л.А. (учитель русского языка и литературы, классный руководитель9 класса) - ответственная за организацию и информационную работу с родителями, а так же ответственная за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам,  за организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по русскому языку, а так же ответственная за формирование банка данных аналитических, нормативно-правовых, информационно-аналитических, учебно-тренировочных материалов.

--Гилязова З.Г. (зам. директора по ВР) – ответственная за психологическую подготовку в процессе подготовки и проведения экзамена в новой форме. 

-- Равилова З.А.(библиотекарь) - ответственная за обеспечение  выпускников учебно-тренировочными материалами и обучение работе с ними,  а так же ответственная за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам и родителям.

--Гилязова З.Г. (учитель химии и биологии, географии) - ответственная за  организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по химии, биологии, географии.

--Саетова Н.Р., (учитель математики)- ответственная за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам и родителям, за организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по математике, а так же ответственная за формирование банка данных аналитических, нормативно-правовых, информационно-аналитических, учебно-тренировочных материалов.

--Назмутдинов З.И. (учитель физики)- ответственный за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам и родителям, за организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по физике.

-- Петрова Г.В. (учитель информатики) - ответственный за подготовку наглядности и за оказание психологической помощи выпускникам и родителям, за организацию тренировочных мероприятий по подготовке к экзаменам по информатике.

-- Галиева Э.М.(делопроизводитель)- ответственная за информационно-технологическое обеспечение, ответственная за психологическую подготовку в процессе подготовки и проведения экзамена в новой форме, а так же ответственная за формирование базы данных аналитических, нормативно-правовых, информационно-аналитических, учебно-тренировочных материалов.
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Правила внутреннего распорядка

МОУ «Новомелькенской основной общеобразовательной школы»

Мензелинского  муниципального района РТ.

I. Общие положения

 1.1.         Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы, обязательны для исполнения всеми работниками общеобразовательного учреждения.

1.2.         Каждый работник общеобразовательного учреждения несет ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным общеобразовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.3.         Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководством общеобразовательного учреждения в пределах предоставленных ему прав, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

 

II. Порядок  приема, перевода и увольнения работников

 2.1.         Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение.

2.2.         Прием на работу и увольнение работников общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

2.3.         В том случае, когда педагогические работники принимаются на работу по контракту, контракт заключается на срок не менее двух лет. Решение о продлении контракта или его расторжении принимается директором общеобразовательного учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и доводится до сведения работника не позднее июня текущего года.

2.4.         На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

2.5.         К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

2.6.         При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан представить администрации следующие документы:

-              медицинское заключение о состоянии здоровья;

-              паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-              трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-              копию ИНН;

-              страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-              документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-              документ о соответствующем образовании.

                Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.7.         Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

2.8.         Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации.

2.9.         После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда.

2.10.       Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

-              ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

-              ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей, с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.11.       На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

2.12.       На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника его личное дело хранится в общеобразовательном учреждении бессрочно.

2.13.       Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством (ст. 73, 75, 78, 80, 81, 83, 84 Трудового кодекса Российской Федерации). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию общеобразовательного учреждения за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.

2.14.       В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

 

III. Основные обязанности работников

 3.1.         Работники общеобразовательного учреждения обязаны:

-              работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

-              соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

-              соблюдать порядок жизнедеятельности школы: сопровождать в столовую и гардероб учащихся 1-8 классов; содействовать организации дежурства по школе и в гардеробе учащихся 5-11 классов; добросовестно выполнять обязанности дежурного учителя по школе;

-              всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

-              соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

-              быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

-              систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, деловую квалификацию;

-              быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах, соблюдать правила общежития;

-              содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

-              беречь и укреплять собственность общеобразовательного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

-              проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

 

3.2.         Педагогические работники общеобразовательного учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма обучающихся работники общеобразовательного учреждения обязаны немедленно сообщить администрации.

3.3.         Приказом директора общеобразовательного учреждения в дополнение к учебной работе на учителей могут быть возложены классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.

 

IV. Основные обязанности администрации

 4.1.         Администрация общеобразовательного учреждения обязана:

-              обеспечивать соблюдение работниками общеобразовательного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;

-              создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, поощрять передовых работников с учетом мнения трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения, повышать роль морального и материального стимулирования труда, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий;

-              способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности;

-              своевременно рассматривать замечания работников;

-              правильно организовать труд работников общеобразовательного учреждения в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;

-              обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасные условия труда;

-              обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников общеобразовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

-              обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

-              не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

-              создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

-              своевременно производить ремонт общеобразовательного учреждения, добиваться эффективной работы технического персонала;

-              обеспечивать сохранность имущества общеобразовательного учреждения, его сотрудников и обучающихся; обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников общеобразовательного учреждения, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ

 

4.2.         Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.

 

V.Права

 5.1.         Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной работе.

5.2.         Административные и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических и руководящих работников.

 

 
VI. Рабочее время и его использование

 6.1.         Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2.         Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор общеобразовательного учреждения с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При этом необходимо учитывать:

-              объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;

-              объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника;

-              объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении количества обучающихся и класс-комплектов. Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

6.3.         Администрация общеобразовательного учреждения обязана организовать учет явки работников школы на работу и ухода с работы.

6.4.         Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не позднее чем за 1 месяц до введения его в действие.

6.5.         Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников общеобразовательного учреждения (учителей, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу директора общеобразовательного учреждения.

6.6.         Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

6.7.         Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе.

6.8.         В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал общеобразовательного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

6.9.         Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормальной работы общеобразовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, как правило, предоставляются в период летних каникул.

6.10.       Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам приказом по общеобразовательному учреждению.

6.11.       Педагогическим и другим работникам общеобразовательного учреждения запрещается:

-              изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации общеобразовательного учреждения;

-              отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; удалять обучающихся с уроков; курить в помещениях и на территории общеобразовательного учреждения;

-              освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы;

-              отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

-              созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по общественным делам.

6.12.       Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора и его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается только директору общеобразовательного учреждения и его заместителям.

 
 
VII.  Поощрение за успехи в работе

 7.1.         За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

-              объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

-              премирование; награждение ценным подарком;

-              награждение почетной грамотой.

                В школе могут применяться и другие поощрения.

7.2.         За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почетных званий.

7.3.         При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4.         При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.

 

VIII.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

 8.1.         Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2.         За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

-              замечание;

-              выговор;

-              снижение или снятие муниципальной надбавки;

-              увольнение.

8.3.         Увольнение в качестве взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразовательного учреждения применяет дисциплинарное взыскание, предусмотренное выше. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может быть уволен за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

8.4.         Дисциплинарное взыскание применяется директором, а также соответствующими должностными лицами органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

8.5.         Дисциплинарные взыскания на директора накладываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.

8.6.         До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

8.7.         За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

8.8.         Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

8.9.         Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные выше, не применяются.

8.10.       Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.

8.11.       Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под расписку.
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